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�يـس  كلمــ�ة ر�ئ
دار�ة لس الإإ م�ج

يســرّّني أن أقــدّّم لكــم التقرير الســنوي لعــام 2025م، والذي 
يأتــي فــي مرحلــة مهمة من مســيرة طيبة نحو تعزيــز ريادتها 
وترســيخ مكانتها كإحدى الشركات الرائدة في قطاع الضيافة 
في المملكة، والقادرة على تقديم أداء قوي رغم ما يشهده 

الاقتصــاد العالمي من تحديات وتحوّّلات متســارعة.

ــتراتيجيتها  ــذ اس ــام 2025 تنفي ــة خلال ع ــت طيب ــد واصل لق
الطموحــة، مــع التركيــز علــى تطويــر العلامــات الفندقيــة 
المحليــة وتعزيــز جــودة الأصــول والخدمــات، وتوســيع نطاق 
حضورهــا فــي مــدن المملكة الأكثــر جذباًً ونمــواًً، بما يعكس 
التــزام الشــركة بدعــم قطــاع الســياحة كأحــد محــركات رؤيــة 

المملكــة 2030.

شــهد عــام 2025 إطلاق الهويــة الجديــدة لـــ طيبة، التــي تعبّّر 
عن التحول الاستراتيجي الذي تنتهجه الشركة، وتؤكد توجهها 
نحو تقديم تجارب ضيافة متقدمة ترتكز على الابتكار وخدمة 
النــزلاء بجودة تضاهي أفضل الممارســات العالمية مع روح 
الضيافــة الســعودية الأصيلــة. كمــا أطلقــت الشــركة الهويــة 
المطــوّّرة لعلامــة مكارم، التي تقدّّم مفهوماًً ســعودياًً جديداًً 
فــي الضيافة الروحانيــة في مكة المكرمة والمدينة المنورة، 
وتعكــس قــدرة طيبــة علــى تطويــر علامــات محليــة منافســة 

وعالمياًً. إقليمياًً 

وقــد واصلت طيبة خلال عام 2025 تحقيق أداء قوي يعكس 
كفاءتهــا التشــغيلية وقدرتهــا على الارتقاء بجــودة الخدمات 
الفندقيــة وتقديم تجارب فريــدة للنزلاء عبر مختلف أصولها. 
كما عززت الشــركة مســار التحول الرقمي من خلال مبادرات 
نوعيــة أســهمت في رفــع فعاليــة العمليات وتطويــر منهجية 

أكثــر تكاملًاً في إدارة التجربة التشــغيلية.

وفــي إطــار التزامها بالحوكمــة البيئيــة والاجتماعية وحوكمة 
الشــركات، اعتمــدت طيبة خلال العام إطــاراًً واضحاًً لأهدافها 
فــي مجالات الاســتدامة، والمحافظة على المــوارد، وتمكين 
الكــوادر الوطنيــة التــي تمثــل محــركاًً أساســياًً لنمــو الشــركة 
واســتمراريتها، إضافة إلــى تعزيز التنميــة المجتمعية ودعم 
المبــادرات ذات الأثــر الإيجابــي طويــل الأجــل، بما يرسّّــخ دور 
الشركة كمساهم فاعل في خدمة مجتمعنا ووطننا وتحقيق 

النمو المســتدام.

ختامــاًً أتقــدم بجزيل الشــكر والتقديــر لمقام خــادم الحرمين 
ــا الرشــيدة علــى  ــي عهــده الاميــن وحكومتن الشــريفين وول
دعمهــم المتواصــل لقطــاع الســياحة والضيافــة. كمــا أشــكر 
إخوانــي أعضــاء مجلس الإدارة وفريــق العمل في طيبة على 
جهودهــم وإخلاصهــم، وأعــرب عــن امتناني لكم، مســاهمينا 
الكــرام، علــى ثقتكم المســتمرة ونؤكد عزمنــا مواصلة رحلتنا 
نحــو بناء قيمة مســتدامة وترســيخ ريــادة طيبة كإحــدى أبرز 

الشــركات المتخصصــة فــي صناعــة الضيافة فــي المملكة.

وفي إطار جهود الشــركة لتعزيز محفظتها الفندقية، تم خلال 
عــام 2025 الافتتــاح التجريبــي لمنتجــع ريكســوس أبحر جدة 
فــي واحــد من أهم مواقع المدينة وعلــى خليج أبحر. ويقدّّم 
المنتجــع تجربــة ضيافــة فاخــرة ومتكاملة تُُعــد إضافة نوعية 
للمنتجعــات في المملكــة، كما يبرز إمكانات طيبة في تطوير 
مرافــق ضيافــة رفيعــة المســتوى في مــدن ســياحية محورية 

مثل جدة.

كما شــهد هذا العام الافتتاح التجريبي لـ مكارم برج المدينة 
فــي المنطقــة الشــمالية للمســجد النبــوي الشــريف، والــذي 
يعكــس المفهــوم الجديــد للضيافــة الروحانيــة الــذي تقدّّمــه 
طيبــة عبــر علامة مــكارم، ويضيف إلــى المدينة المنــورة أحد 
أهم مشــاريع الضيافة ذات الموقع الاستراتيجي والخدمات 

عاليــة الجودة.

وفــي مدينــة الريــاض، أتمت طيبــة جاهزية فندق كــراون بلازا 
التخصصــي الذي وصل إلى مراحلــه الأخيرة تمهيداًً لافتتاحه 
قريباًً، ليشكّّل إضافة قيمة إلى محفظة الشركة. كما واصلت 
الشــركة تســريع أعمال التجهيز في فندقي نوفوتيل المدينة 
وشــيراتون المدينــة اللذيــن ســيجري افتتاحهمــا خلال عــام 
2026م بمشــيئة الله، بمــا يعزز قدرات الشــركة فــي المدينة 

المنــورة مــن خلال أصول فندقية حديثــة ومتنوعة.

وتعزيــزاًً لتوســعاتها الاســتراتيجية، وقّّعــت طيبــة اتفاقيــة 
مهمــة مــع شــركة أصــول لتطوير وتشــغيل ثلاثة فنــادق بأكثر 
من 1500 غرفة فندقية في مواقع متميزة، بما يســاهم في 
تنويع مشــاريع الشــركة وتوسيع نطاق علاماتها وإثراء مشهد 

الضيافــة فــي المملكة.

الموقرين، السادة مساهمي شركة طيبة 	
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

�بدر �ب�ن ع�بدالله الع�يسى
رئيس مجلس الإدارة
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رك�ة  �ة ع�ن ال�ش ذ�ب � �ن

ــدة فــي مجــال  تعــد شــركة طيبــة مــن الشــركات الرائ
ــاري  ــي والعق ــغيل الفندق ــر والتش ــتثمار والتطوي الاس
الســعودية، حيــث أظهــرت  العربيــة  المملكــة  فــي 
الشــركة المرونة والنمو والابتكار من خلال مشــاريعها 

ومنشــآتها فــي جميــع أنحــاء المملكــة.

وفــي العــام 2024، حققــت الشــركة إحــدى أهــم توســعاتها 
الاســتراتيجية، بعــد إتمام عملية الاســتحواذ على شــركة دور 
للضيافــة، كبرى شــركات الضيافــة والتطويــر وإدارة العقارات 
فــي المملكــة. ممــا أســهم فــي ترســيخ حضــور علامــة طيبــة 

للاســتثمار فــي 7 مــدن فــي المملكة

تضــم محفظــة طيبــة 21 فندقاًً و13 مجمّّعاًً ســكنياًً و8 مراكز 
تجارية، بإجمالــي يزيد عن 8000 مفتاحاًً.

باعتبارهــا لاعــب رئيســي فــي مجــال الضيافة بمنطقتــي مكّّة 
المكرمــة والمدينــة المنــورة، تحرص شــركة طيبة للاســتثمار 
ّـزة للحجــاج والمعتمريــن، وبمــا  علــى توفيــر خدمــات متمي�
يتوافق مع مســتهدفات رؤية السعودية 2030 لتعزيز جودة 

الخدمــات المخصصــة لضيــوف الرحمن.

ّـرت الشــركة أكثــر مــن 2000 فرصــة عمل، مّّمــا يؤكّّد على  وف�
التزامهــا الثابــت بتوظيــف الكــوادر الوطنيــة ودعــم التنميــة 

المســتدامة.

تحرص الشركة على تعزيز مكانة المملكة العربية السعودية 
كوجهــةٍٍ ســياحية عالميــة، وذلــك مــن خلال التعــاون مــع 
العلامــات التجاريــة العالميــة لرفع مســتوى تجــارب الضيافة 

بالمملكــة.

تتبنى الشــركة نهجاًً شاملًاً للمسؤولية الاجتماعية للشركات، 
يرتكــز علــى الحفــاظ علــى البيئــة وتمكيــن الكــوادر الوطنيــة 

ودعــم الأنشــطة الاجتماعية.

 تمتلك وتُُشغّّل
شركة طيبة للاستثمار

ـــا دقً�ً �ن ف�

21
ا يً�ً معًًا سك�ن م�ج

13
ي�ة ار� مراك�ز �ت�ج

8
�تاحًًا م�ف

8,000+

: �ي و�ن ا�ن ال��تأس�يس والك�يا�ن ال�ق

تأسســـت شـــركة طيبة للاســـتثمار كشركة مســـاهمة سعودية 
بموجـــب المرســـوم الملكـــي الكريـــم رقـــم )م/41( وتاريـــخ 
1408/06/16هــــ وتـــم إعلان تأسيســـها بموجـــب قـــرار معالي 
وزيـــر التجـــارة رقـــم )134( وتاريـــخ 1409/02/13هــــ الموافـــق 
1988/09/24م، وتـــم تســـجيل الشـــركة فـــي الســـجل التجاري 

ـــخ 1409/04/10هــــ. ـــم )4650012403( وتاري بالرق
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تقريــر مجلــس الإدارة 2025



�يس�ي اط الر�ئ �ش ال�ن

إدارة وتشـــغيل الفنادق والموتيلات 
والشقق الفندقية والشاليهات.

01 

ــز  ــارات والمراكـ ــر العقـ إدارة وتأجيـ
ـــة. ـــارض التجاري والمع

02 

التطويـــر العقـــاري للمباني الســـكنية 
والتجارية.

03 

الوســـاطة العقاريـــة وشـــراء وبيـــع 
ــارات. ــي والعقـ الأراضـ

04 
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�يم�ي ظ� اله�يكل ال�ت�ن

�يحا�ت والحوكم�ة �فآ�ت وال�تر�ش �ة المكا� �ن ل�ج �ة الاس�ت�ثمار �ن ل�ج

�تماع�ي�ة ول�ي�ة الا�ج �ة المؤ�س �ن ع�ةل�ج �ة المرا�ج �ن ل�ج

دار�ة لس الإإ م�ج

ل�ي�ة ع�ة الدا�خ المرا�ج

�ي �يــذ� �ف �ن �يس ال�ت الر�ئ

دما�ت  �إدار�ة ال�خ
�تركـــــــ�ة الم�ش

يا�ت �تر� الم�ش

�ي�ة و�ن ا�ن ال�ق

الأأم�ن

�ي�ة  �ن �ت�ق
المعلوما�ت

 �إدار�ة ال�ستو�ي�ق
وال�تواصـــــــل

ـــــــ�ب  المك�ت
ي الاس�ترا�ت�يجي� دار�ة المال�ي�ة الإإ ر�أس المال 

ــــر�ي �ش ال�ب ارا�ت�إدار�ة الاس�ت�ثمار�إدار�ة الأأصول �يل الع�ق غ� �يل �قطاع �ت�ش غ� �ت�ش
ــــــــــ�ة �يا�ف ال�ض

الحوكمـ�ة 
اطر والم�خ

ـــــــــا�ت  علا�ق
ي�ن المس�ت�ثمر�
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هـــم  �ف ا�ئ �يـــ�ة وو�ظ �ي�ذ �ف �ن دار�ة ال�ت يـــ�ق الإإ ر� �ف
هلا�تهـــم: �ة وم�ؤ �ق الحال�يـــ�ة والســـا�ب

�ي �ب سلطا�ن �ب�ن �بدر الع�ت�ي
الرئيس التنفيذي

حسا�ن �أحد�ب
الرئيس التنفيذي للتشغيل الفندقي

�ي �أسام�ة �ب�ن ع�بدالله مد�ن
نائب الرئيس للخدمات المشتركة

المؤهل 
درجة الماجستير في الإدارة الفندقية ⁄	

من أكاديمية الإمارات لإدارة الضيافة
المحاسبة ⁄	 في  البكالوريوس  درجة 

من جامعة الملك سعود

نبذة مختصرة للخبرات العملية
الخمســـة ⁄	 تتجـــاوز  خبـــرة  لديـــه 

الضيافة  عامًا في قطاع  والعشـــرين 
والسياحة، حيث عمل في شركة دور 
للضيافة التي استحوذت عليها "طيبة 
للاستثمار" وتدرج خلالها في عدد من 
الوظائف الإدارية والتشغيلية إلى أن 
تم اختياره رئيساً تنفيذياً لشركة طيبة 
في 1يناير 2024 وهو رئيس مجلس 
إدارة "شـــركة نـــزل شـــدا للضيافة"، 
وعضـــو مجلس الإدارة في الشـــركة 

الفندقية. للخدمات  الســـعودية 

المؤهل 
درجــة الماجســتير في المحاســبة من ⁄	

ستيتسون جامعة 
ــوس فــي المحاســبة ⁄	 درجــة البكالوري

مــن جامعــة الملــك فهــد للبتــرول 
والمعــادن

نبذة مختصرة للخبرات العملية
لديــه خبــرة تتجــاوز الثمانيــة عشــر ⁄	

عامًــا في المجال المالــي، حيث تولى 
العديــد مــن المناصــب القياديــة فــي 
مختلــف القطاعــات منهــا الضيافــة 
ــغل  ــتثمار، وكان يش ــع والاس والتصني
منصب الرئيس التنفيذي للمالية في 
شــركة دور للضيافــة وشــركة اســمنت 

. ينبع

المؤهل 
درجــة البكالوريــوس فــي الاقتصــاد ⁄	

ــق ــة دمش ــن جامع ــارة م والتج

نبذة مختصرة للخبرات العملية
لديه خبرة تتجاوز التســعة والعشرين ⁄	

عامًــا فــي قطــاع الضيافــة، عمل تحت 
أبــرز العلامــات الفندقيــة العالميــة 
مثل لو مريديان وســتاروود، كما تقلد 
منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة 

ــاج للضيافة. ريت

المؤهل 
الإدارة ⁄	 فــي  البكالوريــوس  درجــة 

العامــة مــن جامعــة الملك عبــد العزيز

نبذة مختصرة للخبرات العملية
لديـــه خبـــرة تتجـــاوز الواحـــد والثلاثيـــن ⁄	

ـــرية،  ـــوارد البش ـــال الم ـــي مج ـــا ف عامً
ـــركة  ـــي ش ـــة ف ـــه العملي ـــتهل خبرت اس
أرامكو السعودية، وتولى بعدها عدة 
مناصـــب فـــي العديـــد مـــن الشـــركات 
مـــن ضمنهـــا شـــركة جـــدة الاقتصاديـــة 
للخرســـانة  الســـعودية  والشـــركة 

ـــزة. الجاه

ار�ي خ� �أم�ي�ن �ب�ن ع�بدالله ال�ب
الرئيس التنفيذي للمالية

المؤهل 
درجـــة الماجســـتير فـــي المـــوارد ⁄	

ســـنترال  جامعـــة  مـــن  البشـــرية 
ن ميشـــيغا

درجــة البكالوريــوس فــي التســويق ⁄	
ــرول  ــد للبت ــك فه ــة المل ــن جامع م

والمعــادن

نبذة مختصرة للخبرات العملية
لديــه خبرة تتجاوز الأربعة عشــر عامًا ⁄	

فــي مجــال المــوارد البشــرية، حيــث 
تولــى العديد مــن المناصب القيادية 
فــي كبــرى الشــركات مثــل شــركة 
ــة  ــة الفيصلي ــة ومجموع دور للضياف
ــة للشــراء الموحــد  والشــركة الوطني

)نوبكــو(.

�ض�ي �ير ال�قا �يز� �ب�ن م�ن ع�بد العز�
الرئيس التنفيذي لرأس المال البشري

0102030405
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ي ــه الاس�ترا�ت�يــجي� ال�وت�ج

على إثر نجاح صفقة اســتحواذ شــركة طيبة على أســهم شــركة دور 
للضيافــة ولتعزيــز مكانــة الشــركة في قطــاع الضيافة فــي المملكة 
بالتــواؤم مــع مســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030 والتطورات في 
صناعــة الســياحة فــي المملكــة وقطــاع الضيافــة مــن خلال التركيز 
على الاستثمار في تطوير المنشآت الفندقية الراقية بشكل رئيس، 
والمنشــآت الفندقية الفاخرة والمتوســطة بنهــج قائم على اغتنام 
الفــرص وذلــك باســتهداف أســواق الريــاض ومكة المكرمة بشــكل 
رئيــس، وعــدد مــن المــدن الأخــرى الواعــدة فــي المملكــة بشــكل 
ثانــوي، عبــر مزيج من نمــاذج الملكية الكاملة والجزئية للمنشــآت 
من خلال الشراكات الاستراتيجية، كما تستهدف الشركة النمو في 
عقــود إدارة الفنادق المملوكة للغيــر من خلال العلامات التجارية 
المملوكــة للشــركة "مــكارم" و"نور من مكارم" المخصصة لأســواق 
مكة المكرمة والمدينة المنورة، بالإضافة إلى اتفاقيات التشــغيل 
مــن خلال حقوق الامتياز مــع مالكي العلامات الفندقية المرموقة 
عالميــاًً، لتعزيــز المكانــة الرياديــة لقطــاع التشــغيل الفندقــي فــي 

الشركة.

ــتراتيجية  ــات اس ــي قطاع ــع ف ــى التوس ــركة إل ــعى الش ــا ستس كم
مكملة لنموذج أعمالها في القطاع الفندقي كما ســتقوم الشــركة 
بالاســتثمار في التوســع في تطوير المجمعات السكنية المرموقة 

فــي الرياض.

ومــن المتوقــع ان يســاهم التركيــز فــي تلــك القطاعــات علــى رفــع 
معدلات النمو في الإيرادات والأرباح بما يحقق اســتمرار توزيعات 
الأربــاح للمســاهمين وتعزيز التنــوع ضمن المحفظة الاســتثمارية 
نمــو مســتدام وتحقيــق قيمــة مضافــة  تحقيــق  بمــا يضمــن 
لمساهميها، بالإضافة للتركيز على تعزيز الكفاءة وإدارة التكاليف 
وتحقيق الجودة العالية المستدامة وتعزيز هيكل رأس المال في 
ظــل الإســتراتيجية وفــق خطة تمويل تســتند على المــوارد الخاصة 

بالشــركة أو التمويــل عبــر الجهــات التمويلية.
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د�يد�ة  �إطلا�ق الهو�ي�ة ال�ج
�ة رك�ة ط�ي�ب ل�ش

أطلقـت طيبـة هويتهـا المؤسسـية الجديدة خلال حفل رسـمي في 
مدينة الرياض، في خطوة تُُجسّّد تحولًاً استراتيجياًً شاملًاً نحو تقديم 

نموذج متقدم للضيافة السـعودية يجمع بين الأصالة والابتكار.

وترتكـز الهويـة الجديـدة علـى مفهـوم “أهـل الطّّيـب والترحـاب – 
The Charm of Welcome” الـذي يقـدّّم تجربـة ضيافـة تتميـز 
بالـدفء والكـرم والاحترافية، ويعكس روح الضيافة السـعودية في 
قالـب حديـث يعزز مكانة الشـركة كمزوّّد متكامل لحلـول الضيافة 

والاسـتثمار والتطويـر وإدارة الأصـول.

منصـة  إلـى  طيبـة  انتقـال  ليؤكـد  الجديـدة  الهويـة  إطلاق  ويأتـي 
ضيافة سـعودية شـاملة، قادرة على تقديم تجارب ضيوف متفوقة 
ومسـتوى عالٍٍ من المرونة التشـغيلية والابتـكار، بما يواكب النمو 

المتسـارع لقطـاع السـياحة والضيافـة فـي المملكة.

 �أهـم الأأحـــدا�ث 
�ي عام 2025 �ف 	

رُُو ردََ�ة �ب ط ال�بُُ �خ
Burda Pro C Light

Semi Bold
Extra Bold
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د�يد�ة  �إطلا�ق الهو�ي�ة ال�ج
لعلام�ة مكارم

كشفت طيبة عن الهوية الجديدة لعلامتها الفندقية مكارم خلال 
مشــاركتها فــي معــرض ســوق الســفر العربــي ATM 2025 بدبي، 
حيــث جــاءت الهويــة المطوّّرة تحت شــعار “رحلة إلــى الأصول – 
Journey to  the Origins” لتقــدّّم مفهومــاًً ســعودياًً مبتكــراًً 
للضيافــة الســعودية يجمــع بيــن الإرث العميــق لقيــم الضيافــة 

الإسلاميــة وأحدث ممارســات التشــغيل والابتكار.

وامتــد التطوير ليشــمل رفع معايير الجودة والخدمة، وتحســين 
التجربــة مــن خلال تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي، وتطويــر الثقافــة 
التشــغيلية بمــا يضمن تقديم تجربة روحانية مؤثرة تســهّّل رحلة 

الحــاج والمعتمر وتثــري زيارتهما.

ـــدد  ـــدور المتج ـــدة ال ـــة الجدي ـــس الهوي وتعك
لمـــكارم كإحـــدى أقـــدم العلامـــات المحليـــة 
المتخصصـــة فـــي الضيافة الروحانيـــة منذ عام 
ــعودية  ــة سـ ــا كعلامـ ــزز حضورهـ 1983، وتعـ
قـــادرة علـــى المنافســـة إقليميـــاًً وقيـــادة قطاع 
الضيافـــة الدينيـــة نحـــو مســـتويات أعلـــى مـــن 

بــة. الـجــودة والتجرـ
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 Salesforce شـــراكة طيبـــة مـــع
للتحـــول الرقمـــي

أعلنت طيبة عن شراكة استراتيجية مع Salesforce لتطبيق 
منصة Customer 360 عبر فنادقها ومحفظتها التشغيلية، 
بهدف تقديم تجربة ضيـــوف أكثر تخصيصاًً وكفاءة من خلال 
توحيد البيانات وتحســـين رحلة الضيف والارتقاء بالعمليات 

باستخدام الذكاء الاصطناعي.

 Horizontal وستسهم هذه الشراكة، المنفّّذة بالتعاون مع
Digital، في تعزيز قـــدرات طيبة على إدارة تجارب الضيوف 
بشـــكل لحظي، ورفع الكفـــاءة التشـــغيلية، وتحقيق تحول 
رقمي شامل يدعم توجه الشركة نحو تقديم ضيافة متقدمة 

والبيانات. الابتكار  ترتكز على 

توقيـع مذكـرة تفاهم لتطوير وتشـغيل 
ثلاثة فنادق مع شركة أصول المتكاملة
وقّّعت طيبة مذكرة تفاهم مع شركة أصول المتكاملة لتطوير وتشغيل 
ثلاثـــة فنـــادق فـــي الجهة الشـــمالية من المنطقـــة المركزية فـــي المدينة 

المنـــورة، بإجمالي يصل إلى 1500 غرفة فندقية.

وتهدف الاتفاقية إلى إعادة تطوير هذه الفنادق لتصبح وجهات ضيافة 
عالميـــة المســـتوى تعكـــس الطابـــع العمرانـــي للمدينـــة المنـــورة، وتلبي 
احتياجات الزوار والحجاج والمعتمرين عبر خدمات تشـــغيلية متقدمة 

وتجربـــة ضيافة عالية الجودة.

وتمثـــل هذه الشـــراكة خطـــوة محورية تعزز وجود طيبـــة في إحدى أهم 
وجهات الضيافة في المملكة، وتدعم استراتيجيتها في التوسع النوعي 

والارتقاء بتجارب الضيوف في المدن المقدسة.

وتجدر الإشارة لوجود طرف ذو علاقة حيث أن الأستاذ/ فهد بن عبدالله 
القاسم عضو مجلس إدارة شركة طيبة للاستثمار يشغل منصب رئيس 

مجلس إدارة شركة أصول المتكاملة العقارية.
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افتتاح فندق مكارم بـرج المدينة
ــرج  ــكارم ب ــدق م ــي لفن ــاح التجريب ــام 2025 الافتت ــهد ع ش
المدينــة فــي الجهــة الشــمالية للمســجد النبــوي الشــريف، 
ّـل نموذجاًً جديــداًً للضيافة الروحانيــة عبر الهوية  والــذي يمث�

المطــوّّرة لعلامــة مــكارم.

ويضــم البرج غرفاًً وأجنحة فندقية مصممة لتلبية احتياجات 
ضيــوف الرحمــن، مــع مســاحات اســتقبال واســعة، وخدمات 
فندقيــة عالية الجودة، وتجربة ضيافة متكاملة تراعي الطابع 
الروحانــي للمدينــة المنــورة وتقــدم أعلــى مســتويات الراحة 

والقرب من المســجد النبوي.

افتتاح منتجــع
ريكسوس أبحر جــدة

أتمت طيبة الافتتاح التجريبي لمنتجع ريكســـوس أبحر جدة، أحد 
أبرز مشاريع الضيافة الترفيهية على ساحل البحر الأحمر.

 All-inclusive ًــا ويقـــدم المنتجـــع مفهـــوم التجربـــة الشـــاملة كلي�
تشـــمل غـــرف وأجنحـــة وفلل متنوعة المســـاحات وفلل بمســـابح 
خاصـــة، ومرافـــق ترفيهيـــة موجهـــة للعـــائلات، ومطاعـــم متعددة، 
ونوادٍٍ للأطفال، ومناطق شاطئية خاصة، بما يجعله إضافة نوعية 

لســـوق المنتجعات فـــي المملكة.

ويعكـــس افتتـــاح هـــذا المعلـــم الســـياحي قـــدرة طيبة علـــى تطوير 
منتجعات راقية في مواقع استراتيجية ضمن مدينة تشهد نمواًً 
متســـارعاًً في الطلب على التجارب الســـياحية الفاخرة مثل جدة.

/ 31 / 30

البيانات المالية ونتائج الأعمالقطاعــات الأعمــالمقدمـــةتقريــر مجلــس الإدارة 2025 الحوكمــة والاستدامــةنبــذة عــن الشركــة



قرب افتتاح فندق 
نوفوتيل المدينة

تقتـــرب طيبة من افتتاح فندق نوفوتيـــل المدينة بعد إنجاز 
معظـــم أعمـــال التجهيـــز والتشـــغيل، ليكون أحـــد أحدث 
إضافـــات محفظتها الفندقية في المدينـــة المنورة. ويقدم 
الفنـــدق تصميماًً معاصراًً ومســـاحات إقامـــة مريحة، مع 
مرافـــق متنوعة تشـــمل مطاعم حديثـــة، وقاعات متعددة 
الاســـتخدامات، وخدمات ضيافة متقدمـــة تلائم احتياجات 

الزوار وقاصـــدي المدينة.

ويتميـــز نوفوتيـــل المدينة بمرونتـــه التشـــغيلية وتكامل 
خدماته، ما يجعله أحد الفنادق العصرية المتوقع أن يسهم 
في تعزيز قدرات الضيافة الحديثة في المدينة عند افتتاحه 

خلال عام 2026 بمشـــيئة الله.

اكتمـــال تطويـــر فنـــدق كـــراون 
ـــاض بلازا التخصصـــي الري

اكتملـــت أعمـــال تجهيـــز فنـــدق كـــراون بلازا التخصصـــي 
فـــي مدينة الرياض، حيث أصبح المشـــروع في مراحله 

النهائيـــة تمهيداًً لافتتاحه الرســـمي.

ويتميـــز الفنـــدق بموقعـــه الحيـــوي قـــرب المؤسســـات 
ـــة،  ـــاًً راقي ـــدم غرف ـــة، ويق ـــز التجاري ـــة والمراك الحكومي
ـــة، ومرافـــق تناســـب رجـــال  وقاعـــات اجتماعـــات حديث
الأعمال، مما يعزز حضور طيبة الفندقي في العاصمة 

ضمـــن قطـــاع الضيافـــة الحضريـــة الراقيـــة.
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تســارع إنجاز الأعمال في 
فندق شيراتون المدينة

ـــة  ـــر المرحل اكتمـــال أعمـــال تطوي
الأولى من مجمع طيبة اللوجستي

تسارعت أعمال تجهيز فندق شيراتون المدينة خلال عام 2025، 
حيث اكتملت المراحل الرئيسية في المشروع تمهيداًً لافتتاحه 
خلال عام 2026. ويمثل الفنـــدق إضافة بارزة لما يتمتع به من 
تصميم معماري مميز يتضمن الجسر الرابط بين المبنيين، وهو 
تصميم حائز على جوائز هندســـية ويعكس مستوى متقدم من 

الابتكار العمراني في بيئة الضيافة الدينية.

ويضم الفنـــدق غرفاًً وأجنحة عصرية، ومرافـــق ضيافة وتجارب 
خدمة موجهة لفئات متعددة من الزوار، بما يعزز جاذبيته كأحد 

أبرز المعالم الفندقية الجديدة في المدينة المنورة.

أتمّّـت طيبـة أعمـال تطوير المرحلـة الأولى مـن مجمع طيبة 
اللوجستي في المدينة المنورة، والذي سيبدأ تشغيله خلال 

الربـع الأول من عام 2026.

ويهـدف المجمـع إلـى توفيـر منظومـة لوجسـتية متكاملـة 
تخدم فنادق طيبة في المدينة، بما يشمل إسكان الموظفين، 
التشـغيلية  والخدمـات  والمخـازن،  الإمـدادات،  وإدارة 
الداعمـة، الأمـر الـذي ينعكـس علـى رفـع كفـاءة التشـغيل 
وتسريع الاستجابة وتقليل التكلفة عبر شبكة فنادق الشركة.

تطويـر  لبـدء  طيبـة  تسـتعد  المرحلـة،  هـذه  اكتمـال  ومـع 
والتـي سـتتضمن مغسـلة  المجمـع،  الثانيـة مـن  المرحلـة 
مركزيـة متقدمة ومطبخًًا مركزيًًا مجهزًًا بأحدث المواصفات، 
بمـا يعـزز قـدرة الشـركة علـى توحيـد الخدمـات التشـغيلية 
ورفع جودة الخدمة في مختلف مرافقها الفندقية بالمدينة 

المنورة.
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�ي  اركا�ت �ف الم�ش
�تمرا�ت المعار�ض والمؤ�

ـــركاتها  ـــة وش ـــركة طيب ـــعاًً لش ـــوراًً واس ـــام 2025 حض ـــهد ع ش
وعلاماتهـــا التابعـــة فـــي أبـــرز الفعاليـــات المحليـــة والإقليميـــة 
ـــتثمار. ـــياحة والاس ـــة والس ـــة بالضياف ـــة المتخصص والعالمي

ـــز  ـــي تعزي ـــركة ف ـــود الش ـــداداًً لجه ـــور امت ـــذا الحض ـــي ه ويأت
علاقاتهـــا التجاريـــة والتســـويقية، ودعـــم مكانـــة طيبـــة كمنصة 
ضيافـــة ســـعودية متكاملـــة، والمســـاهمة فـــي تطويـــر القطاع 
عبر تبادل الخبرات والاطلاع على أحدث الاتجاهات العالمية.

وخلال العـــام، شـــاركت طيبـــة فـــي مجموعـــة مـــن الفعاليـــات 
النوعيـــة، مـــن أبرزها:

ــدى العمــرة  المشــاركة فــي منت
والزيارة كراعــي بلاتيني )المدينة 

ــورة/ أبريل( المن

01

المشـــاركة في قمة مســـتقبل 
الضيافة FHS( 2025( كراعي 

مؤسس )الرياض/ أبريل(

02

المشاركة في ملتقى سوق السفر 
 العربي )ATM( )دبي / أبريل(

03

المشـــاركة كراعـــي للقطـــاع فـــي 
 TOURISE المنتدى العالمي تورايز

)الريـــاض / نوفمبر(

05

المشاركة في سوق السفر العالمي 
 )لندن/ نوفمبر(

04
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�تماع�يـ�ة ول�يـ�ة الا�ج المؤ�س

شــهد عــام 2025 اســتمرار التــزام طيبة بدورهــا المجتمعي، 
مــن خلال تنفيــذ مجموعة واســعة مــن المبادرات الإنســانية 
والصحيــة والتعليمية والبيئية في مختلف مناطق المملكة، 

بمشــاركة فعّّالة من منســوبي الشــركة وشركائها.

المجــال،  هــذا  فــي  الشــركات  دور  تطــور  مــن  وانطلاقًًــا 
شــرعت طيبــة خلال العــام في التحــول إلى إطار أوســع وأكثر 
شــمولية يعتمــد علــى مبــادئ البيئــة والمجتمــع والحوكمــة 
)Environmental, Social & Governance – ESG(، وذلــك 
عبــر تبنــي منهجيــة واضحــة وأهــداف اســتراتيجية تعــزز تأثير 
الشــركة فــي مجالات الاســتدامة، وتمكيــن الكــوادر الوطنية، 
والتنمية المجتمعية، بما يعكس التزام طيبة بدعم منظومة 

الســياحة الوطنيــة وتحقيــق أثــر إيجابــي طويــل المدى.

وفيمــا يلــي أبرز مبادرات طيبة خلال عــام 2025 في مختلف 
مجالات المســؤولية الاجتماعية والاستدامة:

/ 39

البيانات المالية ونتائج الأعمالقطاعــات الأعمــالمقدمـــة الحوكمــة والاستدامــةنبــذة عــن الشركــة

/ 38

تقريــر مجلــس الإدارة 2025



 : �ي�ة ا�ن �ة الرم�ض سل�ة ط�ي�ب

ارك: ل م�ب ز� :م�ن �ي�ة �ي�ق �أم�ن هم:�حت�ق مك�ن :ل�ن اسمع صو�ت�ي

 : رح�ة ساكم: الع�يد �ف �ن لم �ن
توفيـــر وتوزيع السلال الغذائيـــة على المحتاجين 

خلال شـــهر رمضان بمشاركة منسوبي الشركة.

ترميـــم منـــازل الأســـر المتعففـــة فـــي 
المدينـــة المنـــورة والريـــاض.

تقديـــم هدايـــا لمحاربـــي الســـرطان مـــن الأطفـــال والكبـــار 
بالتعـــاون مـــع جمعيـــات رعايـــة مرضـــى الســـرطان.

دعـــم جمعيـــة “همـــم” لتأهيـــل وتدريـــب الأشـــخاص ذوي 
الإعاقـــة وتمكينهـــم لســـوق العمل.

دعـــم جلســـات التأهيـــل للمحتاجيـــن مـــن ضعاف الســـمع 
وممـــن يعانـــون صعوبـــات النطق فـــي الريـــاض والمدينة.

تقديم بطاقات شـــرائية للأسر المحتاجة 
لشراء كسوة عيد الفطر المبارك.

دعـــم دار الرعايـــة الاجتماعيـــة للمســـنين عبر مشـــاركات 
اجتماعيـــة وتوفير كراســـي متحركة وهدايا.

المبادرات 
الخيرية الإنسانية
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المبادرات 
التعليمية والعلمية

: روع�ي م�ش
جمعيـــة  وشـــابات  شـــباب  تمكيـــن 
“اكتفاء” من تطوير مشاريعهم الخاصة 
ر:عبر دعم تدريبي تنفيذي من مختصين. �ض ح�ج �أ�خ

توزيـــع هدايـــا صديقـــة للبيئـــة لحجـــاج بيت 
الله الحـــرام بمشـــاركة منســـوبي طيبة في 

فنادقها.

: �ة ا�ت ط�ي�ب ا�ف اس�ت�ض
استضافة فعاليات ودورات تدريبية لعدد 

من الجمعيات الخيرية والمستفيدين.

: �تمك�ن
دعـــم جمعية التوحد بالمدينة في إنشـــاء 
مركز متعدد الطوابق يقدم خدمات سكن 

وتأهيل عالية الجودة.

الدم: رع �ب حمل�ة ال�ت�ب
تنظيـــم حـــملات تبـــرع بالـــدم فـــي المدينـــة 

والريـــاض بمشـــاركة موظفـــي طيبة.

: �ة ح�ة ط�ي�ب م�ن
اســـتمرار تقديم منحة لعـــدد من طلاب 

جامعة الأمير مقرن.

اء: �يوم الو�ف
دعـــم الاتحـــاد الرياضـــي الســـعودي لقـــوى 
الأمـــن الداخلـــي لتكريم شـــهداء الواجب.

 المبادرات
المجتمعية العامة

المبادرات الصحية

هم: �نسع�ف
دعـــم جمعية الطب المنزلـــي عبر توفير 

سيارة مجهّّزة لخدمة المرضى.

وم�ن �أح�ياها:
دعـــم علاج مرضـــى الســـرطان ورعايتهـــم 
بالتعاون مع جمعيات مرضى السرطان.

ا: ال�ن لأأط�ف
توفير الـــعلاج اللازم لمرضى الروماتيزم 
مـــن الأطفـــال المحتاجيـــن وإيصالـــه إلى 

منازلهم.
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الاستدامة والمحافظة 
على البيئة

وضـــع مؤشـــرات أداء واضحـــة لمســـار الاســـتدامة 
فـــي الشـــركة وتعزيز التمكيـــن المؤسســـي لتحقيق أثر 

إيجابـــي مســـتدام.

01 

 Materiality( تطوير مصفوفـــة الأهمية الإســـتراتيجية
Matrix( وإعـــداد اســـتراتيجية الاســـتدامة وخطـــة جرد 
انبعاثـــات غازات الاحتباس الحـــراري )GHG( للنطاقات 

1 و2 و3.

02 

اعتمـــاد إطـــار شـــامل لتحديـــد أولويـــات طيبـــة ضمـــن 
معاييـــر البيئـــة والمجتمـــع والحوكمـــة )ESG( بمـــا 
يتوافـــق مـــع أفضـــل الممارســـات والمعاييـــر الدوليـــة.

03 

إعـــداد خطـــط عمـــل تفصيليـــة لتنفيـــذ اســـتراتيجية 
الاســـتدامة وضمـــان تحقيـــق أهدافهـــا علـــى المـــدى 

ـــل. الطوي

04 
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ي�ب وال�تطو�ير: ال�تدر�

�ة العمل �ي�ئ �تطو�ير �ب

نحن ملتزمون بتوفير فرص التدريب المستمر لموظفينا 
مـن خلال مجموعـة واسـعة مـن البرامـج التدريبية التي 
تشـمل الجوانـب الداخليـة والخارجيـة وكذلـك التدريـب 
التطويـر  برنامـج  فـي  طيبـة  شـاركت  كمـا  العمـل  أثنـاء 
�التلمـذة� بدعـم من وزارة السـياحة، وهـو برنامج تبادل 
مهنـي يهـدف إلـى تنميـة الكفـاءات الوطنيـة فـي قطـاع 

الضيافـة مـن خلال التدريـب العملـي المباشـر.

وقـد أتـاح البرنامـج لمجموعـة مختـارة مـن الموظفيـن 
بمـا  المملكـة،  رائـدة خـارج  فنـادق  بيـن  التنقـل  فرصـة 
يسـهم في نقل المعرفة، ومقارنة الممارسات مع أفضل 
المعايير العالمية، وتسـريع إعداد القيادات المستقبلية 

عبـر خبـرات تشـغيلية وإداريـة متعمقة.

عملنـــا علـــى تأســـيس لجنـــة الرفاهيـــة لتعزيـــز رفاهيـــة الموظفين تحت 
معاييـــر الرفاهيـــة الثمانيـــة، وخلق بيئـــة عمل إيجابية تســـهم في زيادة 

ـــروح المعنوية. التفاعل وال

كمـــا بدأنـــا بمبادرة "تحول ثقافة طيبة" لتعزيز ثقافة تنظيمية شـــاملة 
وإيجابيـــة تتماشـــى مـــع قيم الشـــركة والتي تعكس توجه الشـــركة لبناء 
منظومة متكاملة تربط بين الاستراتيجية، والهيكل، والقيادة، والأداء، 

والســـلوكيات اليومية في إطار ديناميكي واحد.

ويهـــدف البرنامـــج إلـــى موائمة القيم مع طريقة العمـــل واتخاذ القرار، 
وتعزيـــز التكامل بين الوحدات، وترســـيخ ثقافة الأداء العالي والمرونة 
المؤسسية، بما يدعم تحقيق الأهداف الاستراتيجية واستدامة النمو.

بالإضافة إلى ذلك، نقوم بإجراء استبيانات دورية لقياس مدى انخراط 
الموظفيـــن وتفاعلهـــم، ممـــا يســـاعدنا فـــي تحديـــد مجـــالات التحســـين 

وتعزيـــز التجربة الوظيفية بشـــكل عام.

ر�ي �ش ر�أس المال ال�ب

الابتـــكار والجـــودة فـــي الإنتاجيـــة 
يمـــثلان عوامـــل أساســـية لتحقيـــق 
طموحات الشـــركة، والتـــي تتمثل في 
بنـــاء بيئـــة عمـــل جاذبـــة ومســـتدامة.

لقـــد اســـتفدنا بشـــكل كبيـــر مـــن 
مبـــادرات التوطيـــن والدعـــم التـــي 
قدمتهـــا وزارة المـــوارد البشـــرية، 
ســـواء من خلال برامجهـــا أو القنوات 

ـــا. التابعـــة له
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02

�قطاعـــا�ت 	 
الأأعمـــال 			 

وصف الأنشطة الرئيسية للشركات التابعة والزميلة

منشآت الشركة

التشغيل الفندقي

العلامات التجارية التي نقوم بتشغيلها

قطاع المشاريع



المنشــأة المملوكــة لهذه الشركــةنسبــة مساهمــة طيبــةرأس المــال  )  (النشــاط الرئيسـيالكيــان القانونــياسم الشركــةم

 شخـــص واحد ذاتشركة العقيق للتنمية العقارية1
عدد من المنشآت%100 1,5 مليارعقار وفنادقمسؤولية محدودة

 مساهمـة مبسطةشركة دور للضيافة2
عدد من المنشآت%100 1  مليارفنادق ومنتجعاتمن شخـــص واحد

 شخـــص واحد ذاتشركة مكة للفنادق3
فندق مكارم أجياد بمكة%165,6100 مليونإيواءمسؤولية محدودة

 شخـــص واحد ذاتشركة جود العلياء4
-%100,000100التشييد والبناءمسؤولية محدودة

 شخـــص واحد ذاتشركة سفراء الإيواء الفندقية5
-%100,000100إيواءمسؤولية محدودة

 شخـــص واحد ذاتشركة مجتمعات دور العقارية6
-%100,000100عقارمسؤولية محدودة

 شخـــص واحد ذاتشركة الصرح الأنيق7
-%100,000100تشغيل وصيانةمسؤولية محدودة

 شخـــص واحد ذاتشركة ضيافة طيبة العصرية8
-%100,000100أنشطة خدمات الإقامة والطعاممسؤولية محدودة

 شخـــص واحد ذاتشركة ضيافة العقيق9
-%100,000100أنشطة خدمات الإقامة والطعاممسؤولية محدودة

 شخـــص واحد ذاتشركة السواعد الكريمة10
-%100,000100تقديم خدمات المساندةمسؤولية محدودة

منتجع ريكسوس بجدة%5998.73 مليونإيواء وعقارذات مسؤولية محدودةشركة النخيل للمناطق السياحية11

فندق هوليداي إن بتبوك%2797.14 مليونإيواءذات مسؤولية محدودةشركة تبوك للفنادق12

م�يل�ة ع�ة والز� ركا�ت ال�تا�ب �يس�ي�ة لل�ش طـ�ة الر�ئ �ش وصـ�ف الأأ�ن

القطاع العقاري وقطاع الضيافة
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المنشــأة المملوكــة لهذه الشركــةنسبــة مساهمــة طيبــةرأس المــال  )  (النشــاط الرئيسـيالكيــان القانونــياسم الشركــةم

 إنشـاء مشـروع مبنى%25,00084إيواءذات مسؤولية محدودةشركة المنطقة الذكية الفندقية13
فندقي في مدينة الرياض

فندق كراون بلازا قصر الرياض%7080 مليونإيواءذات مسؤولية محدودةالشركة السعودية للخدمات الفندقية14

عدد من المنشآت%4060 مليونإيواء وعقارمساهمة مقفلةشركة نزل شدا الفندقية15

-%150 مليونفنادقذات مسؤولية محدودةشركة المدينة للفنادق16

فندق مكارم برج المدينة%25,00049إيواء وعقارذات مسؤولية محدودةشركة برج المدينة العقارية17

عدد من المنشآت%83035.06 مليونعقارذات مسؤولية محدودةشركة مطوري مدينة المعرفة الاقتصادية18

فندق مطار المدينة المنورة%2,133.33 مليونفنادقمساهمة مقفلةشركة فندق مطار المدينة19

عدد من المنشآت%2.33 1,2 مليارعقارمساهمة مقفلةشركة كنان الدولية للتطوير العقاري20

عدد من المنشآت بمنطقة عسير%4221.67 مليونإيواء وعقارمساهمة مقفلةالشركة الوطنية للسياحة )سياحية(21

استثمارات أخرى

نسبــة مساهمــة طيبــةرأس المــال  )  (النشــاط الرئيسـيالكيــان القانونــياسم الشركةم

%3,49.60  مليارعقار وخدماتمساهمة مدرجةشركة مدينة المعرفة الاقتصادية1

%20.69 مليارعقار وفنادقمساهمة مدرجةشركة مكة للإنشاء والتعمير2

%4,80.19  مليارصناعةمساهمة مدرجةشركة سابك للمغذيات الزراعية3

تنويه: الشركات المشار إليها أعلاه مقرها في المملكة العربية السعودية
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فيما يلي حجم كل نشــاط من أنشــطة طيبة وشركاتها التابعة 
التــي تمارســها مــن خلال الاســتثمار فــي عدد مــن القطاعات 
وتوزيعهــا الجغرافي وإســهامه فــي الإيرادات الكلية للشــركة 

للعــام المالي 2025م:

�ي  ـاط �ف �ش �إسهام ال�ن
ـرادا�ت �يـ مــاليي الإإ �إ�ج

المنطقــة / المدينــةالبيـــانم
)منشأ مصدر الإيراد(

	حجــم النشـاط
)  (

	إسهام النشاط
في الإيـرادات )  (

نسبة إسهام النشاط 
في الإيـرادات

الريــاض - المدينــة - مكــة - نشـاط الضيافــة1
%3,890,100,513981,943,29872جــدة - تبــوك - الجبيــل

%2,450,645,033374,004,25527الريــاض - المدينــة - الخبـــرالنشاط العقاري2

 الريــاض - المدينــة -إدارة وتشغيــل3
%08,391,1391مكــة - جــدة

%6,340,745,5461,364,338,692100الإجمالــــي

للتنويه أن طيبة للاستثمار ليس لديها استثمارات خارج المملكة.

الرياض، المدينة، الخبر

نسبة إسهام النشاط في الإيـرادات
27%

ــار�ي ــاط الع�ق �ش ال�ن

الرياض، المدينة، مكة، جدة، 
تبوك، الجبيل

نسبة إسهام النشاط في الإيـرادات
72%

ــ�ة �يا�ف ــاط ال�ض �ش �ن

الرياض، المدينة، مكة، جدة

نسبة إسهام النشاط في الإيـرادات
1%

�يــل غ� �إدار�ة و�ت�ش
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ــ�ة  ــرك�ة ط�ي�ب المملوكــ�ة ل�ش �آ�ت  �ش الــم�ن
م�يل�ة  عــ�ة والز� ــركا�تها ال�تا�ب للاس�ت�ثمار و�ش

منشــآت الشركــة:
تعد طيبة من الشركات الرائدة في مجال الاستثمار 
والتطوير والتشغيل الفندقي والعقاري في المملكة 
ولديها مجموعة من المشـــاريع المتميزة في أنحاء 
المملكـــة، حيـــث يتكـــون قطـــاع منشـــآت شـــركة طيبة 

للاســـتثمار من 3 فئات رئيسية وهي:

01 

02 

03 

المنشـــآت المملوكـــة من قبل الشـــركة 
أو شـــركاتها التابعة.

 المنشـــآت المســـتثمرة والمطـــورة من 
قبل الشركة.

المنشآت المملوكة للغير والمشغلة 
تحت علامة مكارم أو مجتمعات دور.
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ل  �ب �آ�ت المملوكــ�ة مــ�ن �ق �ش الــم�ن
ع�ة ــركا�تها ال�تا�ب ــرك�ة �أو �ش ال�ش

01 

يا�ض  د�ق كور�ت �يارد الر� �ن �ف
المشغل: شركة ماريوت العالمية

 غرفــة وجنــاح
من فئـة الأربـــع نجــوم

 يقـع فـي الريـاض،
حي السفارات

286

يا�ض يو�ت الر� د�ق مار� �ن �ف
المشغل: شركة ماريوت العالمية

 غرفــة وجنــاح
من فئـة الخمـس نجــوم

يقـع فـي الريـاض

418

�ي�ة د�ق �ن يو�ت ال�ف �ق مار� �ق �ش
المشغل: شركة ماريوت العالمية

 شقــة فندقيــة
من فئـة الخمـس نجــوم

يقـع فـي الريـاض

118

وحدة فندقية ما بين فلل وغرف 
فندقية من فئـة الخمـس نجوم

يقع في جـــدة

250

د�ة �حبر - �ج يكسوس �أ ع ر� �ت�ج م�ن
المشغل: مجموعة أكور
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�ة �ة المد�ي�ن وم ط�ي�ب د�ق م�يل�ي�ن �ن �ف
المشغـل: شركة فنادق ميلينوم

 غرفــة وجنــاح
المطاعم: 1 / القاعات: 2

	الجـزء التجـاري:
29 وحــدة تجاريــة

الجـزء السكنـي:

يقـع فـي المدينـة المنـورة 
الجهة الجنوبية الغربية من 

المسـجد النبوي الشريف

208

�ة �ي�ق المد�ي�ن وم الع�ق د�ق م�يل�ي�ن �ن �ف
المشغـل: شركة فنادق ميلينوم

 غرفــة وجنــاح
المطاعم: 1 / القاعات: 2

	الجـزء التجـاري:
46 وحــدة تجاريــة

الجـزء السكنـي:

يقع في المدينة المنورة 
شـمال المسـجد النبوي 

الشريف

505

 غرفــة وجنــاح
المطاعم: 1

	الجـزء التجـاري:
3 وحــدات تجاريــة

الجـزء السكنـي:

يقـــع فـــي المدينـــة المنـــورة الجهـــة 
الجنوبية الغربية من المسجد النبوي 

الشـــريف

150

د�ق دار الكو�ثر �ن �ف
مؤجر للغير
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 غرفــة وجنــاح
من فئـة الخمـس نجــوم

يقع في مكة المكرمة

411

�ياد مك�ة د�ق مكارم �أ�ج �ن �ف
المشغل: مكارم إحدى علامات طيبة

شقــة مملوكــة بعدد 
155 مفتاح

الجـزء السكنـي:

138
	الجـزء التجـاري:

234 وحــدة تجاريــة

يقـــع فـــي المدينـــة المنـــورة، 
مطل على الساحة الشمالية 

ـــجد النبوي الشريف للمس

ح�ة مكارم �إطلال�ة الحرم �ن �أ�ج
المشغـل: مكارم إحدى علامات طيبة

غرفــة وجنــاح

	الجـزء التجـاري:
62 وحــدة تجاريــة

الجـزء السكنـي:

ـــورة  ـــة المن ـــي المدين ـــع ف يق
مطل على الساحة الشمالية 

للمســـجد النبوي الشـــريف

630

ــ�ة هــ�ة ط�ي�ب د�ق وا�ج �ن �ف
المشغـل: شركة طيبة

 غرفــة وجنــاح
من فئـة الخمـس نجــوم

يقع في الريـاض

339

يا�ض يو�ت مطار الر� د�ق مار� �ن �ف
اتفاقية الامتياز  المشـــغل: شـــركة طيبة عبر 

التجـــاري مع ماريوت
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يا�ض  ا �صقر الر� د�ق كراو�ن �بلاز� �ن �ف
IHG المشغل: شركة طيبة عبر اتفاقية الامتياز التجاري مع

 غرفــة وجنــاح
من فئـة الخمـس نجــوم

يقـع فـي الريـاض

304

د�ق هول�يدا�ي �إ�ن �ت�بوك �ن �ف
IHG المشغل: شركة طيبة عبر اتفاقية الامتياز التجاري مع

جنــــــــــاحغـرفـــــــــة
من فئـــة الأربـــــــع نجــــــوم

يقع في تبــوك

8360
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434
وحــدة سكنيــة

يقـع فـي حي السفارات، 
الرياض

يقـع فـي حي الفيحاء، 
الرياض

يقع في حي طويق، 
الرياض

75

485

66

وحــدة سكنيــة

وحــدة سكنيــة

وحــدة سكنيــة

يقـع فـي حي الهدا، 
الرياض

�ي ارا�ت السك�ن مع دور الس�ف م�ج
التشـــغيل  المشـــغل: مجتمعـــات دور ذراع 

ـــة ـــركة طيب ـــاري لش العق

�ي ر�ق السك�ن مع دور �ش م�ج
التشـــغيل  المشـــغل: مجتمعـــات دور ذراع 

ـــة ـــركة طيب ـــاري لش العق

�ي مع دور الهدا السك�ن م�ج
المشـــغل: مجتمعـــات دور ذراع التشـــغيل 

العقـــاري لشـــركة طيبة

�ي مع طو�ي�ق السك�ن م�ج
المشـــغل: مجتمعـــات دور ذراع التشـــغيل 

العقـــاري لشـــركة طيبة

�ي مع دور الواد�ي السك�ن م�ج
المشـــغل: مجتمعـــات دور ذراع التشـــغيل 

العقـــاري لشـــركة طيبة

غرفـــــــةفيـــــلا
35295

يقـع فـي حي ظهرة لبن، 
الرياض
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وحــدات تجاريـــة

وحــدة تجاريـــة

وحــدة تجاريـــة

9
75

72

مركز تجاري على مساحة 10,154متر 
ـــر  ـــارب 2,850 مت ـــا يق ـــر م ـــع ويوف مرب

مربـــع مـــن المســـاحات التأجيرية

مســـاحة  علـــى  تجـــاري  مركـــز 
40,000 متـــر مربـــع ويوفـــر حوالـــي 
18,000 متر مربع من المساحات 

التأجيريـــة

عـــدد الطوابـــق ) 4 ( بمـــا فيهـــا القبو 
المخصص لمواقف السيارات عدد 
مواقـــف الســـيارات ) 400 ( موقـــف 

مســـاحة الأرض ) 16,517 م² (

الخبــر

الرياض

حي الحمراء، الرياض

�ت �يارد رو�ن مع �ف م�ج
التشـــغيل  المشـــغل: مجتمعـــات دور ذراع 

ـــة ـــركة طيب ـــاري لش العق

ا مع �أول �بلاز� م�ج
المشـــغل: مجتمعـــات دور ذراع التشـــغيل 

العقـــاري لشـــركة طيبة

ا مع د�يم �بلاز� م�ج
المشـــغل: مجتمعـــات دور ذراع التشـــغيل 

العقـــاري لشـــركة طيبة
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 غرفــة وجنــاح فندقــي
من فئـة الخمـس نجــوم

يقع في المدينة المنورة

374

144

�يل �ب ح�ة هول�يدا�ي �إ�ن ال�ج �ن د�ق و�أ�ج �ن �ف
IHG المشغل: شركة طيبة عبر اتفاقية الامتياز التجاري مع

 غرفــة وجنــاح
من فئـة الأربــع نجــوم

الجبيل

227

�ة �يوم مطار المد�ي�ن د�ق م�يل�ي�ن �ن �ف
المشغـل: شركة فنادق ميلينوم

 غرفــة وجنــاح
من فئـة الأربــع نجــوم

المدينة المنورة

80

ارا�ت  يو�ت حيي الس�ف د�ق مار� �ن �ف
المشغل: شركة ماريوت العالمية

�ة ر�ج المد�ي�ن د�ق مكارم �ب �ن �ف
المشغل: مكارم إحدى علامات طيبة

 غرفــة وجنــاح
من فئـة الخمس نجــوم

 يقـع فـي الريـاض،
حي السفارات

140

�ي�ة  د�ق �ن يو�ت ال�ف �ق مار� �ق �ش
ارا�ت  حيي الس�ف

المشغل: شركة ماريوت العالمية

 شقــة فندقيـــة
من فئـة الخمس نجــوم

 يقـع فـي الريـاض،
حي السفارات

�آ�ت المس�ت�ثمـر�ة والمطور�ة  02 �ش الـم�ن
ـرك�ة ل ال�ش �ب مـ�ن �ق
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ل�ة  03 غ� �ير والم�ش �آ�ت المملوك�ة للغ� �ش الم�ن
�تمعا�ت دور �حت�ت علام�ة مكارم �أو م�ج

 غرفــة وجنــاح
من فئـة الخمس نجــوم

يقع في مكة المكرمة

336
 غرفــة وجنــاح

من فئـة الأربــع نجــوم

يقع في مكة المكرمة

270

 غرفــة وجنــاح
من فئـة الأربــع نجــوم

يقع في مكة المكرمة

294

د�ق مكارم �أم ال�قرى �ن �ف
المشغل: مكارم إحدى علامات طيبة

ى د�ق مكارم م�ن �ن �ف
المشغل: مكارم إحدى علامات طيبة

�ي�ت د�ق مكارم ال�ب �ن �ف
المشغل: مكارم إحدى علامات طيبة
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30

171

28

فيـــلا سكنيــة مفروشـة

فيـــلا سكنيــة مفروشـة

فيـــلا سكنيــة مفروشـة

جـــدة

جـــدة

جـــدة

�ي  دلس السك�ن مع دور الأأ�ن م�ج
التشـــغيل  المشـــغل: مجتمعـــات دور ذراع 

ـــة ـــركة طيب ـــاري لش العق

�ي مع دور ال�ياسم�ي�ن السك�ن م�ج
التشـــغيل  ذراع  دور  مجتمعـــات  المشـــغل: 

العقـــاري لشـــركة طيبـــة

�ي  �ة السك�ن مع دور الروض� م�ج
التشـــغيل  المشـــغل: مجتمعـــات دور ذراع 

ـــة ـــركة طيب ـــاري لش العق
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وهــي أعلى بنســبة %1.3 على أســاس 
 ReviewPro Guest :ســنوي )المصدر

)Intelligence

91.4%
�يو�ف ا ال�ض �ة رض� س�ب �ن

وهــي أعلى بعــدد 4,812 على أســاس 
سنوي، منها 35,796 تقييمات إيجابية

41,333
�ي�يما�ت عدد ال�ت�ق

وهي أعلى بنســـبة %25 مقارنة بمتوســـط 
 Culture صناعة الضيافة في حسب مؤشر

AMP لقيـــاس تجربة الموظفين

89%
�ي�ن �ف ارك�ة الموظ� ر م�ش �ؤ�ش م

�ي�ن  �يو�ف الذ�  عدد ال�ض
ــا �ن اد�ق �ن ــ�ي �ف �قامــوا �ف   �أ

�ة �ب +2.3 مل�يو�ن و�ج

ا�ت الم�قدم�ة �ب  عدد الو�ج
ـا ــا ومطاعم�ن �ن اد�ق �ن ـ�ي �ف   �ف

�يل ز� +2.4 مل�يو�ن �ن

واصلــت إدارة التشــغيل الفندقــي فــي عــام 2025 م تعزيــز وبنــاء الترابــط 
مــع ضيوفها، وتحســين الكفــاءة والربحية رغم زيادة المنافســة والتحديات 
الاقتصاديــة. حيث تمّّ اســتخدام أحــدث أنظمة التكنولوجيــا والتطبيقات في 
قطــاع الضيافــة، للمســاهمة فــي رفــع مســتوى كفــاءة التشــغيل وتحســين 
الإيــرادات، إضافــة إلــى رفــع مســتوى الرضا لــكل مــن الضيــوف والموظفين 
علــى حــد ســواء وفيما يلــي موجز لأهــم المنجــزات والأحداث والمؤشــرات 

التــي يُُعتمــد عليها لتحقيــق التميز التشــغيلي:

�يليي غ� ال�تم�يز� ال�ت�ش

تتولــى إدارة التشــغيل الفندقــي فــي الشــركة مســؤولية إدارة 
وتشــغيل جميــع الفنــادق المملوكــة للشــركة أو شــركاتها التابعــة 
ــات  ــت العلام ــغلة تح ــر والمش ــة للغي ــادق المملوك ــك الفن وكذل
التجارية لشركة طيبة، حيث تضم الإدارة فرق عمل احترافية تتمتع 
بخبــرة واســعة فــي مجــال إدارة الأصــول وإدارة الفنــادق والعناية 
بهــا ابتــداءًً مــن مرحلــة المفهــوم والتصميــم، وحتى مرحلــة البناء 
والإدارة، بهدف مساعدة المستثمرين على التغلّّب على التحديات 
والصعوبــات التــي تواجههــم، وتمكينهم من إدارة الفنــادق بنجاح. 
بمــا يمكــن تلك الفنادق من تحقيق النتائج المرجوّّة يســاعدها في 

ذلــك خبــرة الإدارة الواســعة في هــذا المجال.

�ي د�ق �ن �يل ال�ف �غ ال�ت�ش
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ــعودية  ــة الس ــة الفندقي ــكارم، العلام ــت م تأسس
التابعة لشــركة طيبة والحائزة على جوائز عالمية، 
فــي العــام 1983 بهــدف تقديم خدمــات الضيافة 
ــة  ــة المكرم ــة مك ــدن المقدس ــي الم ــة ف الأصيل
والمدينــة المنــورة، باعتمــاد أحــدث المعاييــر 

العالمـيـة.

تديــر فنــادق مــكارم حاليــاًً، 1415 غرفــةًً. وتســعى 
إلى إثراء قطاع الضيافة، من خلال تقديم خدمات 
ومنتجــات مبتكــرة ومصممــة خصيصــاًً لمواكبــة 
احتياجــات المســافرين، والحجــاج، والمعتمريــن 

المتزايدة.

بــإدارة فنادق مــكارم، العلامة الســعودية الرائدة 
فــي خدمة ضيوف الرحمن، تقدم "نور من مكارم" 
فنادق 3 نجوم عصرية تجمع بين الراحة والجودة 
والقيمــة الاقتصاديــة. توفــر تجربة ضيافــة مميزة 
فــي مكة المكرمة والمدينــة المنورة، مع الالتزام 
بأعلــى معاييــر الخدمــة والضيافــة. وتعــد نــور من 
مكارم فرصة اســتثمارية فريــدة لأصحاب المباني 
فــي مكــة المكرمــة والمدينــة المنــورة لتحويــل 
منشــآتهم إلى فنادق تحت العلامــة التجارية "نور 
مــن مــكارم"، والاســتفادة من خبرة فنــادق مكارم 

وســمعتها المرموقــة في قطــاع الضيافة.

شــركة دور للحج والعمرة إحدى شــركات طيبة للاســتثمار 
وهــي منــارة للتميــز فــي مجــال الضيافة وســعت الشــركة 
نطــاق خدماتهــا لتلبــي احتياجــات أكبــر فئــة ممكنــة مــن 
الحجــاج شــملت بعثــات حــج منظمــة تناســب احتياجــات 
مجموعــات الحجــاج وخدمات الحج وباقــات فاخرة وفرت 
مــن خلالهــا خدمــات اســتثنائية وبمــا يتوافــق مــع تحقيــق 
مســتهدفات برنامــج خدمــة ضيــوف الرحمــن أحــد برامــج 
رؤيــة الســعودية 2030 الــذي يعمــل علــى تعزيــز تجربــة 
الحــج مــن خلال الممارســات المســتدامة والشــراكات 

الاســتراتيجية والتقنيــة الحديثــة وجــودة الخدمــات.

المزايا المقدمة من الشركة: )خدمات التأشيرات، ترتيبات 
الطيران، خيارات متنوعة للإقامة، مرشدين سياحيين ذوي 
معرفــة, وســائل نقــل فعالــة، حلول دفع ســهلة، مســاعدة 

24/7, خدمــة عالية الجودة في تقديم الطعام(.

�ة  يـ ار� العلامــا�ت ال�ت�ج
�يلها غ� �ت�ش وم �ب �ق ال�ت�ي �ن

اد�ق مكارم �ن ور م�ن مكارم�ف �ن

رك�ة دور للح�ج والعمر�ة �ش
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�تمعا�ت دور –  م�ج
�ق والمم�تلكا�ت �إدار�ة المرا�ف

تُُعـــد مجتمعات دور الذراع المتخصص لشـــركة طيبة في إدارة وتشـــغيل 
الممتلكات والمرافق الســـكنية والتجارية، وتقديم خدمات شاملة تشمل 
إدارة المرافق المتكاملة، ودعم المستأجرين، والتسويق والتأجير، وإدارة 
الجودة، والخدمات الهندســـية. ويتميز هذا القطـــاع بخبرته الممتدة في 
الضيافـــة وإدارة الأصول، مما يمكّّنه من توفير نموذج تشـــغيلي احترافي 
يعكـــس معايير طيبة فـــي خدمة المجتمعـــات الســـكنية وإدارة الأحياء 

المتكاملة.

وخلال عـــام 2025، واصلـــت مجتمعـــات دور تعزيز حضورهـــا عبر إدارة 
وتشغيل 17 مجتمع سكني وتجاري، وتتكامل مع مساحات خضراء ومرافق 
ترفيهية ورياضية وخدمات مجتمعية نوعية. ويشرف على هذه المجتمعات 
 ISO 9001 فريق هندسي وتشغيلي متخصص، حاصل على شهادات الآيزو
وISO 10002 وISO 10004، بما يعكس الالتزام بمعايير الجودة العالمية.

أظهر قطـــاع مجتمعات دور أداءًً تشـــغيلياًً قوياًً وفعـــالًاً خلال عام 2025، 
حيث بلغت نسبة الإشـــغال في المحفظة السكنية %97.8 وفي المحفظة 
التجارية %97، وهو ما يعكس جاذبيـــة المجمعات وكفاءة إدارة عمليات 
التأجير. وشهد العام تحســـناًً واضحاًً في جودة الصيانة والاستجابة، بفضل 
فرق هندســـية معتمدة تعمل وفق منهجيات تشغيلية متقدمة أسهمت 

في رفع مســـتوى الخدمات وتطوير تجربة المستأجرين.

ولتعزيز جودة الحياة داخل المجتمعات السكنية، نظمت الفرق التشغيلية 
مجموعة مـــن الفعاليات المجتمعيـــة والترفيهية التـــي دعمت التفاعل 
الاجتماعي وأســـهمت في خلق بيئة ســـكنية نابضة بالحيـــاة. كما واصلت 
فرق التحصيل تعزيز الانضباط المالي عبر تحســـين متابعة العقود وتقليل 

المتأخـــرات، بما يعكس فعالية منظومـــة إدارة المحافظ العقارية.

ونفـــذت مجتمعات دور خلال العام عدداًً من مشـــاريع التطوير والصيانة، 
شـــملت أعمال تجديد هندسية واســـعة في مرافق دور السفارات، والتي 
أدت إلى تحقيق مؤشرات تشغيلية إيجابية. كما تم تطوير مساحات جديدة 
وتأجيـــر مواقع إضافية في عدد من المجمعات التجارية، مما أســـهم في 
تعزيز كفاءة الاســـتخدام ورفع القيمة التشـــغيلية للمحفظة. وأســـهمت 
هذه الأعمال في تحســـين تجربة الزوار والمستأجرين على حد سواء، من 
خلال الارتقاء بالمظهر العـــام للمجمعات التجارية ورفـــع جودة المرافق 

والخدمات التشـــغيلية المقدمة فيها.

نسبة الإشغال خلال عام 2025

�ي�ة �ة السك�ن �ظ ي�ةالمح�ف ار� �ة ال�ت�ج �ظ المح�ف

97.8%97%
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ار�يع �قطاع الم�ش

�ة �ة المد�ي�ن �يرا�تو�ن ط�ي�ب د�ق �ش �ن روع �ف م�ش

ح�ة �ن د�ق و�أ�ج �ن روع �ف  م�ش
صصخ�ي ا ال�ت� كراو�ن �بلاز�

�ة و�ت�يل المد�ي�ن و�ف د�ق �ن �ن روع �ف م�ش

من فئـة الخمـس نجــوم

ــة  ــورة - الجهـ ــة المنـ المدينـ
الشمالية بالمنطقة المركزية 

للمســـجد النبـــوي الشـــريف.

مكونات المشروع:
بارتفـــاع )أرضي،  برجين قائمين علـــى أرضين 
ميزانيـــن و14 طابـــق(، يحتويان علـــى )436( 
جنـــاح وغرفـــة فندقيـــة ويربط بينهما جســـر 
علوي في الطابق الحادي عشـــر وحتى الثالث 
عشـــر بالإضافة لمطعم مركـــزي والعديد من 

التجارية. المعـــارض 

من فئـة الخمس نجــوم

من فئـة الخمس نجــوم

مدينة الرياض - حـــي العليا على تقاطع 
طريق مكـــة المكرمة وطريق التخصصي.

المدينـــة المنورة - الجهة الغربية بالمنطقة 
المركزية للمسجد النبوي الشريف.

مكونات المشروع:
مبنى فندقي بارتفاع )أرضي و14 طابق(، 
يحتوي على )302( شـــقة وغرفة فندقية 
وكذلك مجمع تجـــاري بالدورين الأرضي 
والأول، كما يحتوي الفندق على خدمات 

ترفيهية. فندقية 

مكونات المشروع:
مبنـــى فندقي بارتفاع )أرضـــي، ميزانين و12 
ـــة  ـــاح وغرف ـــى )394( جن ـــوي عل ـــق(، يحت طاب
فندقيـــة بالإضافة لمطعـــم مركزي ومعارض 

تجارية.
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ار�ي مع �ت�ج روع م�ج  م�ش
ر( �ب �ت �يارد ال�خ رو�ن )�ف

مدينـــة الخبر - حـــي الكورنيـــش - دوار الفوزان 
تقاطع شارع الأمير تركي مع طريق الملك فيصل.

مكونات المشروع:
مجمع تجاري يتكون من ثلاثة مباني رئيسية كل 
مبنى يحتوي على ثلاثـــة مطاعم كبيرة بالإضافة 
إلى عدد من المواقف والجلســـات والخدمات 

الخارجية.

دما�ت  مع ل�ت�قد�يم ال�خ روع م�ج م�ش
اد�ق �ن س�ت�ي�ة لل�ف اللو�ج

المدينـــة المنورة - منطقة أبـــي كبير في حمراء 
الأســـد جنوب غرب المدينة المنورة.

مكونات المشروع:
ـــادق  ـــم الخدمـــات اللوجســـتية لفن مجمـــع لتقدي
طيبة والفنادق الأخرى العاملة بالمدينة المنورة 
ـــلة  ـــال ومغس ـــكنية للعم ـــي س ـــن )مبان ـــف م يتأل
مركزيـــة ومطبـــخ مركـــزي ومخـــازن ذكيـــة وكذلـــك 

ـــى إداري(. مبن

/ 85 / 84

البيانات المالية ونتائج الأعمالقطاعــات الأعمــالمقدمـــةتقريــر مجلــس الإدارة 2025 الحوكمــة والاستدامــةنبــذة عــن الشركــة



يو�ت د�ق مار� �ن روع �ف  م�ش
STC SQUARE المرسلا�ت

من فئـة الخمس  نجــوم

مدينة الرياض – حي المرسلات.

مكونات المشروع:
مبنى فندقي بارتفاع )أرضي و5 طوابق(، 
يحتوي علـــى )159( جناح وغرفة فندقية 
بالإضافـــة إلى قاعـــات اجتماعات، مركز 
أعمـــال، مطعم، مقهى، مســـبح، ومركز 

بدنية. لياقة 

�ة  ه�ة ط�ي�ب د�ق وا�ج �ن روع �تطو�ير �ف م�ش
يا د�ق والدرو�ف �أس�تور� �ن �إلى �ف

الفئة: فاخر

المدينة المنورة – مطل على الساحة الشمالية 
للمسجد النبوي الشريف.

مكونات المشروع:
تجديـــد الفنـــدق وتهيئته للتشـــغيل تحـــت العلامة 

التجاريـــة الفاخـــرة )والدورف أســـتوريا – هيلتون(.
مبنـــى فندقـــي بارتفاع )أرضـــي، ميزانين، 14 طابق 
وإضافـــة مطعـــم وشـــرفة مطلـــة على الحـــرم أعلى 
الســـطح(، يحتوي على )365( جناح وغرفة فندقية 
بالإضافـــة إلـــى قاعـــة اجتماعـــات مطعـــم مفتـــوح 
طـــوال اليـــوم، مقهى، منتجع صحي )ســـبا(، وقاعة 

متعـــددة الاســـتخدامات ومعـــارض تجارية.
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03

 الحوكمــ�ة 
والاس�تدامـــ�ة 		

مجلس الإدارة

أسماء أعضاء مجلس الإدارة

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأعضاء اللجان

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان

لجان مجلس الإدارة

المصالح في أنشطة طيبة والتعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

الإقرارات والإفصاحات

رأي لجنــة المراجعــة عــن مــدى كفاية نظــام الرقابــة الداخلية في 
ضــوء نتائج المراجعة الســنوية



دار�ة لس الإإ هلا�تهـــم م�ج و�ي�تهـــم ومؤ� ـــ�ي�ف ع�ض دار�ة و�صت�ن لـــس الإإ ـــاء م�ج �أســـماء �أع�ض
لـــس: ـــا�ن الم�ج ـــ�ي ل�ج و�ي�تهـــم �ف را�تهـــم وع�ض �ب و�خ

تــم انتخــاب مجلــس إدارة الشــركة من قبــل الجمعيــة العامة التــي عقدت 
بتاريــخ 2023/12/28م لــدورة المجلــس الثانيــة عشــرة والتــي بــدأت مــن 
2024/01/01م لمــدة ثلاث ســنوات، وتــم تعييــن الأســتاذ/ بــدر بن عبدالله 
العيسى رئيساًً لمجلس الإدارة والمهندس/ أنس بن محمد صالح صيرفي 
نائباًً لرئيس مجلس الإدارة، كما شكل مجلس الإدارة اللجان المنبثقة عنه 
وفقاًً للمهام والصلاحيات المعتمدة، وتم تعيين أمين ســر مجلس الإدارة 

وممثلي الشــركة لدى هيئة الســوق المالية وشــركة تداول السعودية.

يتكون مجلس إدارة شركة طيبة للاستثمار من )9( أعضاء وذلك وفقاًً لما يلي:

الوظائف الحالية 
الرئيس التنفيذي لشركة أصيلة للاستثمار.⁄	

الوظائف السابقة 
العضو المنتدب لشركة المراعي.⁄	
المدير المالي لشركة أصيلة للاستثمار.⁄	
الرئيس التنفيذي لشركة أمياس القابضة.⁄	
مدير المحافظ الاســتثمارية - إتش إس بي ســي الســعودية ⁄	

المحدودة.
محلل مالي وتسويقي - سابك امريكا.⁄	
محلل مالي - جي بي مورغان. ⁄	

المؤهل 
ماجستير إدارة أعمال.⁄	
بكالوريوس اقتصاد.⁄	
محلل مالي معتمد  معهد المحللين الماليين المعتمدين.⁄	

الخبرات 
ــتثمارية، ⁄	 ــظ الاس ــي والإداري وإدارة المحاف ــال المال المج

، عضو في مجالس  دراســة وتحليل الشــركات المدرجة مالياًً
إدارة ولجــان عــدد مــن الشــركات المدرجة وغيــر المدرجة.

الأستـاذ/
�بدر �ب�ن ع�بدالله الع�يسى

�ي �يـذ� �ف �ير �ت�ن غ�
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عضوية لجان المجلس 
رئيس لجنة المسؤولية الاجتماعية.⁄	

الوظائف الحالية 
الرئيس التنفيذي لشركة الصالحات القابضة.⁄	

الوظائف السابقة
	⁄-

المؤهل 
بكالوريوس هندسة معمارية.⁄	
مهندس بدرجة مستشار بالهيئة السعودية للمهندسين.⁄	

الخبرات 
مؤسس ورئيس مكتب الابنية للاستشارات الهندسية.⁄	
عضو المجلس المحلي بمحافظة جدة.⁄	
عضو اللجنة العليا للمخطط المحلي بأمانة جدة.⁄	
نائــب رئيــس مجلــس الإدارة للجمعيــة الســعودية لعلــوم ⁄	

العمــران ورئيــس فــرع الجمعيــة بجــدة.
عضو مجلس إدارة المركز الوطني للشركات العائلية.⁄	
نائب رئيس مجلس إدارة شركة آرش كابيتال المالية.⁄	
عضــو مجلــس إدارة شــركة ســلون للتطويــر العقــاري إحــدى ⁄	

شــركات صنــدوق الاســتثمارات العامة.
عضو هيئة المعماريين العرب.⁄	
أمين عام مؤسسة المداد للتراث والثقافة والفنون.⁄	
عضــو المجلــس الاستشــاري لكليــة العمــارة والتخطيــط ⁄	

ــز. ــك عبدالعزي ــة المل بجامع
رئيس مجلس أمناء جامعة دار الحكمة.⁄	
عضو مجلس إدارة جمعية التراث العمراني.⁄	

عضوية لجان المجلس 
عضو لجنة المسؤولية الاجتماعية.⁄	

الوظائف الحالية 
الرئيس التنفيذي - شركة جبل عمر.⁄	

الوظائف السابقة 
الرئيــس التنفيــذي لإحــدى شــركات صنــدوق الاســتثمارات ⁄	

العامة.
الرئيس التنفيذي شركة طيبة للاستثمار.⁄	
الرئيس التنفيذي شركة سيركون للمقاولات العامة.⁄	
نائــب الرئيــس التنفيــذي شــركة TDP والتــي تعمــل بقطــاع ⁄	

ــد الكهرباء. تولي
إدارة التخطيــط ومراقبــة الإنتــاج ثــم العمــل بــإدارة تطويــر ⁄	

ــات المتقدمــة. الأعمــال وإدارة المشــاريع شــركة الالكتروني

المؤهل 
ماجستير هندسة صناعية.⁄	
بكالوريوس هندسة صناعية.  ⁄	

الخبرات 
والاســتثمار ⁄	 العقــاري  التطويــر  إدارة  مجــال  فــي  خبــرة 

والمقــاولات.

المهنـدس/المهنـدس/

�في �نس �ب�ن محمد صالح ص�ير� �أ
�ي �يـذ� �ف �ير �ت�ن غ�

صالح �ب�ن ه�بدا�ن اله�بدا�ن
�ي �يـذ� �ف �ير �ت�ن غ�

/ 93 / 92/ 93 / 92

البيانات المالية ونتائج الأعمالقطاعــات الأعمــالمقدمـــةتقريــر مجلــس الإدارة 2025 الحوكمــة والاستدامــةنبــذة عــن الشركــة



عضوية لجان المجلس 
رئيس لجنة المراجعة.⁄	

الوظائف الحالية 
مستشار متفرغ.⁄	

الوظائف السابقة 
وزارة ⁄	  - المعدنيــة  والثــروة  الصناعــة  بقطــاع  مستشــار 

الصناعــة والثــروة المعدنيــة - الريــاض.
الرئيس التنفيذي - اثراء المالية. ⁄	
نائب المدير العام - شركة السيف للاستثمار.⁄	
الرئيــس التنفيــذي فــي مكتــب عيد الشــامري للاستشــارات ⁄	

الاداريــة والمالية.
ــر ⁄	 ــتثمار والتطوي ــة للاس ــركة انمائي ــذي – ش ــس التنفي الرئي

ــياحي. ــاري والس العق
مدير إدارة الدمج والاستحواذ والاستثمار المباشر - البنك ⁄	

الأهلي التجاري.
مديــر أول تمويــل الشــركات والاستشــارات الماليــة - البنك ⁄	

الســعودي الأمريكــي - الرياض.
ــة ⁄	 ــة الصناعي ــدوق التنمي ــابات – صن ــي الحس ــر مراجع كبي

ــاض. ــعودي – الري الس
مراجع برايس وتر هاوس اوهايو أمريكا.⁄	

المؤهل 
بكالوريوس العلوم في الإدارة الصناعية.⁄	
عضو هيئة المحاسبين القانونيين الأمريكية.  ⁄	

الخبرات 
لديــه خبــرة مهنية طويلــة لأكثر من ثلاثين عامــاً تقلد خلالها ⁄	

ــي  ــاع المصرف ــي القط ــة ف ــب القيادي ــن المناص ــد م العدي
الســعودي والدولــي وكذلك في قطاع الأعمال والاســتثمار 
ومجال الاستشــارات الادارية والمالية ويشــارك في عضوية 
مجالــس إدارة ولجــان المراجعــة فــي العديد من الشــركات 
المســاهمة المدرجة في السوق السعودي كما انه حاصل 

علــى زمالة المحاســبين القانونييــن الامريكية.  

عضوية لجان المجلس 
عضو لجنة الاستثمار.⁄	
عضو لجنة المسؤولية الاجتماعية.⁄	

الوظائف الحالية 
رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لمجموعة حصون ⁄	

نجد الدولية للاستثمار.

الوظائف السابقة 
ــركة ⁄	 ــتثمار لش ــذي للاس ــس التنفي ــي والرئي ــر الإقليم المدي

العمــودي القابضــة )شــركة ســعيد محمــد العمــودي ســابقاً(.
الرئيس التنفيذي لشركة أصول نجد المحدودة.⁄	

المؤهل 
بكالوريوس محاسبة.  ⁄	

الخبرات 
مســتثمر فــي القطــاع المالــي والعقــاري لأكثر من 40 ســنة 
شــريك مؤســس للعديد من الشــركات والبنوك الاستثمارية 

ومنها:

 شركة اسمنت الجوف.⁄	
شركة ايوان العالمية للإسكان.⁄	
بنك قطر الاول للاستثمار )بنك لشا حالياً ( ) قطر(.⁄	
شركة جلف كابيتال )الامارات(.⁄	
شركة راس الخيمة للخدمات التعليمية )الامارات(.⁄	
شركة بترول راس الخيمة )الامارات(.⁄	
شركة نسيج للتطوير العقاري )البحرين(.⁄	
مصنع الصقر للأسمنت )البحرين(.⁄	
أجياد كابيتال )سابقاً بنك الاستثمار الدولي( )البحرين(.⁄	
شركة عقاري العقارية )البحرين(.⁄	
شركة إسكان للتطوير العقاري )الكويت(.⁄	

الأستـاذ/الأستـاذ/
العم�ش ع�بدالله �ب�ن �أحمد �ب

مس�ت�قل
امر�ي الح ال�ش ع�يد �ب�ن �ف

مس�ت�قل
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عضوية لجان المجلس 
عضو لجنة المراجعة.⁄	
عضو لجنة المكافآت والترشيحات والحوكمة.⁄	

الوظائف الحالية 
المدير التنفيذي للإستثمار في شركة أصيلة للإستثمار.⁄	

الوظائف السابقة 
مديــر الأســهم والدخل الثابت المحلي شــركة الاســتثمارات ⁄	

الرائدة.
مدير محافظ استثمارية بشركة جدوى للاستثمار.⁄	
رئيس قسم الأسهم المحلية – شركة الأهلي كابيتال.⁄	
مدير محافظ اســتثمارية – شــركة إتش إس بي ســي العربية ⁄	

السعودية.

المؤهل 
بكالوريوس هندسة كيميائية.  ⁄	

الخبرات 
ــتثمارية ⁄	 ــظ الاس ــالات إدارة المحاف ــي مج ــة ف ــرة طويل خب

للأســهم وأســواق النقد وعضو في مجالس ولجان عدد من 
الشــركات. 

عضوية لجان المجلس 
رئيس لجنة الاستثمار.⁄	

الوظائف الحالية 
رجل أعمال.⁄	

الوظائف السابقة 
الرئيس التنفيذي لشركة أموال للاستشارات المالية.⁄	
المدير العام لمجموعة العثيم التجارية.⁄	
الشريك المسؤول لشركة كي بي إم جي العالمية.⁄	
المدير التنفيذي لمستشفى دله.⁄	

المؤهل 
بكالوريوس العلوم الإدارية تخصص محاسبة.⁄	
برنامج الإدارة المتقدمة والقيادة.  ⁄	

الخبرات 
استشارات مالية وإدارية ومراجعة )30 سنة(.⁄	
 إدارة تنفيذية مؤسسة صحية )5 سنوات(.⁄	
 إدارة تنفيذية  تجارة تجزئة وجملة )سنة واحدة(.⁄	
عضو مجلس إدارة عدد من الشركات.⁄	
ــة - ⁄	 ــتثمار- المراجع ــان ) الإس ــن اللج ــد م ــي العدي ــو ف عض

الحوكمــة التنفيذيــة - الترشــيحات والمكافــآت(.

المهنـدس/الأستـاذ/
هد �ب�ن ع�بدالله ال�قاسم �ف

�ي �يذ� �ف �ير �ت�ن غ�
�يس ي�ن ر� محمد �ب�ن ع�بدالمحس�ن ال�ق

�ي �يذ� �ف �ير �ت�ن غ�
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عضوية لجان المجلس 
عضو لجنة الاستثمار.⁄	

الوظائف الحالية 
مديـــر أول لاســـتثمارات الترفيـــه والســـياحة والتعليـــم ⁄	

والرياضة. صندوق الاســـتثمارات العامة إدارة الاستثمارات 
المباشـــرة فـــي الشـــرق الأوســـط وشـــمال أفريقيـــا.

الوظائف السابقة 
ــم ⁄	 ــياحة والتعليـ ــه والسـ ــتثمارات الترفيـ ــر إدارة لاسـ مديـ

والرياضـــة – صنـــدوق الاســـتثمارات العامـــة.
المدير التنفيذي مؤسسة مسك الخيرية.⁄	
المدير العام - شركة إمكان للتعليم.⁄	
مدير مشاريع – مجموعة بوسطن الاستشارية. ⁄	
مستشار – بوز اند كومباني.⁄	
محلل إتماني أول – صندوق التنمية الصناعية السعودي.⁄	
محلل مالي – أرامكو السعودية.⁄	

المؤهل 
ماجستير إدارة أعمال.⁄	
بكالوريوس محاسبة . ⁄	

الخبرات 
لديـــه خبرة فـــي المجال المالي ، ويعمل حالياً لدى صندوق ⁄	

الاســـتثمارات العامـــة وهـــو عضو فـــي مجالـــس إدارة ولجان 
عـــدد من الشـــركات المدرجة وغير المدرجة.

عضوية لجان المجلس 
رئيس لجنة المكافآت والترشيحات والحوكمة.⁄	

الوظائف الحالية 
شـــريك مديـــر للشـــركة الســـعودية للإنشـــاءات الصناعيـــة ⁄	

والمشـــاريع الهندســـية المحـــدودة.
شـــريك مديـــر للشـــركة الســـعودية للتقنيـــة والتجـــارة ⁄	

المحـــدودة.
شريك مدير لشركة الوسطاء للتنمية.⁄	

الوظائف السابقة 
	⁄-

المؤهل 
بكالوريوس هندسة الحاسب الآلي.  ⁄	

الخبرات 
خبرات متعددة في مجال الإنشـــاءات الصناعية والمشاريع ⁄	

الهندسية والتطوير العقاري والاستثمار والأسواق المالية. 
المشـــاركة فـــي العديـــد مـــن اللجـــان المشـــتركة بيـــن القطـــاع ⁄	

الخاص والحكومي في مجال تطوير الأنظمة وتنمية القطاع 
الخاص. 

العضويـــة فـــي العديد مـــن مجالـــس إدارة الشـــركات وكذلك ⁄	
ــعودية  ــال السـ ــة ومجالـــس الأعمـ ــرف التجاريـ ــان الغـ لجـ
المشـــتركة مـــع بعـــض الـــدول الأوروبيـــة وكذلـــك مشـــاركته 
فـــي بعـــض مجالـــس الهيئـــات العامـــة الحكوميـــة واللجـــان 

التشـــريعية.

المهنـدس/الأستـاذ/
�براه�يم ي الإإ ار�ي �ب�ن �ناجي� م�ش

�ي �يذ� �ف �ير �ت�ن غ�
او�ي د �ب�ن �قص�ي العز� مه�ن

مس�ت�قل
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لـــس �إدار�ة  ـــو م�ج ـــ�ي �يكـــو�ن ع�ض هـــا ال�ت ار�ج ـــل المملكـــ�ة �أو �خ ـــركا�ت دا�خ �أســـماء ال�ش
يهـــا:  �ة �أو مـــ�ن مد�ير� �ق الـــس �إدار�تهـــا الحال�يـــ�ة والســـا�ب ـــ�ي م�ج ـــواًً �ف ـــرك�ة ع�ض ال�ش

أسماء الشركــات التي يكون عضو مجلس الإدارة الاسمم
عضواًً في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل / خارج كيانها القانوني
المملكة

أسمــاء الشركــات التـي كان عضو مجلس الإدارة 
عضواًً في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

داخل / خارج كيانها القانوني
المملكة

الأستاذ/ 1
بدر بن عبدالله العيسى

البنك السعودي الفرنسي⁄	
شركة المراعي⁄	
مجموعة صافولا⁄	

شركة دور للضيافة⁄	داخل المملكةمساهمة مدرجة
داخل المملكةمساهمة مدرجةشركة مدينة المعرفة الاقتصادية⁄	

شركة أصيلة للاستثمار⁄	
الشركة المتحدة للسكر⁄	
شركة بنده للتجزئة⁄	
شركة عافية العالمية⁄	

داخل المملكةمساهمة مقفلة

شركة صافولا للأغذية⁄	
السعودي الفرنسي كابيتال⁄	
شركة صافولا لأنظمة التغليف⁄	
شركة كنان الدولية للتطوير العقاري⁄	
شركة العقيق للتنمية العقارية⁄	
شركة سكون العالمية⁄	

داخل المملكةمساهمة مقفلة

المهندس/2
أنس بن محمد صالح 

صيرفي

شركة ارش كابيتال المالية⁄	
شركة جبل عمر للتطوير⁄	داخل المملكة مساهمة مقفلةشركة البلد الأمين للتطوير⁄	

داخل المملكةمساهمة مدرجةشركة مجموعة الطيار للسفر )سيرا(⁄	

ذات مسؤولية شركة الصالحات القابضة⁄	
داخل المملكةمحدودة

شركة أم القرى للتنمية والإعمار⁄	
شركة وادي مكة⁄	
شركة جرهم⁄	
شركة وادي طيبة⁄	

داخل المملكةمساهمة مقفلة

ذات مسؤولية محدودة من شركة العقيق للتنمية العقارية⁄	
داخل المملكةشخص واحد

المهندس/3
صالح بن هبدان الهبدان

داخل المملكةمساهمة مدرجةشركة جبل عمر⁄	
داخل المملكةمساهمة مبسطةشركة دور للضيافة⁄	

داخل المملكةمؤسسة غير ربحيةعضو مجلس إدارة مدينة مسك⁄	

الأستاذ/4
شركة مجموعة حصون نجد الدولية للاستثمار⁄	عبدالله بن أحمد بالعمش

شركة ما وراء البحار لإدارة وتطوير العقار⁄	
ذات مسؤولية 

داخل المملكةمحدودة
داخل المملكةمساهمة مدرجةالشركة السعودية للنقل البري )باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية(⁄	

داخل المملكةمساهمة مقفلةشركة اعمار الوطن للاستثمار العقاري⁄	

الجمعية الخيرية لمكافحة مرض السرطان ⁄	
داخل المملكةغير ربحية)سدن(

مصنع الصقر للأسمنت )البحرين(⁄	
أجياد كابيتال )سابقاً بنك الاستثمار الدولي( )البحرين(⁄	
شركة إسكان للتطوير العقاري – الكويت⁄	
شركة عقاري العقارية )البحرين(⁄	

خارج المملكةمساهمة مقفلة

الأستاذ/5
عيد بن فالح الشامري

شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات⁄	
شركة الحسن غازي إبراهيم شاكر ⁄	
شركة النايفات للتمويل⁄	

داخل المملكةمساهمة مدرجة

شركة أمانة للتأمين التعاوني⁄	
شركة فواز الحكير للتجزئة⁄	
مجموعة سيرا القابضة⁄	

داخل المملكةمساهمة مدرجة

شركة اليتكو ⁄	
داخل المملكةمساهمة مقفلةشركة إنمائية للاستثمار والتطوير العقاري⁄	

شركة السيف آر دي بي للبريكسات⁄	
داخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة مقاولات الخليج لمناولة الحاويات⁄	
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أسماء الشركــات التي يكون عضو مجلس الإدارة الاسمم
عضواًً في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل / خارج كيانها القانوني
المملكة

أسمــاء الشركــات التـي كان عضو مجلس الإدارة 
عضواًً في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

داخل / خارج كيانها القانوني
المملكة

الأستاذ/6
شركة جرير للتسويق⁄	فهد بن عبدالله القاسم

داخل المملكةمساهمة مدرجةمجموعة صافولا ⁄	

شركة دور للضيافة⁄	
بنك البلاد⁄	
شركة دلة للخدمات الصحية⁄	
شركة الرياض للتعمير⁄	

داخل المملكةمساهمة مدرجة

شركة د. محمد راشد الفقيه وشركاه )ممثل ⁄	
لشركة فهد القاسم وأبناؤه(

شركة اتحاد الراجحي العقارية⁄	
شركة عبدالله بن إبراهيم السبيعي القابضة ⁄	

)إيمز(
شركة مشاريع الأرجان⁄	
شركة محمد عبدالعزيز الحبيب وأولاده القابضة ⁄	

ممثل لأوقاف محمد الحبيب
شركة جرير للاستثمارات التجارية⁄	
شركة أرتال المالية⁄	
شركة بنده للتجزئة )ممثل لمجموعة صافولا(⁄	
شركة كدانة للتنمية والتطوير⁄	

داخل المملكةمساهمة مقفلة

مجموعة عبداللطيف العيسى القابضة⁄	
شركة ناقل⁄	
شركة اتحاد الراجحي للاستثمار القابضة⁄	
شركة نزل⁄	

داخل المملكةمساهمة مقفلة

شركة ليوان للتطوير العقاري )ممثل لشركة فهد ⁄	
القاسم وأولاده(

شركة مساهمة 
داخل المملكةمبسطة

شركة أريز للاستثمار التجاري المحدودة⁄	
شركة باسقات الخليج⁄	
شركة جرير للتطوير العقاري⁄	
شركة أصول المتكاملة العقارية⁄	

ذات مسؤولية 
خارج المملكةمساهمة مقفلةشركة فينكورب القابضة للاستثمار⁄	داخل المملكةمحدودة

داخل المملكةغير ربحيةمؤسسة عالم صافولا )ممثل لمجموعة صافولا(⁄	

شركة الراجحي ألفا للاستثمار القابضة⁄	
شركة راج العقارية⁄	
الشركة الوطنية العمومية للسيارات⁄	
شركة أموال للاستشارات المالية⁄	
شركة سليمان الراجحي للاستثمارات العقارية⁄	
شركة تنال للتطوير والاستثمار العقاري⁄	

داخل المملكةذات مسؤولية محدودة

شركة القرن الواحد والعشرين وشريكه للتقييم ⁄	
داخل المملكةشركة مهنيةالعقاري

داخل المملكةمؤسسة حكوميةالمؤسسة العامة للبريد السعودي⁄	
 شركة فهد عبدالله القاسم وشركاه محاسبون⁄	

قانيون ومستشارون
مساهمة مبسطة 

داخل المملكةمهنية

لـــس �إدار�ة  ـــو م�ج ـــ�ي �يكـــو�ن ع�ض هـــا ال�ت ار�ج ـــل المملكـــ�ة �أو �خ ـــركا�ت دا�خ �أســـماء ال�ش
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أسماء الشركــات التي يكون عضو مجلس الإدارة الاسمم
عضواًً في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل / خارج كيانها القانوني
المملكة

أسمــاء الشركــات التـي كان عضو مجلس الإدارة 
عضواًً في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

داخل / خارج كيانها القانوني
المملكة

7
المهندس/

محمد بن عبدالمحسن 
القرينيس 

البنك السعودي للاستثمار⁄	
شركة مدينة المعرفة الاقتصادية⁄	
شركة جرير للتسويق⁄	

داخل المملكةمساهمة مدرجةشركة الخزف السعودي⁄	داخل المملكةمساهمة مدرجة

الأستاذ/8
مشاري بن ناجي الإبراهيم

شركة مشاريع الترفيه السعودية )سفن(⁄	
الشركة السعودية للاستثمار السياحي )أسفار(⁄	
شركة عسير للاستثمار⁄	
شركة صلة⁄	
شركة قَصَصْ⁄	
شركة عطاء التعليمية⁄	
شركة البحر الاحمر للسفن السياحية⁄	
شركة التعليم الترفيهي⁄	
شركة البنية التحتية للتعليم القابضة⁄	

داخل المملكةمساهمة مقفلة

داخل المملكةمساهمة مدرجةشركة دور للضيافة⁄	

صندوق أشمور الخليجي للتعليم⁄	
الشركة السعودية للاستثمار السياحي )سرج(⁄	
شركة تطوير التعليم القابضة⁄	

داخل المملكةمساهمة مقفلة

شركة بهيج للاستثمار⁄	
	⁄Scopely Inc شركة
	⁄EFG Electronic Sports & Events CO

ذات مسؤولية 
داخل المملكةذات مسؤولية محدودةشركة Positive Osean Holding⁄	داخل المملكةمحدودة

المهندس/9
مهند بن قصي العزاوي

شركة الراجحي للتأمين التعاوني )تكافل ⁄	
مجموعة بن لادن العالمية القابضة BIHG⁄	داخل المملكةمساهمة مدرجةالراجحي(

	⁄CPC داخل المملكةمساهمة مقفلةشركة موارد الاعمار القابضة

	⁄MLKSA شركة ميريل لنش السعودية
	⁄GIB-KSA بنك الخليج الدولي السعودية
	⁄GS الشركة السعودية للجولف
شركة فالكوم القابضة⁄	

داخل المملكةمساهمة مقفلة

	⁄GACA داخل المملكةهيئة عامةالهيئة العامة للطيران المدني

	⁄ SCA الهيئة السعودية للمقاولين
	⁄SGF داخل المملكةهيئة عامةالاتحاد السعودي للغولف

لـــس �إدار�ة  ـــو م�ج ـــ�ي �يكـــو�ن ع�ض هـــا ال�ت ار�ج ـــل المملكـــ�ة �أو �خ ـــركا�ت دا�خ �أســـماء ال�ش
يهـــا:  �ة �أو مـــ�ن مد�ير� �ق الـــس �إدار�تهـــا الحال�يـــ�ة والســـا�ب ـــ�ي م�ج ـــواًً �ف ـــرك�ة ع�ض ال�ش
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�ي�ة  �يذ� �ف �ن دار�ة ال�ت دار�ة والإإ لــس الإإ ــار�ج م�ج ا�ن م�ن �خ ــاء  الل�ج �أســماء �أع�ض
را�تهم: �ب هلا�تهم و�خ �ة ومؤ� �ق هــم الحال�ي�ة والســا�ب �ف ا�ئ ووظ�

عضوية لجان المجلس 
عضو لجنة المكافآت والترشيحات والحوكمة.⁄	

الوظائف الحالية 
أســـتاذ جامعـــي غيـــر متفـــرغ - جامعـــة الملـــك فهـــد للبتـــرول ⁄	

والمعـــادن.
عضـــو مجلـــس إدارة المؤسســـة العامـــة للتدريـــب التقنـــي ⁄	

والمهنـــي.

الوظائف السابقة 
مستشار لشراكات التعلم والتطوير شركة معادن.⁄	

المؤهل 
الدكتوراة في إدارة الأعمال من جامعة بورتسمت بريطانيا.⁄	
ماجســـتير فـــي إدارة الأعمـــال مـــن جامعـــة تكســـاس أي آنـــد إم  ⁄	

ـــات المتحدة. بالولاي
ماجستير في التعليم من جامعة مينسوتا بالولايات المتحدة.⁄	
ماجســـتير فـــي هندســـة الكمبيوتـــر مـــن جامعـــة الملـــك فهـــد ⁄	

ـــرول والمعـــادن. للبت
بكالوريـــوس فـــي هندســـة الكمبيوتـــر مـــن جامعـــة الملـــك فهـــد ⁄	

للبتـــرول والمعـــادن. 

الخبرات 
 خبـــرة مهنيـــة تمتـــد لأكثـــر مـــن ثلاثـــة عقـــود فـــي مجـــالات إدارة ⁄	

المـــوارد البشـــرية والتحـــول المؤسســـي وتطويـــر رأس المـــال 
البشـــري، اكتســـبها مـــن خـــال مســـيرته المهنيـــة فـــي قطاعـــات 
النفط والتعدين والصناعة. شـــغل مناصب قيادية في شـــركات 
عالميـــة رائـــدة، مـــن بينهـــا أرامكـــو الســـعودية وشـــيفرون، ثـــم 
ـــة الســـعودية )معـــادن( حيـــث  ـــن العربي التحـــق بشـــركة التعدي
عُيّـــن مديـــراً عامـــاً لإدارة المواهـــب وتصميم المنظمـــة وإدارة 
التغييـــر، ولاحقـــاً نائبـــاً للرئيـــس للمـــوارد البشـــرية، وأســـهم فـــي 
قيـــادة مبـــادرات اســـتراتيجية ركزت على تعزيـــز الحوكمة، وبناء 

القيـــادات، وربـــط رأس المـــال البشـــري بـــالأداء المؤسســـي.
ـــة فـــي شـــركة معـــادن بمنصـــب ⁄	 ـــت آخـــر مهامـــه التنفيذي وكان

مستشـــار، كمـــا ســـبق لـــه شـــغل منصـــب رئيـــس مجلـــس إدارة 
المعهـــد الســـعودي التقنـــي للتعديـــن، ويشـــغل حاليـــاً عضويـــة 
مجلـــس إدارة المؤسســـة العامـــة للتدريـــب التقنـــي والمهنـــي، 

وهـــو أســـتاذ جامعـــي غيـــر متفـــرغ.

عضوية لجان المجلس 
عضو لجنة المراجعة.⁄	

الوظائف الحالية 
مدير إدارة تحليل أداء المحافظ في صندوق ⁄	

الاستثمارات العامة.

الوظائف السابقة 
مديــر الشــئون الماليــة والإداريــة فــي شــركة ⁄	

المــاء والكهربــاء
الماليــة ⁄	 والرقابــة  المحاســبة  إدارة  مديــر 

العامــة. الاســتثمارات  صنــدوق 

المؤهل 
ماجستير مالية وبنوك. ⁄	

الخبرات 
تقلــد العديد مــن الوظائف الإداريــة والمالية ⁄	

والمحاســبية والتدقيــق وله خبــرات متعددة 
فــي الأعمال المصرفيــة والمالية البنكية.

تواريــخ الانعقــاد

11 فبراير الاسمم
2025م

18 مارس 
2025م

13 مايو 
2025م

16 سبتمبر 
2025م

16 ديسمبر 
2025م

إجمالـــــــي
الاجتماعات

 الأستاذ/1
5بدر بن عبدالله العيسى

 المهندس/2
5أنس بن محمد صالح صيرفي

 المهندس/3
5صالح بن هبدان الهبدان

 الأستاذ/4
4عبدالله بن أحمد بالعمش

 الأستاذ /5
5عيد بن فالح الشامري

 الأستاذ/6
5فهد بن عبدالله القاسم

 المهندس/7
محمد بن عبدالمحسن 

القرينيس
5

 الأستاذ/8
5مشاري بن ناجي الابراهيم

 المهندس/9
5مهند بن قصي العزاوي

دار�ة  لس الإإ �تماعا�ت م�ج ا�ج

الدكتور/
�ي�ت و�ب�ش �ي �ب�ن ع�بدالرحم�ن �ب وز� �ف

الأستــاذ/

�ي راس �ب�ن صلاح الد�ي�ن ال�قر�ش �ف
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دار�ة  دار�ة والإإ ــس الإإ ل ــاء م�ج �فآ�ت �أع�ض ــكا� م
ــا�ن  ــاء الل�ج ــ�ة و�أع�ض �ي �يذ� �ف �ن ال�ت

 : دار�ة لس الإإ اء م�ج �فآ�ت �أع�ض �أولًاً - مكا�

البيانــات التاليــة توضــح المكافــآت والرواتــب والمصروفــات المدفوعــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن بمــا فيهم 
المديــر المالــي لشــركة طيبــة للاســتثمار خلال العــام 2025م:

ملاحظــة: المبالــغ الــواردة فــي حقــل )مبلغ معين( من المكافــآت الثابتة وكذلك المبالغ الــواردة في حقل )بيان ما قبضه أعضــاء المجلس بوصفهم 
عامليــن أو إدارييــن أو مــا قبضــوه نظير أعمال  فنية أو إدارية أو استشــارات( أعلاه هي عن العــام المالي 2024م وتم صرفها خلال عام 2025م ، ولا 

يوجــد أي مكافــآت أو بدلات صرفت لأعضــاء المجلس بخلاف ما تم ذكره أعلاه.

المكافآت الثابتة

مكافآت مبلغ معين الاسم م 
اللجان

بدل حضور 
جلسات 

المجلس 
والجمعيات 

العامة

مجموع 
بدل حضور 

جلسات 
اللجان

بيان ما قبضه أعضاء 
المجلس بوصفهم 
عاملين أو إداريين 
أو ما قبضوه نظير 

أعمال فنية أو إدارية 
أو استشارات

المجموع 
الكلي

أولًاً: الأعضاء المستقلين:

300,000150,00018,00015,0000483,000أ. عيد بن فالح الشامري

300,000200,00015,00021,0000536,000أ. عبدالله بن أحمد بالعمش 

300,000125,00018,0009,0000452,000م. مهند بن قصي العزاوي

900,000475,00051,00045,00001,471,000المجموع للأعضاء المستقلين

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين: 

700,000125,00018,00000843,000أ. بدر بن عبدالله العيسى

300,000125,00018,0006,0000449,000م. أنس بن محمد صالح صيرفي 

300,000100,00018,0006,0000424,000م. صالح بن هبدان الهبدان

300,000225,00018,00018,0001,200,0001,761,000أ. فهد بن عبدالله القاسم

300,000100,00015,00018,0000433,000أ. مشاري بن ناجي الإبراهيم

م. محمد بن عبدالمحسن 
300,000325,00018,00024,0000667,000القرينيس

المجموع للأعضاء غير 
2,200,0001,000,000105,00072,0001,200,0004,577,000التنفيذيين 

3,100,0001,475,000156,000117,0001,200,0006,048,000المجموع الكلي

ــاء وحــالا�ت �تعــار�ض  ــ�ة الأأع�ض لال�ي عــ�ة اس�ت�ق مرا�ج
لال العــام المــاليي 2025م: ــح �خ المصال

تـــمشياًً مــع أحــكام لائحــة حوكمة شــركة طيبــة للاســتثمار فقد قامــت لجنة 
المكافــآت والترشــيحات والحوكمــة بتقييم اســتقلالية الأعضاء المســتقلين 

عـدم وجود تـعـارض مصاـلـح لديهم وهم: مـن ـ والتأـكـد ـ

حاط�ة  دار�ة لإإ لــس الإإ هــا م�ج ذ�خ ــراءا�ت ال�تــ�ي ا�ت� �ج الإإ
ــ�ن – علمــاًً  �ي�ي �يذ� �ف �ن ــر ال�ت �ي اصــ�ة غ� �خ ــه - و�ب ا�ئ �أع�ض
ــال  ــم ح�ي ا�ته ــاهم�ي�ن وملحوظ� ــا�ت المس �ترح م�ق �ب

هــا: ــرك�ة و�أدا�ئ ال�ش

أتاحــت الشــركة قنــوات التواصــل مــع مســاهميها والموضحــة علــى موقــع 
الشركة الإلكتروني بما يكفل للمساهمين تقديم مقترحاتهم وملحوظاتهم.

الأستــاذ/
العم�ش ع�بدالله �ب�ن �أحمد �ب

الأستــاذ/

امر�ي الح ال�ش ع�يد �ب�ن �ف

المهندس/

او�ي د �ب�ن �قص�ي العز� مه�ن
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المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
مكافأة نهاية 
المجموع الكليالخدمة 2025

مكافآت دوريةالمجموعبدلات سنويةرواتب سنوية

8,731,5003,056,02511,787,5253,449,391863,17016,100,086

: ا�ن اء الل�ج �فآ�ت �أع�ض  �ثال�اًًث- مكا�

الاسم
المكافآت الثابتة
)عدا بدل حضور 

الجلسات(
المجموعبدل حضور جلسات

أعضاء لجنة المراجعة:

150,00015,000165,000أ. عيد بن فالح الشامري 

125,00015,000140,000م. محمد بن عبدالمحسن القرينيس

أ. فراس بن صلاح الدين القرشي )عضو من خارج 
125,00015,000140,000المجلس(

400,00045,000445,000المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات والحوكمة :

125,0009,000134,000م. مهند بن قصي العزاوي

100,0009,000109,000م. محمد بن عبدالمحسن القرينيس

100,0009,000109,000د. فوزي عبدالرحمن بوبشيت )عضو من خارج المجلس(

325,00027,000352,000المجموع

أعضاء لجنة الاستثمار : 

125,00018,000143,000أ. فهد بن عبدالله القاسم

100,00015,000115,000أ. عبدالله بن أحمد بالعمش

100,00018,000118,000أ. مشاري بن ناجي الإبراهيم 

325,00051,000376,000المجموع

أعضاء لجنة المسؤولية الاجتماعية : 

125,0006,000131,000م. أنس بن محمد صالح صيرفي

100,0006,000106,000م. صالح بن هبدان الهبدان

100,0006,000106,000أ. عبدالله بن أحمد بالعمش

325,00018,000343,000المجموع

أعضاء اللجنة التوجيهية للتكامل : 

125,0000125,000أ. بدر بن عبدالله العيسى

100,0000100,000أ. فهد بن عبدالله القاسم

100,0000100,000م. محمد بن عبدالمحسن القرينيس

325,0000325,000المجموع

1,700,000141,0001,841,000المجموع الكلي 

ملاحظة : مبالغ المكافآت الثابتة أعلاه هي عن العام المالي 2024م وتم صرفها خلال عام 2025م.

: �ي�ي�ن �يذ� �ف �ن ار ال�ت �فآ�ت ك�ب �ياًً - مكا� �ثا�ن
يبين الجدول أدناه إجمالي ما تلقاه أعلى خمسة من كبار التنفيذيين بالشركة من ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي:
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لس  اء الم�ج �فآ�ت �أع�ض مكا�

تشـــتمل مكافاتهم على الرواتب والبدلات ومزايا ⁄	
مالية وعينية )كالتأمين الطبي والإجازة الســـنوية 
وتذاكر الســـفر ومكافأة نهايـــة الخدمة وخلافه( 
كما تشـــتمل على الخطط التحفيزية قصير الاجل 
المرتبطـــة بـــأداء الموظـــف والشـــركة والخطط 

التحفيزيـــة طويلة الاجل.

*وللتنويـــه أنـــه لايوجد انحـــراف بيـــن المكافآت 
المكافآت. عليـــه سياســـة  الممنوحـــة ومانصت 

يحـــدد ويعتمد مجلس الإدارة بنـــاءً على توصية ⁄	
المكافـــآت والترشـــيحات والحوكمة  لجنـــة  من 
المكافأة الســـنوية وبدلات الحضـــور وغيرها من 
الاســـتحقاقات لأعضاء لجانه المنبثقة عنه سواءً 

لأعضاء المجلـــس أو لغيرهم.

تتحمل الشـــركة تكاليـــف تذاكر الســـفر الخاصة ⁄	
بالأعضاء لحضور اجتماعات اللجان لمن هم خارج 

الاجتماع. مقر  مدينة 

يســـتحق أعضاء اللجان والفـــرق المؤقتة مكافأة ⁄	
بناءً على توصيـــة لجنة المكافآت والترشـــيحات 
والحوكمة وموافقة مجلس الإدارة عليها، على ألا 

يكون عضو اللجنة من موظفي الشـــركة.

�ي�ة  �يذ� �ف �ن دار�ة ال�ت �فآ�ت الإإ مكا�

ا�ن  اء الل�ج �فآ�ت و�بدلا�ت �أع�ض مكا�
�ت�ة  �ق ر�ق المؤ� م�ة وال�ف الدا�ئ

تتكون مكافـــأة أعضاء مجلـــس الإدارة من ⁄	
مبلـــغ معيـــن أو بدل حضور عن الجلســـات 
حيث يحدد ويعتمد مجلس الإدارة بناءً على 
المكافآت والترشـــيحات  توصية من لجنـــة 
لأعضـــاء  الســـنوية  المكافـــأة  والحوكمـــة 
المجلـــس وبما لا يتعارض مـــع ما نص عليه 
نظام الشـــركات واللوائح والأنظمة الصادرة 
من الجهـــات ذات العلاقة، كمـــا يجوز منح 
مكافـــأة لـــكل من رئيـــس مجلـــس الإدارة 
والعضـــو المنتدب بالإضافة إلـــى المكافأة 
المقـــررة لأعضاء مجلس الإدارة حســـب ما 

الإدارة. مجلـــس  أعضاء  يقرره 

تتحمل الشركة تكاليف تذاكر السفر الخاصة ⁄	
بالأعضـــاء لحضـــور اجتماعـــات المجلـــس 
واجتماعـــات الجمعيـــات العامـــة لمن هم 
خـــارج مدينة مقر الاجتماع أو عن الانتدابات 

الداخليـــة والخارجية.

يجـــوز لعضو مجلـــس الإدارة الحصول على ⁄	
مكافأة مقابل أي أعمال أو مناصب تنفيذية 
أو فنيـــة أو إدارية أو إستشـــارية - بموجب 
ترخيـــص مهنـــي - إضافيـــة يكلـــف بها في 
الشـــركة، وذلك بالإضافة إلى المكافأة التي 
يمكـــن أن يحصـــل عليها بصفتـــه عضواً في 
مجلـــس الإدارة وفي اللجان المشـــكلة من 
قبل مجلـــس الإدارة وفقاً لمـــا نصت عليه 

اللوائـــح والأنظمة للجهـــات ذات العلاقة.

دار�ة  لس الإإ اء م�ج �فآ�ت �أع�ض س�ياس�ة مكا�
ا�ن  اء الل�ج �ي�ة و�أع�ض �يذ� �ف �ن دار�ة ال�ت والإإ
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وقد عقدت اللجنة عدد )6( اجتماعات خلال عام 2025م على النحو التالي:

�ة الاس�ت�ثمار �ن �أولًاً - ل�ج
وفيما يلي وصف مختصر لمهام اللجنة:

تواريــخ الانعقــاد

19 فبراير المنصبالاسمم 
2025م

21 ابريل 
2025م

17 يونيو 
2025م

26 أغسطس 
2025م

21 أكتوبر 
2025م

9 ديسمبر 
2025م

إجمالـــــــي
الاجتماعات

أ. فهد بن عبدالله 1
6رئيس اللجنةالقاسم

أ. عبدالله بن أحمد 2
5عضو اللجنةبالعمش

أ. مشاري بن ناجي 3
6عضو اللجنةالابراهيم

01 

05 

تطويـــر سياســـة الاســـتثمار فـــي الشـــركة 
ــا  ــة أعمالهـ ــع طبيعـ ــب مـ ــا يتناسـ بمـ
ــر  ــا والمخاطـ ــي تزاولهـ ــطة التـ والأنشـ
التـــي تتعرض لها وبمـــا يتفق مع خطتها 
ــة  ــدة. ومراجعـ ــتراتيجية المعتمـ الاسـ
تلك السياســـة بشـــكل دوري للتأكد من 
ملائمتهـــا للتغيـــرات التي قـــد تطرأ على 
البيئة الخارجية التي تعمل بها الشـــركة 
أو التشـــريعات المنظمـــة لأعمالهـــا أو 
أهدافهـــا أو غيرهـــا والتوصيـــة لمجلس 
الإدارة بـــأي تغييرات مقترحة على هذه 

السياســـة .

02 
دراســـة أي فرصة استثمارية أو تطويرية 

ترغب إدارة الشركة في الدخول فيها.

دراســـة أثـــر التعـــاملات المذكـــورة علـــى 
قائمـــة المركـــز المالـــي للشـــركة بما في 

ذلـــك احتمـــالات التمويـــل المطلوب.

03 
المراجعة الدورية للأنشــطة والمحافظ 
الاســتثمارية للشــركة ووضــع إجــراءات 
الأداء  لقيـــــاس  ملائــمـــــــة  وأدوات 

الاســتثماري وتقييمــه.

04 
دراســـة وتقييـــم الفـــرص الاســـتثمارية 
التي تقوم بها الشركة والتوصية بشأنها 

ومـــن ذلك مـــا يلي :

ــتحواذ ⁄	 ــاج أو الاسـ ــات الاندمـ عمليـ
علـــى الشـــركات أو الأعمـــال أو الأصـــول.

إنهاء أو بيع أو نقل ملكية أو التخارج ⁄	
من استثمار قائم أو التصرف فيه.

الاستثمار في المشاريع الجديدة أو ⁄	
القائمة أو في المشـــاريع التوســـعية 

وترتيب الأولويات الخاصة بها.

دار�ة لس الإإ ا�ن م�ج ل�ج

ــم تشــكيل  ــة يت يتفــرع عــن المجلــس )4( لجــان فرعي
عضويتهــا مــن قبل أعضاء المجلس أو من غيرهم من 

ذوي الخبــرات والتخصصــات وهــي كمــا يلــي: 
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وقد عقدت اللجنة عدد )5( اجتماعات خلال عام 2025م على النحو التالـي:

ع�ة �ة المرا�ج �ن �ياًً - لج� �ثا�ن
أبرز مهام لجنة المراجعة ومسؤولياتها المجالات التالية:  

تواريــخ الانعقــاد

18 مارس المنصبالاسمم 
2025م

8 مايو 
2025م

4 أغسطس 
2025م

27 أكتوبر 
2025م

11 ديسمبر 
2025م

إجمالـــــــي
الاجتماعات

5رئيس اللجنةأ. عيد بن فالح الشامري1

5عضو اللجنةم. محمد بن عبدالمحسن القرينيس2

 أ. فراس بن صلاح الدين القرشي3
5عضو اللجنة)عضو من خارج المجلس(

تقييـــم أداء عمـــل مراجعـــي الحســـابات 
ومراجعـــة خطـــة عملهم وكذلك دراســـة 
تقاريرهـــم وملاحظاتهـــم علـــى القوائـــم 
ـــم بشـــأنها مـــع  ـــة ومتابعـــة مـــا ت المالي

ــة. الإدارة التنفيذيـ

مراجعـــة العقـــود والتعـــاملات المقترح 
أن تجريها الشـــركة وشركاتها التابعة مع 
الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها 

حيـــال ذلك إلى مجلس الإدارة.

التحقـــق مـــن التـــزام الشـــركة بالأنظمـــة 
واللوائح والسياسات والتعليمات ذات 

العلاقة.

دراســـة ومراجعـــة التغييـــرات الجوهرية 
والتقديـــرات المحاســـبية التـــي قـــد تطرأ 
علـــى القوائـــم الماليـــة، ومناقشـــتها مع 
الإدارة التنفيذية ومراجعي الحسابات، 

وابداء الرأي بشـــأنها.

دراســـة نتائـــج تقاريـــر الجهـــات الرقابيـــة 
والتحقـــق من اتخاذ الشـــركة الإجراءات 

اللازمة بشـــأنها.

الرقابـــة والإشـــراف علـــى أداء وأنشـــطة 
المراجعة الداخلية في الشركة للتحقق 
مـــن توافـــر المـــوارد اللازمـــة ومـــدى 
ـــام  ـــال والمه ـــي أداء الأعم ـــا ف فاعليته

المنوطـــة بهـــا.

دراســـة خطـــة المراجعـــة الداخليـــة 
الســـنوية مع إدارة المراجعـــة الداخلية 

ـــا. ـــة عليه والموافق

اعتمـــاد ميثـــاق عمـــل إدارة المراجعـــة 
الداخلية.

01 02 03 13 

16 17 

14 15 

اعتمـــاد الهيـــكل التنظيمـــي والتوصيـــة 
لمجلـــس الإدارة بإعتمـــاد الموازنـــة 
الســـنوية لإدارة المراجعـــة الداخليـــة.

دراســـة نظـــم وضوابط الرقابـــة الداخلية 
والماليـــة ومراجعـــة المخاطـــر فـــي 
الشركة وإعداد التقارير اللازمة عن رأي 

اللجنـــة فـــي مـــدى كفايتها.

ــة  ــة الداخليـ ــر المراجعـ ــة تقاريـ دراسـ
ومتابعـــة تنفيـــذ الإجـــراءات التصحيحية 

ـــواردة فيهـــا. للملحوظـــات ال

04 05 06 

إبـــداء الـــرأي الفنـــي - بنـــاءًً علـــى طلـــب 
مجلـــس الإدارة - فيمـــا إذا كان تقريـــر 
الماليـــة  والقوائـــم  الإدارة  مجلـــس 
للشـــركة عادلـــة ومتوازنـــة ومفهومـــة 
وتتضمـــن المعلومـــات التـــي تتيـــح 
ــم  ــتثمرين تقييـ ــاهمين والمسـ للمسـ
المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج 

ــتراتيجيتها. ــا واسـ عملهـ

تعتبـــر الإدارة مســـئولة عـــن إعـــداد 
القوائـــم الماليـــة للشـــركة بينمـــا يكـــون 
ـــئولا  ـــي مس ـــابات الخارج ـــع الحس مراج
عـــن مراجعتها وتتحمل لجنة المراجعة 
بدورهـــا مســـؤولية الإشـــراف علـــى أداء 
إدارة الشـــركة والمراجعيـــن الخارجييـــن 

لتلـــك المهـــام.

اعتمـــاد ضوابـــط ترشـــيح مراجعـــي 
الحســـابات والتوصيـــة لمجلـــس الإدارة 
بترشـــيحهم وعزلهـــم وتحديـــد أتعابهـــم 
ــن  ــد التحقـــق مـ ــم، بعـ ــم أدائهـ وتقييـ
اســـتقلاليتهم ومراجعـــة نطـــاق عملهـــم 
وشروط التعاقد معهم وإبداء مرئياتها 

حيـــال ذلـــك.

10 11 12 

التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بتعييـــن أو 
عـــزل المســـئول الأول بـــإدارة المراجعة 
الداخلية واقتراح مكافآته وتقييم أدائه 

من قبل اللجنة بشـــكل ســـنوي.

المحاســـبية  السياســـات  دراســـة 
المتبعـــة في الشـــركة أو أي تغيير عليها 
وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة 

ـــأنها. في ش

دراســـة القوائـــم الماليـــة الأوليـــة - ربـــع 
الســـنوية - والســـنوية والبيانات المالية 
ـــا  ـــة بأدائه ـــا المتعلق ـــركة وإعلاناته للش
المالي قبل عرضها واعتمادها من قبل 
مجلـــس الإدارة وإبـــداء رأيهـــا والتوصية 
فـــي شـــأنها لضمـــان نزاهتهـــا وعدالتهـــا 

وشـــفافيتها.
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وقد عقدت اللجنة عدد ) 3 ( اجتماعات خلال عام 2025م على النحو التالي :

�يحا�ت والحوكم�ة  �فآ�ت وال�تر�ش �ة المكا� �ن اًًث - ل�ج �ثال�
وفيما يلي وصف مختصر لمهام اللجنة:  

تواريــخ الانعقــاد

	3 مارسالمنصبالاسمم 
2025م

	2 سبتمبر
2025م

13 نوفمبر 
2025م

عدد مرات 
الحضـــــور

3رئيس اللجنةم. مهند بن قصي العزاوي1

3عضو اللجنةم. محمد بن عبدالمحسن القرينيس2

د. فوزي عبدالرحمن بوبشيت3
3عضو اللجنة)عضو من خارج المجلس(

�تماع�ي�ة  ول�ي�ة الا�ج �ة المؤ�س �ن عاًً - ل�ج را�ب
وفيما يلي وصف مختصر لمهام اللجنة:  

�يه�ي�ة لل�تكامل  �ة ال�تو�ج �ن ص الل�ج �يما �ي�خ �أما ف�
نظــراًً لإنتهــاء مهــام وأعمــال اللجنة طبقاًً لما ورد فــي لائحتها المعتمدة من المجلــس فقد قرر مجلس 
الإدارة فــي اجتماعــه المنعقد بتاريــخ 2025/02/11م الموافقة على إنهاء عمل اللجنة إعتباراًً من ذلك 

التاريخ.

وقد عقدت اللجنة عدد )2( اجتماع خلال عام 2025م على النحو التالي:

تواريــخ الانعقــاد

1 سبتمبر المنصبالاسمم 
2025م

1 ديسمبر 
2025م

عدد مرات
الحضور

2رئيس اللجنةأ. أنس بن محمد صالح صيرفي1

2عضو اللجنةم. صالح بن هبدان الهبدان2

2عضو اللجنةأ. عبدالله بن أحمد بالعمش3

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء 
مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن 
المجلـــس والإدارة التنفيذية والتوصية 
لمجلس الإدارة بشـــأنها لإعتمادها من 
ـــكل  ـــا بش ـــة ومراجعته ـــة العام الجمعي

دوري.

إعداد أســـس ومعايير المســـؤولية الاجتماعية لشركة 
طيبة للاستثمار وتبني سياسات وبرامج ومبادرات في 
مجـــال العمـــل الاجتماعي نحـــو مســـاهميها وأصحاب 
المصالـــح بصـــورة تكفـــل إقامـــة التـــوازن بيـــن أهدافهـــا 

والأهـــداف التـــي يصبو المجتمع إلـــى تحقيقها.

اقتـــراح سياســـات ومعاييـــر لعضويـــة 
التنفيذيـــة  والإدارة  الإدارة  مجلـــس 
والتوصيـــة لمجلـــس الإدارة بشـــأنها 
وذلـــك لإعتمادها مـــن الجمعية العامة 

ـــركة. للش

إعـــداد خطـــة تنفيذيـــة وأخـــرى تقديريـــة 
ســـنوية لبرامـــج ومبـــادرات المســـؤولية 
ـــس  ـــن مجل ـــا م ـــة واعتماده الاجتماعي

ـــا. ـــة تنفيذه الإدارة لمتابع

مراجعـــة هيكل مجلس الإدارة واللجان 
والإدارة التنفيذيـــة ورفع التوصيات في 

شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.

01 01 02 02 03 

ـــي  ـــوة ف ـــف والق ـــب الضع ـــد جوان تحدي
الحلـــول  واقتـــراح  الإدارة،  مجلـــس 

لمعالجتهـــا.

التحقـــق بشـــكل ســـنوي مـــن اســـتقلالية 
الأعضـــاء المســـتقلين وعـــدم وجـــود أي 
تعـــارض مصالـــح إذا كان العضو يشـــغل 

عضويـــة مجلـــس إدارة شـــركة أخـــرى.  

دراســـة ومراجعـــة خطـــط التعاقـــب 
والإحلال الوظيفي في حال شغور مركز 
ـــي  ـــة ف ـــن والتوصي ـــار التنفيذيي ـــد كب أح

شـــأنها.

04 05 06 

وضـــع قواعـــد حوكمـــة خاصـــة بالشـــركة 
ومراجعتهـــا وتحديثهـــا وفقا للمتطلبات 
الممارســـات،  وأفضـــل  النظاميـــة 
ومراقبة تطبيقها والتحقق من فعاليتها 
وتعديلهـــا عنـــد الحاجـــة واعتمادها من 
ـــزام  ـــن الت ـــق م ـــس الإدارة والتحق مجل

ـــركة بها. الش

مراجعة النظام الأساســـي والسياســـات 
واللوائـــح الخاصـــة بالشـــركة وتحديثهـــا 
وفقـــاًً للمتطلبات النظامية من الجهات 

ذات العلاقـــة وأفضل الممارســـات.

اقتـــراح برامـــج تدريبيـــة لأعضـــاء مجلس 
الإدارة واللجـــان المنبثقة.
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تطبق شـــركة طيبة للاستثمار الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية 
بما يتوافق مع النظام الأساسي للشركة ولائحة حوكمة الشركة والأنظمة الصادرة من الجهات ذات العلاقة، 

وفيما يلي توضيح لموقف الشركة من عدم تطبيق بعض أحكام لائحة حوكمة الشركات:

تولي شركة طيبة للاستثمار اعتباراًً خاصاًً لحقوق مساهميها وأصحاب المصالح وذلك عن طريق ما يلي: 

�ق م�ن �أحكام لا�حئ�ة حوكم�ة  صفاح عما ط�ب � الإإ
لك ا�ب ذ� �ق و�أس�ب ركا�ت وما لم �يط�ب ال�ش

وق�ق المساهم�ي�ن وعلا�قا�ت أ�صحا�ب المصالح ح�

رقم المادة/ الفقرة
أسباب عدم التطبيقمتطلبات المادةبلائحة حوكمة الشركات

تشكيل لجنة إدارة المخاطر وتحديد 67 - 68 - 69
اختصاصاتها ومسئولياتها

تطبق الشركة حالياًً المهام والاختصاصات 
المتعلقة باللجنة عن طريق مجلس الإدارة 

ولجنة المراجعة

انعقدت خلال العام المالي 2025 عدد )1( جمعية عامة للمســـاهمين 
وفيما يلـــي بيـــان بتاريـــخ انعقادها وأســـماء أعضاء مجلـــس الإدارة 

الجمعية: لـــهذه  الحاضرين 

وقـــد اعتـــذر عـــن حضـــور الاجتمـــاع ســـعادة عضـــو مجلـــس الإدارة 
ــم. ــي الابراهيـ ــن ناجـ ــاري بـ ــتاذ مشـ الأسـ

اسم الجمعية / تاريخ الانعقاد

العادية الخامسة والأربعين الاسمم 
2025/05/13م

رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ بدر بن عبدالله العيسى1

نائب رئيس مجلس الإدارةالمهندس/ أنس بن محمد صالح صيرفي2

عضو مجلس الإدارةالمهندس/ صالح بن هبدان الهبدان3

عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ عبدالله بن أحمد بالعمش4

عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ عيد بن فالح الشامري5

عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ فهد بن عبدالله القاسم6

المهندس/ محمد بن عبدالمحسن 7
عضو مجلس الإدارةالقرينيس

عضو مجلس الإدارةالمهندس/ مهند بن قصي العزاوي8

مع�يــا�ت العام�ة للمســاهم�ي�ن  يخ� الج� �تــوار� �يــا�ن �ب �ب
لال العــام الماليي 2025م �خ

بلغ عدد طلبات ســـجل المســـاهمين 
خلال عام 2025م )14( سجل وفقاًً لما 

يلي:  

ل  رك�ة لسج� ا�ت الش� عدد طل�ب
يخ� �تلك  المســـاهم�ي�ن و�وتار�

ها ا�ب ا�ت وأ�س�ب الطل�ب

سبب الطلبتاريخ السجلم

إجراءات الشركة12025-01-02

إجراءات الشركة22025-02-03

إجراءات الشركة32025-03-03

إجراءات الشركة42025-04-07

إجراءات الشركة52025-05-04

الجمعية العامة62025-05-13

ملف ارباح72025-05-15

إجراءات الشركة82025-06-02

إجراءات الشركة92025-07-02

إجراءات الشركة102025-08-04

إجراءات الشركة112025-09-02

إجراءات الشركة122025-10-02

إجراءات الشركة132025-11-03

إجراءات الشركة142025-12-02

ــام  ــي النظـ ــوق فـ ــك الحقـ ــن تلـ تضميـ
ــة  ــة حوكمـ ــركة ولائحـ ــي للشـ الأساسـ

ــركة. الشـ

إعـــداد تطبيـــق مخصص للشـــركة يعمل 
علـــى نظامـــي التشـــغيل أندرويـــد وابـــل 
لضمـــان المحافظـــة علـــى تواصـــل دائـــم 

مـــع المســـتثمرين.

التواصـــل مـــع المســـتثمرين عبـــر وســـائل التواصـــل 
المتاحـــة والـــرد علـــى أي استفســـارات تـــرد منهـــم.

ـــن  ـــة م ـــات المطلوب ـــتثمرين بالمعلوم ـــد المس تزوي
خلال نشـــر أي أحـــداث أو معلومـــات من خلال موقع 
www.taiba.( شـــركة طيبـــة للاســـتثمار الإلكترونـــي

com.sa( بالإضافـــة للنشـــر فـــي موقـــع تـــداول.

01 
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ـــ�ة  ـــرك�ة ط�ي�ب ـــط�ة �ش �ش �ن ـــ�ي �أ المصالـــح �ف
ـــرا�ف  ـــع الأأط ـــاملا�ت م ـــار وال�تع للاس�ت�ثم

و�ي العلا�ــقـ�ة ذ�

تتمثل صافي المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة بشـــكل أساســـي في عمليات 
مـــشتريات ومبيعات خدمات ومعاملات أخرى بموجب شروط متفق عليها.

المستحق من الجهات ذات العلاقة

المستحق إلى الجهات ذات العلاقة

أ. صافي معاملات وأرصدة مع شركات ذوي علاقة

ب- الأعمال والعقود مع الأطراف ذوي العلاقة: 

وافق مجلس الإدارة بموجــــب التفويــــض الممنوح لــــه من قبـل الجمعيــــة العامة العاديــــة الخامسة والأربعــــين المنعقدة بتاريخ 
2025/05/13م بالترخيص الوارد فــــي الفقـرة )1( مـن المـادة )27( مـن نظـام الشركات على الأعمال والعقـود التـي يكون لعضـو مجلس 

الإدارة مصلحــــــة مباشرة أو غير مباشرة فيهــــا وفقــــاًً لما يلي )بدون أي شروط تفضيليـة(:

قيام أحد الشـــركات التابعة لشـــركة طيبة للاستثمار بتوقيع 
عقود إدارة وتشغيل مع شركة أصيلة للاستثمار وهي عقود 
مدتها 10 سنوات تتجدد تلقائياًً وفيها مصلحة غير مباشرة 
لـــكل من رئيـــس مجلس الإدارة الأســـتاذ بدر بـــن عبدالله 
العيســـى لكونه عضو مجلـــس الإدارة والرئيـــس التنفيذي 
في شـــركة أصيلة للاســـتثمار وكذلك لعضو مجلس الإدارة 
المهندس محمد بن عبدالمحســـن القرينيس لكونه يشغل 
المدير التنفيذي للاســـتثمارفي شـــركة أصيلة للاســـتثمار، 
وهي )فنـــدق مكارم أم القـــرى وفندق مـــكارم البيت مكة 
ومجمعات دور الأندلس ودور الياسمين ودور الروضة( وقد 
حصلت الشركة على أتعاب خلال عام 2025م من إدارة تلك 

 . المنشـــآت قدرها )2.3( مليون 

01 

قيام أحد الشـــركات التابعة لشـــركة طيبة للاستثمار بتأجير 
مساحة لجهاز صراف آلي لبنك الرياض لمدة 5 سنوات يجدد 
تلقائيـــاًً بفندق ماريوت الرياض بقيمـــة )30,000(  والتي 
لرئيـــس مجلس الإدارة الأســـتاذ/ بدر بن عبدالله العيســـى 
مصلحة غير مباشـــرة فيه نظراًً لوجود صلة قرابة بينه وبين 
ســـعادة رئيس مجلس إدارة البنـــك المهندس/ عبدالله بن 

العيسى. محمد 

03 

ـــام أحـــد الشـــركات التابعـــة لشـــركة طيبـــة للاســـتثمار  قي
بإســـتئجار مســـاحة عـــرض للمشـــاركة فـــي مؤتمـــر الحـــج 
والعمـــرة مـــع شـــركة صلـــة بقيمـــة )155,250(  والتـــي 
لعضـــو مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ مشـــاري بـــن ناجـــي 
الابراهيـــم مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا نظـــراًً لكونه عضو 

مجلـــس إدارة فـــي شـــركة صلـــة.

04 

قيام أحد الشـــركات التابعة لشـــركة طيبة للاســـتثمار 
بتأجير وحدة ســـكنية بمجمع دور الســـفارات السكني 
إلى شـــركة صلة لمدة ســـنة واحدة بقيمة )300,000( 
 سنوياًً والتي لعضو مجلس الإدارة الأستاذ/ مشاري 
بن ناجي الابراهيم مصلحة غير مباشرة فيها نظراًً لكونه 

عضو مجلس إدارة في شـــركة صلة.

05 

قيام أحد الشـــركات التابعة لشـــركة طيبة للاســـتثمار 
بتأجير وحدتين ســـكنية لمدة سنة واحدة بمجمع دور 
السفارات السكني إلى شـــركة الوسطاء للتنمية بمبلغ 
)1,113,000(  ســـنوياًً والمملوكـــة لعضـــو مجلس 

العزاوي. بـــن قصي  الإدارة المهندس/ مهند 

07 

قيام أحد الشركات التابعة لشركة طيبة للاستثمار بتأجير 
وحدة سكنية لمدة سنة واحدة بمجمع دور السفارات 
الســـكني بمبلغ )500,000(  ســـنوياًً لشـــخص عضو 

مجلس الإدارة المهندس/ مهند بن قصي العزاوي.

06 
قيـــام أحـــد الشـــركات التابعـــة لشـــركة طيبـــة للاســـتثمار بتأجير 
موقـــع تجـــاري علـــى شـــركة بنـــدة للتجزئـــة )المملوكـــة لشـــركة 
مجموعـــة صافـــولا( لمـــدة 9 ســـنوات بقيمـــة )12( مليـــون  
ســـنوياًً والتي لرئيس مجلس الإدارة الأســـتاذ/ بدر بن عبدالله 
العيســـى وعضـــو مجلـــس الإدارة الأســـتاذ/ فهـــد بـــن عبـــدالله 
القاســـم مصلحـــة غيـــر مباشـــرة فيهـــا لكونهمـــا عضويـــن فـــي 

مجلـــس إدارة شـــركتي بنـــدة للتجزئـــة ومجموعـــة صافـــولا*.

02 

* تم الحصول على موافقة الجمعية العامة الخامسة والأربعين المنعقدة بتاريخ 2025/05/13م على هذا العقد .

الرصيد في اسم الشركة
2025/01/01م

	صافي الحركة
خــلال السنـة

الرصيد في 
2025/12/31م

 42,441,914  26,321,107  16,120,807 شركة مطار المدينة المنورة

مجمع الجزيرة بدر المملوك 
 2,484,056 - 2,484,056 لشركة أصيلة للاستثمار

 3,826,838  3,073,767  753,071 شركة برج المدينة العقارية

 35,348  35,348 -شركة أصيلة للاستثمار

 3,291,527  2,904,021  387,506 أخرى

الرصيد في اسم الشركة
2025/01/01م

	صافي الحركة
خــلال السنـة

الرصيد في 
2025/12/31م

 18,460,369 - 18,460,369 مجمعا الجزيرة والداودية

شركة المدينة للفنادق 
 14,651,496 - 14,651,496 المحدودة

 جمعية ملاك مركز طيبة
- )1,289,207( 1,289,207 السكني والتجاري

- )1,106,228( 1,106,228 شركة أصيلة للاستثمار

 803,764  269,966  533,798 أخرى

/ 123

البيانات المالية ونتائج الأعمالقطاعــات الأعمــالمقدمـــة الحوكمــة والاستدامــةنبــذة عــن الشركــة

/ 122

تقريــر مجلــس الإدارة 2025



�يس�ي�ي�ن  م�ة الملاك الر�ئ ا�ئ �ق
بيان بأسماء وعدد ونسب ملكية المساهمين الذين يملكون %5 فما فوق وتغيرها خلال العام المالي 2025م: 

ــراد  �ف دار�ة و�أ لــس الإإ ــاء م�ج عــدد الأأســهم المملوكــ�ة لأأع�ض ــا�ن �ب �ي �ب
لال العــام المــاليي 2025م �يرهــا �خ �أســرهم و�غ�ت

نهاية العامبداية العام

الاسمم 
نسبة التغيرصافي التغيرأدوات دينعدد الأسهمأدوات دينعدد الأسهم)جميعهم سعوديين(

---57,887,616 -57,887,616 شركة أصيلة للاستثمار1

الشيخ/ محمد بن إبراهيم بن 2
---20,000,000 -20,000,000 محمد العيسى

--- 22,112,832 - 22,112,832 صندوق الاستثمارات العامة3

شركة الصالحات للاستثمار 4
--- 15,837,271 - 15,837,271 )شركة شخص واحد(

نهاية العامبداية العام

نسبة التغيرصافي التغيرأدوات دينعدد الأسهمأدوات دينعدد الأسهمالاسم )جميعهم سعوديين(م 

---1,000-1,000الأستاذ/ بدر بن عبدالله العيسى1 

---1,000-1,000المهندس/ أنس بن محمد صالح صيرفي2 

---1,000-1,000المهندس/ صالح بن هبدان الهبدان3 

---1,565,765-1,565,765الأستاذ/ عبدالله بن أحمد بالعمش4

---0-0الأستاذ/ عيد بن فالح الشامري5

---1,100-1,100الأستاذ/ فهد بن عبدالله القاسم6

---96-96المهندس/ محمد بن عبدالمحسن القرينيس7

---300-300الأستاذ/ مشاري بن ناجي الابراهيم8

---1,000-1,000المهندس/ مهند بن قصي العزاوي9

ج- الأعمال المنافسة: 

وافـــق مجلـــس الإدارة بموجب التفويض الممنـــوح له من قبـــل الجمعية العامة 
العاديـة الخامسة والأربعين المنعقـدة بتاريخ 2025/05/13م بالترخيص الوارد في 
الفقرة )2( مـن المادة )27( مـن نظـام الشـركات على اشتراك أعضاء مجلس الإدارة 
في نشاط منافس لنشاط الشركة وتتمثل في نشـــاط )الفنادق والوحدات السكنية 

والتجارية( وذلك وفقاًً لما يلي:

د - لا يوجــد خلال العــام المالــي المنتهــي فــي 2025/12/31م أيــة مصلحــة فــي فئة 
الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت لأي أشــخاص ولا توجــد أية حقوق خيــار وحقوق 
اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن أو أفراد أســرهم في أســهم 
الشــركة، وتوجــد مصلحــة تعــود لبعــض أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذيين في 
أســهم الشــركة والبيانات التالية توضح حصص الأســهم لأعضاء مجلس الإدارة وكبار 

التنفيذييــن وأفراد أســرهم والملاك الرئيســيين بشــركة طيبة للاســتثمار.

نائـب رئيـس مجلـس الإدارة المهندس/ 
أنـس بـن محمـد صالـح صيرفـي لكونـه 
الرئيـس التنفيـذي في شـركة الصالحات 
العقاريـة وكذلـك الرئيـس التنفيـذي في 

شـركة المدينـة اللوجسـتية.

01 

عضــو مجلــس الإدارة المهنــدس/ صالح 
الرئيــس  لكونــه  الهبــدان  هبــدان  بــن 
التنفيــذي وعضــو مجلــس الإدارة فــي 

ــر. ــل عم ــركة جب ش

عضو مجلس الإدارة المهندس/ محمد 
بـــن عبدالمحســـن القرينيـــس لكونـــه 
عضو مجلس الإدارة في شـــركة مدينة 

المعرفـــة الاقتصادية.

ــد  ــتاذ/ فهـ ــس الإدارة الأسـ ــو مجلـ عضـ
بـــن عبـــدالله القاســـم لكونـــه رئيـــس 
أصـــول  شـــركة  فـــي  الإدارة  مجلـــس 
المتكاملة العقارية )الذراع الاســـتثماري 
والعقاري للمؤسســـة العامـــة للتأمينات 
رئيـــس  نائـــب  ولكونـــه  الاجتماعيـــة( 
ـــي  ـــاد الراجح ـــركة إتح ـــي ش ـــس ف المجل
ـــي  ـــس الإدارة ف ـــو مجل ـــة، وعض الفندقي
شـــركة مشـــاريع الأرجـــان ورئيـــس مجلس 
الادارة في شركة ليوان للتطوير العقاري.

02 

03 04 
35,818 

مساهم منهم

35,304  
مساهم بنسبة %98.56 

من السعوديين.

514
مساهم بنسبة %1.44 

من غير السعوديين.

بلغ عدد مساهمي شركة طيبة للاستثمار في 2025/12/31م 
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يقر مجلس الإدارة بما يلي :

دار�ة لس الإإ و�ي لم�ج �ي�يم الس�ن ال�ت�ق
على ضوء آلية تقييم فعالية مجلس إدارة شـــركة طيبة للاســـتثمار ولجانه المعتمدة من خلال الاســـتبانة المخصصة لذلك 
المتضمنة العناصر ذات العلاقة بمهام واختصاصات ومسئوليات المجلس ولجانه فقد تم التقييم وفقاًً لذلك وعرض النتائج 

على مجلس الإدارة التي أظهرت أن المجلس يعمل بكفاءة ملائمة.

صفاحا�ت   �قرارا�ت والا� الإإ

أن سجلات الحســـابات أعدت بالشكل 
الصحيح في شـــركة طيبة للاســـتثمار 

التابعة. وشركاتها 

لا توجد لدى شـــركة طيبة للاســـتثمار 
أوشـــركاتها التابعـــة أية فئـــات أو أية 
أدوات دين قابلة للتحويل أو أية أوراق 
مالية تعاقدية أو مذكرات حق الاكتتاب 
أو حقوق مشـــابهة أصدرتها أو منحتها 

الشـــركة خلال السنة المالية.

لا يوجـــد أي ترتيبـــات أو اتفـــاق تنازل 
بموجبـــه أحـــد أعضاء مجلـــس إدارة 
الشـــركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي 

راتـــب أو تعويض.

لايوجد أي أســـهم خزينـــة محتفظ بها 
الشركة. قبل  من 

أن نظـــام الرقابـــة الداخليـــة أعد على 
أسس سليمة ونفذ بفعالية في شركة 

التابعة. طيبة للاستثمار وشـــركاتها 

لا توجد لدى شـــركة طيبة للاســـتثمار 
أوشـــركاتها التابعة أي حقـــوق تحويل 
أو اكتتاب بموجـــب أدوات دين قابلة 
للتحويـــل أو أوراق ماليـــة تعاقدية أو 
مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة 

أصدرتها أومنحتها الشـــركة.

لا يوجـــد أي ترتيبـــات أو اتفـــاق تنازل 
بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي 

الأرباح. في  حقوق 

لم يوصـــي مجلس الإدارة باســـتبدال 
الفترة  انتهاء  قبل  القانوني  المحاسب 

أجلها. من  المعين 

لا يوجد أي شـــك يذكر في قدرة شركة 
طيبة للاستثمار على مواصلة نشاطها 

إن شاء الله تعالى.

لا يوجد أي اســـترداد أو شراء أو إلغاء 
مـــن جانـــب شـــركة طيبة للاســـتثمار 
أوشركاتها التابعة لأي أدوات دين قابلة 

للاسترداد.

لا توجـــد أية اســـتثمارات محـــددة أو 
لمصلحة  أنشـــئت  مجنبة،  احتياطيات 
موظفي الشـــركة ما عـــدا مخصصات 
المكافآت التشـــجيعية ومكافأة نهاية 
الخدمة التي نص عليهـــا نظام العمل 

الســـعودية. العربية  المملكة  في 

لم يتم فرض أية عقوبات أو جزاءات أو 
قيود احتياطية على الشركة من جهات 

رقابية أو تنظيمية.

01 

04 

07 

10 

02 

05 

08 

11 

03 

06 

09 

12 

ــ�ي  ـ�ن لأأســهم �ف �ي�يـ �يذ� �ف �ن ــار ال�ت ام�تلاك ك�ب
ــ�ة للاس�ت�ثمــار ــرك�ة ط�ي�ب �ش

لايوجـــد أســـهم يمتلكهـــا كبـــار التنفيذيين في شـــركة طيبة 
للاســـتثمار كمـــا فـــي 2025/12/31م.

ار  ك�ب �أو  دار�ة  الإإ لس  م�ج اء  �أع�ض ام�تلاك 
�ة للاس�ت�ثمار  رك�ة ط�ي�ب �ي �ش �ي�ي�ن �ف �يذ� �ف �ن ال�ت

ع�ة ركا�ت ال�تا�ب �ي ال�ش لأأسهم �ف
شركة  في  التنفيذيين  كبار  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  لايمتلك 

طيبة للاستثمار لأي أسهم في الشركات التابعة.
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ــ�ة  ا�ي ــدى ك�ف ــ�ن م ــ�ة ع ع ــ�ة المرا�ج �ن �ي ل�ج
ر�أ

ــ�ج  �تا�ئ ــوء �ن ــ�ي ض� ل�يــ�ة �ف ــ�ة الدا�خ ا�ب ــام الر�ق ظ� �ن
و�ي�ة عــ�ة الســ�ن المرا�ج

تعـــد الإجـــراءات الرقابيـــة الفعالة ركيـــزة اســـتراتيجية لحماية أصول شـــركة طيبة 
للاســـتثمار، وضمان دقـــة التقارير الماليـــة، وتعزيز الكفاءة التشـــغيلية، مما يحقق 
الأهداف الاستراتيجية للشركة، واكتشاف المخاطر، والالتزام بالمعايير، وتوثيق جميع 

المعـــاملات لمنع التلاعب، وفصل المهـــام، ومراقبة الأداء لتلافـــي الانحرافات.

اســـتناداًً للمراجعة الســـنوية لإجراءات الرقابة الداخلية التي تـــم اختيارها للاختبار 
خلال الســـنة المالية المنتهية في 31 ديســـمبر 2025م من قبل المراجعة الداخلية 
والمراجع الخارجي تحت اشراف ومتابعة لجنة المراجعة، والتقارير التي قدمت للجنة 
المراجعـــة من المراجعـــة الداخلية والمراجع الخارجي والتـــي تتضمن تقييم لكفاية 
وفعالية الرقابة الداخلية، لم يتبين للجنة المراجعة وجود أخطاء جوهرية أو مخالفات 
جســـيمة أو جوانب قصور في نظم وضوابط الرقابة الداخلية وما له من صلة بإعداد 

التقارير المالية في الشـــركة تتطلب لفت الانتباه إليها أو الإفصاح عنها.

وبناءًًا عليـــه ترى لجنة المراجعة أن نظم الرقابة الداخليـــة والمالية وإدارة المخاطر 
تتســـم بالكفاية والفعالية المعقولـــة بوجه عام ، وتوصي اللجنة باســـتكمال أعمال 
تطوير وتحســـين نظم الرقابة الداخلية للشـــركة ليواكب حجم وطبيعة أعمال الشركة 

واســـتراتيجيتها وخططها المستقبلية.

�ة الدول�ي�ة �ي�ق معا�ي�ير المحاس�ب �تط�ب
تم إعداد ونشـــر القوائـــم المالية الموحدة لشـــركة طيبة 
للاستثمار وشـــركاتها التابعة لعام 2025م وأرقام مقارناتها 
لعـــام 2024م وفقاًً لمعايير المحاســـبة الدوليـــة التي بدأ 

. مـــن 2017/01/01م  اعتبارًًا  تطبيقها 
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04

ا�ت المال�ي�ة �يا�ن  ال�ب
�ج الأأعمال �تا�ئ و�ن 		

المؤشرات المالية

سياسة توزيع الأرباح

المستحقات والمدفوعات النظامية

المخاطر التي تواجهها أعمال طيبة

القوائم المالية الموحدة للعام المالي 2025



را�ت المال�ي�ة ش�ؤ الم�

ماليي الأأصول �إ�ج
بلغـــت إجمالـــي الأصـــول كمـــا فـــي 2025/12/31م 
)10,063( مليـــون  بنســـبة 386% مـــن رأس مـــال طيبـــة.

386%
من رأس مال الشركة

 المبالغ بالمليون  

10,063

2,605

رأس المالالأصول 2025

و�ق المساهم�ي�ن ح�ق
بلغــت حقــوق المســاهمين كمــا فــي 2025/12/31م 

)6,850( مليــون  بنســبة 263% مــن رأس مــال طيبــة.

263%
من رأس مال الشركة

6,850

2,605

 المبالغ بالمليون  

 حقـوق المساهميـن
31 ديسمبر 2025م

رأس المال

ع�ة الأأر�باح الموز�
بلــغ إجمالــي الأربــاح الموزعــة مقارنــة مــع رأس المــال 

)5,272( مليــون  بنســبة 202% مــن رأس مــال طيبــة.

202%
من رأس مال الشركة

5,272

2,605

 المبالغ بالمليون  

إجمالي مبلغ الأرباح الموزعة 
حتى31 ديسمبر 2025م

رأس المال
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القيمة الموزعة / مليون ريالنسبة الربح الموزعالسنة المالية

40642%2021م

--2022م

6.5169%2023م

7.5195%2024م

6.5169%2025م

1,175الإجمالي

را�ت المال�ي�ة ش�ؤ الم�

وا�ت مس س�ن ر �خ ع�ة لآآ�خ الأأر�باح الموز�
بلغت الأرباح الموزعة لآخر خمس سنوات )1,175( مليون بنسبة 45% من رأس مال طيبة.

ع للسهم الر�حب الموز�
رســم بيانــي يوضــح الربــح الســنوي المــوزع للســهم الواحــد ومجموع الربــح التراكمــي الموزع عن الســهم 

الواحــد والــذي بلــغ منذ إنشــاء طيبــة وحتــى 2025/12/31م مبلــغ )49.69( .
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  قيمة الربح الموزع      المجموع التراكمي الربح الموزع

�تطور ر�أس المال
تطور رأس مال طيبة منذ انشائها وحتى 2025/12/31م

 المبالغ بالمليون  

500
750

1,203
1,5001,605

2,605

198819972006200720192025/2024/2023

�ي الأأر�باح صا�ف
بلـــغ صافـــي الأربـــاح منـــذ إنشـــاء طيبـــة حتـــى 
2025/12/31م بمبلـــغ )5,834( مليـــون  بنســـبة 

224% مـــن رأســـمالها الحالـــي.

224%
من رأس مال الشركة

5,834

2,605

 المبالغ بالمليون  

صافـي الأربــاح حتـى
31 ديسمبر 2025م

رأس المال
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�يع األأر�باح س�ياس�ة �ز�وت

مبلغ الأرباحالنسبةفترات توزيع الأرباح

 نسب الأرباح التي تم توزيعها
--خلال العام المالي 2025م

 نسب الأرباح المقترح توزيعها
6.5169,297,364للعام المالي 2025م

6.5169,297,364الإجمالي

�يع الأأر�باح : �ي �توز� �ترح�ة للعام الماليي 2025 �ف �ة وال�توص�يا�ت الم�ق �ق رارا�ت المط�ب ال�ق

ع�ة للعام الماليي 2025م: ركا�تها ال�تا�ب رك�ة و�ش �قرو�ض ال�ش �ة �ب المعلوما�ت الم�تعل�ق

اسم الجهة 
المانحة للقرض

مبلغ أصل 
القرض

مدة 
القرض

المبالغ 
المسحوبة خلال 

السنة

المبالغ المدفوعة من 
القرض خلال السنة

المديونية
 الإجمالية

205,216,673387,151,690-4 - 6 سنوات823,844,482بنك الرياض

189,900,00088,066,666154,489,825 - 6 سنوات368,000,000بنك العربي

12,850,00083,146,000-5 سنوات551,076,000بنك الاول

-13,248,000-6 سنوات48,000,000البنك الفرنسي

256,429,251--9 سنوات257,000,000بنك الانماء

10471,018,59013,940,670998,395,433 - 14 سنوات1,909,362,000بنك البلاد

وفقاً للمادتين )47-48( من النظام الأساسي الحالي لشركة طيبة للاستثمار فإنه يتم توزيع الأرباح السنوية 
للشركة على النحو التالي:

تتكون الأرباح القابلة للتوزيع من صافي دخل السنة المالية مخصوما منه جميع المبالغ التي يتم تجنيبها إلى الاحتياطات ⁄	
التي تكونها الجمعية العامة ، ومضافا إليه الأرباح المبقاة والاحتياطيات القابلة للتوزيع المكونة من الأرباح.

لا يجوز استخدام بند فرق القيمة الاسمية ضمن حقوق المساهمين في توزيع أرباح نقدية على المساهمين.⁄	

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي أو ربع سنوي بعد استيفاء المتطلبات النظامية ⁄	
الصادرة من هيئة السوق المالية.

يتم توزيع الأرباح وفقاً لقرار الجمعية العامة للمساهمين الصادر بهذا الخصوص بناءً على توصية مجلس الإدارة.

صخومها  رك�ة و�أصولها و� �ج �أعمال ال�ش �تا�ئ �ن ز� �ب �يا�ن مو�ج �ب
. �ير�ة وا�ت الأأ�خ مس س�ن لال ال�خ �خ

2021م2022م2023م2024م2025مالبيان

472,204582,429916,793478,262859,814موجودات متداولة

1,161,3371,235,8171,085,696400,185283,744مطلوبات متداولة

78,079576,070)168,903()653,387()689,133(رأس المال العامل

2,396,5372,237,4771,335,597691,941 2,285,631 موجودات أخرى

7,304,6506,871,0436,371,4142,532,9072,386,710ممتلكات آلات ومعدات 

8,901,1488,614,1928,439,9883,946,5813,654,721صافي الموجودات

2,050,7431,766,6111,881,432315,48248,885المطلوبات الأخرى 

6,850,4056,847,5806,558,5553,631,0993,605,836حقوق المساهمين

8,901,1488,614,1928,439,9883,946,5813,654,721صافي الخصوم وحقوق الملكية

2,604,5752,604,5752,604,5751,604,5751,604,575رأس المال المدفوع 

1,221,4401,221,4401,208,7911,208,7911,208,791الإحتياطى النظامى والآخر

2021م2022م2023م2024م2025مالبيان

1,364,3391,315,282536,407330,284129,092إيرادات النشاط

)85,372( )141,300( )193,325()756,711()856,046(تكاليف النشاط

343,081188,98443,720 508,293558,571مجمل ربح النشاط

)59,208()55,757()70,611()119,881()128,928(مصاريف إدارية وتسويقية

)73,625(24,553)151,874()86,866(1,317الإيرادات )المصروفات( الأخرى - صافي

)14,502()21,818()885(--ربح / )خسارة( العمليات غير المستمرة

)20,234()6,252()10,540()19,131()17,808(الزكاة

 صافي الربح )الخسارة( العائد
لمساهمي الشركة الأم

364,808333,725109,799139,570)117,295(

مؤشرات قائمة الربح أو الخسارة
 المبالغ بالألف  

مؤشرات المركز المالي
 المبالغ بالألف  
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أسباب أهم الانحرافاتنسبة التغير%مبلغ التغير 2024م2025مالبيان

%1,364,3391,315,28249,0574الإيرادات

حققت الشركة خلال العام الحالي إيرادات تشغيلية بلغت 1,364 مليون ريال بزيادة قدرها 49 
مليون ريال وبنسبة %4 عن العام السابق 2024م وذلك بفضل الله ثم بفضل تحسن ايرادات 

قطاعات الشركة في مكة المكرمة والمدينة المنورة بسبب ارتفاع الزوار والمعتمرين ودخول 
منشآت جديدة للتشغيل بالإضافة إلى ارتفاع إيرادات القطاع العقاري.

يعود ارتفاع تكلفة الإيرادات بشكل أساسي إلى التكاليف المرتبطة بالمنشآت الجديدة التي تم %13)99,333()756,711()856,046(تكاليف الإيرادات
إدراجها ضمن العمليات التشغيلية.

انخفض إجمالي الربح مقارنةًً بالعام السابق وذلك بسبب زيادة التكاليف التشغيلية.%9-)50,278(508,293558,571إجمالي الربح

ترجع الزيادة بشكل رئيسي إلى ارتفاع مصاريف البيع والتسويق خلال العام.%8)9,047()119,881()128,928(مصاريف إدارية وعمومية وبيع وتسويق

تعود هذه الزيادة إلى تحديث منهجية تكوين المخصصات المتعلقة بالخسائر الائتمانية %64 14,3328,7495,583عكس الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية
المتوقعة على مستوى المجموعة.

يعود صافي الزيادة بشكل رئيسي إلى مصروفات ما قبل الافتتاح للفنادق الجديدة.%104 )21,418()20,515()41,933(مصروفات تشغيل أخرى

يعود انخفاض الربح التشغيلي بشكل رئيسي إلى ارتفاع تكلفة الإيرادات، وزيادة مصروفات %18- )75,160(351,764426,924إجمالي الأرباح التشغيلية
التسويق، إضافةًً إلى مصروفات ما قبل افتتاح الفنادق الجديدة.

توزيعات أرباح من موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
-%9 12,29711,2461,051خلال الدخل الشامل الآخر

-%2 )261()10,778()11,039(حصة طيبة من نتائج شركات زميلة

%137- 103,228)75,568(27,660 إيرادات )مصروفات( أخرى - صافي
ارتفعت الإيرادات الأخرى بشكل ملحوظ نتيجة عكس المخصص القانوني التي تم تكوينه سابقًًا 

لأحد المشغلين، وتسجيل أرباح رأسمالية من نزع ملكية أرض الإجابة بالمدينة المنورة، إلى 
جانب الانخفاض العام في تكلفة تمويل القروض.

-%7- 1,323)19,131()17,808(مصروف الزكاة

-%0---الدخل بعد الزكاة من العمليات غير المستمرة

%364,808333,72531,0839صافي الربح )الخسارة( العائد لمساهمي الشركة الأم

بلغ صافي ربح الشركة خلال العام الحالي مبلغ 364.8 مليون ريال بزيادة قدرها 31.1 مليون 
ريال وبنسبة %9 عن العام السابق 2024م ويعزى هذا الارتفاع بشكل رئيسي إلى تحسن 

الأداء التشغيلي، وردّّ مخصص القضايا الذي تم تكوينه في عام 2023م الخاص بإنهاء العلاقة 
التعاقدية مع أحد المشغلين نظراًً للوصول إلى تسوية بين الطرفين وانتفاء الغرض منه، 

بالإضافة إلى الأرباح الرأسمالية المحققة من نزع ملكية أرض الإجابة بالمدينة المنورة.

-%5)35,747()653,387()689,134(رأس المال العامل

-%6,850,4056,847,5802,8250حقوق المساهمين

�يل�ي�ة للعام الماليي  غ� �ج ال�ت�ش �تا�ئ �ي ال�ن ي�ة �ف وهر� رو�ق ال�ج ال�ف �يا�ن �ب �ب
العام الماليي 2024م �ة �ب ار�ن 2025م م�ق

 المبالغ بالألف  
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ام�ي�ة  ظ� وعا�ت ال�ن ا�ت والمد�ف المس�حت�ق

2024م2025مالبيانم

28,42625,870مخصص الزكاة لطيبة وشركاتها التابعة1

1,263753مستحقات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية2

الرصيد كما فيالبند
2025/01/01م

صـافـي الحركــة
خلال عام 2025م

الرصيد كما في
2025/12/31م

96,2907,856104,146مكافأة نهاية الخدمة

3,5826684,250قروض موظفين

99,8728,524108,396الإجمالي

: ع�ة ركا�تها ال�تا�ب �ة و�ش المو�ق�ف الز�كو�ي لط�ي�ب
لا توجد على طيبة أية مبالغ أو رسوم جوهرية هامة ومؤثرة تستحق الدفع لأية جهة تنظيمية أو رقابية )فيما عدا المبالغ 

الموضحة أدناه(، ويوضح الجدول التالي هذه المبالغ بالريال مقارنة بالعام السابق حسب الآتي:

: رك�ة �ي ال�ش �ف لال العام الماليي 2025م لمصلح�ة موظ� �ة �خ صصخا�ت المكو�ن الم�

�ة هها �أعمال ط�ي�ب اطر ال�ت�ي �توا�ج الم�خ

يشهد قطاع الســـياحة الدينية في المملكة زيادة كبيرة في 
بعض المواســـم، مثل شهر رمضان وموســـم الحج، والتي 
تعتبر مواسم هامة لشركة طيبة للاستثمار. قد تتأثر السياحة 
الدينية في هذه المواســـم بعدة عوامـــل، أبرزها الظروف 
الاقتصادية التي قد تؤثر على القدرة الشـــرائية للزوار وأداء 
المعتمرين والحجاج، مما قد يؤثر بشـــكل مباشـــر وسلبي 
على نتائج عمليات شركة طيبة للاستثمار وشركاتها التابعة.

تواجه شـــركة طيبـــة للاســـتثمار مخاطر انخفـــاض القيمة 
السوقية لاستثماراتها في الأوراق المالية في بعض الشركات 
المدرجة في ســـوق الأســـهم الســـعودي )تداول( بســـبب 
التغيرات في أسعار الأسهم المتداولة في السوق السعودي. 
هذه الاســـتثمارات هي اســـتثمارات طويلة وقصيرة الأجل 
ويتم تقييمها وإدراجها وفقاًً للمعايير المحاســـبية المتبعة.

01 02 

تواجه شركة طيبة للاستثمار وشركاتها التابعة مخاطر زيادة 
مصاريف التمويل المتوقعة للمشـــاريع المستقبلية بسبب 

ارتفاع معدلات سايبور.

03 
قد تتأثر عوائد تأجيـــر المراكز التجارية بالظروف الاقتصادية 
بشكل عام. أي انخفاض أو تباطؤ في نمو قدرة المستأجرين 
العاملين في مختلف القطاعات التجارية سيؤثر على أدائهم 
وقدرتهم على الاســـتمرار في تأجير المحلات المؤجرة لهم 
وقدرتهم على الوفـــاء بالالتزامات الإيجارية تجاه طيبة، مما 

قد يؤثر علـــى إيرادات طيبة ونتائجها المالية.

04 

تدرس شـــركة طيبة للاســـتثمار تأثير هذه المخاطر على الأنشطة والعمليات لشركة طيبة وشـــركاتها التابعة وتطور الخطط 
والإجراءات اللازمة لتجنب هذه المخاطر أو تقليل آثارها الســـلبية المحتملة بما يتناسب مع طبيعة كل من هذه المخاطر.
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كة مهنية ذات مسؤولية محدودة( كة إرنست ويونغ للخدمات المهنية )شر  شر
 )خمسة ملايي   وخمسمائة ألف ريال سعودي(    5,500,000رأس المال المدفوع: 

 
 المركز الرئيسي 

 13519, الرياض 6717, حي العقيق 3126البوليفارد المالي 
ي الدور الثامن   1.11كافد  ج الجنوبر  ب، البر

 11461، الرياض 2732ص.ب. 
 المملكة العربية السعودية

 
 تقرير المراجع المستقل 

  للاستثمارإلى المساهمين في شركة طيبة 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 
 التقرير حول مراجعة القوائم المالية الموحدة 

 
 الرأي 

والشركات التابعة لها )"المجموعة"(،   )شركة مساهمة سعودية(  للاستثمارلقد راجعنا القوائم المالية الموحدة لشركة طيبة  
الدخل الشامل    الدخل الموحدة، وقائمة  وقائمة  ،م2025ديسمبر    31الموحدة كما في    والتي تشتمل على قائمة المركز المالي

التاريخ،    ،الموحدة ذلك  في  المنتهية  للسنة  الموحدة  النقدية  التدفقات  وقائمة  الموحدة،  الملكية  حقوق  في  التغيرات  وقائمة 
 والإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية الموحدة، بما في ذلك معلومات عن السياسات المحاسبية الجوهرية.

 
في رأينا، أن القوائم المالية الموحدة المرفقة تظهر بعدل، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما 

وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية    م2025ديسمبر    31في  
السعودية   الهيئة  من  المعتمدة  الأخرى  والإصدارات  والمعايير  السعودية،  العربية  المملكة  في  المعتمدة  المالي  للتقرير 

 للمراجعين والمحاسبين.
 

 أساس الرأي
إن مسؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم  تمت مراجعتنا وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. 

إنَّنا مستقلون عن المجموعة وفقاً    توضيحها في قسم مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة في تقريرنا.
للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( المعتمد في المملكة العربية  

بمسؤولياتنا    السعودية حسب ما ينطبق منه على مراجعة القوائم المالية الموحدة للمنشآت ذات الاهتمام العام. كما أننا التزمنا
 الأخلاقية الأخرى وفقاً لذلك الميثاق. باعتقادنا أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساس لإبداء رأينا. 

 
 ة للمراجعة يالأمور الرئيس

ة للمراجعة هي تلك الأمور التي كانت، بحسب حكمنا المهني، لها الأهمية البالغة عند مراجعتنا للقوائم يان الأمور الرئيس
المالية الموحدة للفترة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة ككل، وعند تكوين رأي  

فيما يلي وصف لكل أمر من الأمور الرئيسة للمراجعة وكيفية   لك الأمور.المراجعة حولها، ولا نقدم رأياً منفصلاً في ت
   معالجته ضمن ذلك السياق.

 
لقد التزمنا بمسؤولياتنا التي تم وصفها في قسم مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة في تقريرنا، بما  

عليه، شملت مراجعتنا القيام بإجراءات صممت للرد على تقويمنا لمخاطر وجود تحريفات    في ذلك ما يتعلق بهذه الأمور.
إن نتائج إجراءات مراجعتنا، بما في ذلك الإجراءات المتبعة لمعالجة الأمور أدناه،    جوهرية في القوائم المالية الموحدة.

   توفر أساسًا لرأينا في المراجعة عن القوائم المالية الموحدة المرفقة.
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

 
 

 تقرير المراجع المستقل 
  للاستثمارإلى المساهمين في شركة طيبة 

 )شركة مساهمة سعودية( )تتمة(
 

 الأمور الرئيسة للمراجعة )تتمة(
 
 كيفية معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتنا  يالرئيس مر المراجعة أ

  
وعكسالفي  نخفاض  الا قيمة   قيمة  في  الانخفاض 

   الممتلكات والمعدات
 

الرئيس المراجعة  لأمر  إجراءات   ياستجابة  اتخُِذتَ  المحدد، 
 المراجعة التالية: 

 
القيمة   فحص • انخفاض  لتحديد مؤشرات  الإدارة  إجراءات 

فهم   على  والحصول  والمعدات  بالممتلكات  يتعلق  فيما 
الرئيسية المتعلقة بعملية فحص انخفاض  الرقابية  للضوابط  

 القيمة وتحديد توقعات التدفقات النقدية.
 

مع  • القيمة،  انخفاض  لنماذج  الميكانيكية  الدقة  اختبار 
 مدخلات من متخصصي التقييم لدينا.

 
 تقييم الموضوعية والاستقلالية وكفاءة وخبرات المقيم. •
 
إجراء اختبار على عينة من الممتلكات والمعدات من خلال   •

 إشراك متخصصي التقييم لدينا لفحص ما يلي: 
 

o   الاستخدام قيد  القيم  احتساب  عمليات  معقولية  مدى 
، بما في ذلك توقعات التدفقات  الأساسيةوالافتراضات  

 النقدية ومعدلات الخصم المستخدمة.
 

o  القيم على  تأثيرها  وتقييم  الهامة  الافتراضات  تحليل 
العادلة وتقييم تأثير التغيرات في الافتراضات الرئيسية 

 على الاستنتاج الذي توصلت إليه الإدارة. 
 
مجلس الإدارة فيما يتعلق بخطة   اجتماعاتفحص محاضر   •

والسنوات  السنة  خلال  والمعدات  للممتلكات  الأعمال 
 . تالمستقبلية، إن وجد

 
و  • اكتمال  المالية مدى  تقييم  القوائم  الإفصاحات ضمن    دقة 

بالرجوع لمتطلبات المعايير الدولية للتقرير المالي   الموحدة
 ذات الصلة. 

 

الإيضاح   في  موضح  هو  )الممتلكات   7كما 
 مليون 5,876والمعدات(، تحتفظ المجموعة بمبلغ 

   (.   مليون 5,644: م2024) 
الدفترية    فحصيتم   والمعداتالقيم  سنوياً    للممتلكات 

 اتما إذا كان هناك أي مؤشريفمن قبل الإدارة لتقييم 
وجود   حال  وفي  القيمة،  في  انخفاض  وجود  على 

القيمة،مؤشر يتم عمل تقييم    ات على الانخفاض في 
لانخفاض القيمة عن طريق تحديد ما إذا كانت القيم  
قيمها  من  أقل  الموجودات  لتلك  للاسترداد  القابلة 

المجموعة   وتقوم  خارجي   بإشراكالدفترية.  مقيم 
مؤهل ومستقل لمساعدة الإدارة في تحديد القيم القابلة  
طرق  باستخدام  التقييم  عملية  وتتم  للاسترداد، 
أمور   الامر من  هذا  اعتبار  ويتم  ومنهجيات شائعة، 

نظراً  الرئيسية  الطرق   المراجعة  تلك  لاشتمال 
أسعار   والمنهجيات على أحكام وتقديرات هامة مثل 
وإيرادات   السوق  وإيجار  الإشغال  ومعدل  المبيعات 

المستقبلية التخارج    الإيجار  وقيم  الخصم  ومعدلات 
على   الاقتصادية  التقلبات  أثر  ذلك  في  بما  وغيرها، 

 أعمال المجموعة. 
 

( حول القوائم المالية  3يرجى الرجوع إلى الإيضاح )
التفاصيل حول الأحكام المحاسبية للمزيد من  الموحدة  

(  4الهامة المتعلقة بالممتلكات والمعدات والإيضاح )
المحاسبية  السياسة  عن  بمعلومات  يتعلق  فيما 

   الجوهرية.

  



 
 
 
 
 

  

 
 تقرير المراجع المستقل 

  للاستثمارإلى المساهمين في شركة طيبة 
 )شركة مساهمة سعودية( )تتمة(

 
 ة للمراجعة )تتمة(يالأمور الرئيس

 
 كيفية معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتنا     يالرئيس أمر المراجعة 

  
الإنشاء والرسملة غير   تحتانخفاض قيمة المشاريع  

 السليمة
 

الإيضاح   في  مبين  هو  قيد    8كما  )مشروعات 
بمبلغ   المجموعة  تحتفظ   مليون  1,428الانشاء(، 

   (.   مليون 1,226: م2024) 
مشاريع   عدة  المجموعة  والتي    تحتلدى  الإنشاء، 

تركز بشكل أساسي على قطاع الضيافة. وتشمل هذه  
داخل   والتوسعات  جديدة،  فنادق  تطوير  المشاريع 

 العقارات الفندقية القائمة، والمجمعات.
 

على  المشاريع  لهذه  المتكبدة  المصروفات  تشتمل 
المشروع  وإدارة  البناء  وتكاليف  التصميم  تكاليف 

فضلاً   وأتعاب الأثاث   الإشراف،  تكلفة  عن 
الاقتراض  تكاليف  رسملة  يتم  كما  والتجهيزات. 

 ً وفقا المشاريع  هذه  بتمويل  للمعايير    المرتبطة 
المحاسبية ذات الصلة. بالإضافة إلى ذلك، يتم أيضا  
مثل   الأخرى،  المباشرة  غير  التكاليف  رسملة 
النظامية والمصروفات الإدارية   التصاريح والرسوم 
الإنشاء،  عملية  إلى  مباشرة  المنسوبة  الأخرى 

  وإضافتها إلى القيمة الدفترية للمشاريع.
 

المشاريع  لهذه  الدفترية  القيمة  الإدارة بفحص  وتقوم 
زيادة  لتحديد  الإنشاء    تحت مؤشرات   احتماليةمدى 

 الانخفاض في القيمة.
 

الإنشاء    تحتقيمة هذه المشاريع    فينخفاض  الايعتبر  
رئيس مراجعة  أمر  المرسملة  التكاليف  لأنه   يوتقييم 

ً يت ً   طلب حكما مؤشرات انخفاض   لفحص وجود  إداريا
 القيمة وتقييم التكاليف المرسملة. 

 

الرئيس المراجعة  لأمر  إجراءات    ياستجابة  اتخُِذتَ  المحدد، 
 المراجعة التالية: 

 
والضوابط   • للعملية  فهم  على  الرئيسية  الرقابية  الحصول 

 المحيطة بالمشاريع قيد التنفيذ وانخفاض القيمة.
 

حركات في المشاريع قيد الإنشاء، وتحديد أي حركة تتقييم ال •
 رئيسية من سنة إلى أخرى أو المشاريع غير العاملة. 

 
أجرينا على أساس العينة، وبتطبيق حد اختبار منخفض، ما   •

 يلي على مستوى المشروع:
 

o   التأكد من أن المصروفات المرسملة تتماشى مع معيار
 (. 16المحاسبة الدولي )

 
o  ترتيب اجتماع مع مديري المشروع لفهم وتقييم خطط

مع  المشروع  في  المحرز  التقدم  ومناقشة  المشروع 
 التوقعات بشأن تاريخ الانتهاء والتأخيرات غير العادية. 

 
ولجان   • الإدارة  مجلس  اجتماعات  محاضر  فحص 

 المستثمرين فيما يتعلق بخطة عمل كل مشروع.
 
و • اكتمال  المالية مدى  تقييم  القوائم  الإفصاحات ضمن    دقة 

بالرجوع لمتطلبات المعايير الدولية للتقرير المالي   الموحدة
 ذات الصلة. 

 

( حول القوائم المالية  3يرجى الرجوع إلى الإيضاح )
من التفاصيل حول الأحكام المحاسبية   للمزيدالموحدة  

بالمشاريع   المتعلقة  والإيضاح   تحتالهامة  الإنشاء 
المحاسبية  4) السياسة  عن  بمعلومات  يتعلق  فيما   )

 الجوهرية. 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

 
 
 

 تقرير المراجع المستقل 
  للاستثمارإلى المساهمين في شركة طيبة 

 )شركة مساهمة سعودية( )تتمة(
 

  م2025المعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي للمجموعة لسنة 
، فيما عدا القوائم المالية  م2025  لسنة تشتمل المعلومات الأخرى على المعلومات الواردة في التقرير السنوي للمجموعة  

ومن المتوقع أن   . إن الإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى في تقريرها السنوي.الحساباتالموحدة وتقرير مراجع 
 لنا بعد تاريخ تقرير المراجع.  اً متوفر م 2025يكون التقرير السنوي للمجموعة لسنة 

 
  لا يغطي رأينا حول القوائم المالية الموحدة تلك المعلومات الأخرى، ولن نبُدي أي شكل من أشكال الاستنتاج التأكيدي حولها.

 
وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى المشار إليها أعلاه، عندما تكون  
متاحة، وعند القيام بذلك، يتم الأخذ بالحسبان فيما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية  

 لنا عليها خلال المراجعة، أو يظهر بطريقة أخرى أنها محرفة بشكل جوهري.  الموحدة أو مع المعرفة التي حص 
 

دة   مسؤوليات الإدارة والمكلَّفين بالحوكمة حول القوائم المالية الموحَّ
إن الإدارة مسؤولة عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها بشكل عادل وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في 
للمراجعين والمحاسبين وأحكام   السعودية  الهيئة  المعتمدة من  السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى  العربية  المملكة 

لمجموعة، وعن الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية لإعداد قوائم  ل النظام الأساسي  نظام الشركات المعمول بها و
 مالية موحدة خالية من تحريفٍ جوهري ناتج عن غش أو خطأ. 

 
 ً لمبدأ   عند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن الإدارة مسؤولة عن تقويم مقدرة المجموعة على الاستمرار في العمل وفقا

في   الاستمرارية  مبدأ  وتطبيق  الاستمرارية،  بمبدأ  العلاقة  ذات  الأمور  عن  ملائم،  هو  حسبما  والإفصاح،  الاستمرارية 
 المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإدارة لتصفية المجموعة أو إيقاف عملياتها، أو ليس هناك خيار ملائم بخلاف ذلك.  

 
   إن المكلفين بالحوكمة، أي لجنة المراجعة، مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقرير المالي بالمجموعة.

 
 مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة

ناتج عن إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من تحريف جوهري    فيماتتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول  
غش أو خطأ، وإصدار تقرير المراجع الذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، إلا أنه ليس  
ضماناً على أن المراجعة التي تم القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف  

جود. يمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتعَُد جوهرية، بمفردها أو في مجموعها، دائماً عن تحريف جوهري مو
إذا كان بشكل معقول يمكن توقع أنها ستؤثر على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم المالية  

 لموحدة.ا
  



 
 
 
 
 

  

 
 تقرير المراجع المستقل 

  للاستثمارإلى المساهمين في شركة طيبة 
 )شركة مساهمة سعودية( )تتمة(

 
 )تتمة( مسؤوليات المراجع حول مراجعة القوائم المالية الموحدة

المهني  الحكم  فإننا نمارس  السعودية،  العربية  المملكة  المعتمدة في  للمراجعة  الدولية  للمعايير  المراجعة وفقاً  وكجزء من 
 ونحافظ على نزعة الشك المهني خلال المراجعة. كما نقوم بـ:

 
تحديد وتقويم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية الموحدة سواء كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم  •

أساس لإبداء   لتوفير  أدلة مراجعة كافية وملائمة  المخاطر، والحصول على  تلك  لمواجهة  إجراءات مراجعة  وتنفيذ 
من الخطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي   رأينا. ويعد خطر عدم اكتشاف تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى

 على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز لإجراءات الرقابة الداخلية. 
 
الحصول على فهم للرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة ملائمة وفقاً للظروف،  •

 وليس بغرض إبداء رأي حول فاعلية الرقابة الداخلية للمجموعة. 
 
تقويم مدى ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي   •

 قامت بها الإدارة.
 
الحصول   • تم  التي  المراجعة  أدلة  إلى  المحاسبة، واستناداً  لمبدأ الاستمرارية في  الإدارة  استنتاج مدى ملائمة تطبيق 

عليها، فيما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري يتعلق بأحداث أو ظروف قد تثير شكاً كبيراً حول قدرة المجموعة على  
ذا ما تبين لنا وجود عدم تأكد جوهري، يتعين علينا لفت الانتباه في الاستمرار في العمل وفقاً لمبدأ الاستمرارية. وإ

إذا كانت تلك الإفصاحات غير كافية،   المالية الموحدة، أو  القوائم  الواردة في  العلاقة  إلى الإفصاحات ذات  تقريرنا 
اريخ تقريرنا حول المراجعة.  عندها يتم تعديل رأينا. تستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى ت

أعمالها كمنشأة   في  الاستمرار  المجموعة عن  توقف  إلى  تؤدي  قد  المستقبلية  الظروف  أو  الأحداث  فإن  ذلك،  ومع 
 مستمرة. 

 
تقويم العرض العام، وهيكل ومحتوى القوائم المالية الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وفيما إذا كانت القوائم المالية  •

 الموحدة تعبر عن المعاملات والأحداث التي تمثلها بطريقة تحقق عرضاً عادلاً. 
 
المالية  • بالمعلومات  يتعلق  فيما  مراجعة ملائمة  أدلة  من  يكفي  ما  على  للحصول  المجموعة  مراجعة  وتنفيذ  تخطيط 

للمنشآت أو الأنشطة التجارية داخل المجموعة كأساس لتكوين رأي حول القوائم المالية الموحدة. ونحن مسؤولون عن  
لأغراض مراجعة حسابات المجموعة. ونظل المسؤولين    التوجيه والإشراف وفحص أعمال المراجعة التي تم تنفيذها

 الوحيدين عن رأينا في المراجعة.
 

بالنطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج الهامة للمراجعة، بما  -من بين أمور أخرى  -نقوم بإبلاغ المكلفين بالحوكمة 
 في ذلك أي أوجه قصور هامة في الرقابة الداخلية تم اكتشافها خلال مراجعتنا.

 
هم كما أنَّنا نقوم بتزويد المكلفين بالحوكمة ببيان يفيد بأننا التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة بالاستقلالية، ونبلغ 

بجميع العلاقات والأمور الأخرى، التي قد يعتقد تأثيرها بشكل معقول على استقلالنا، وعند الاقتضاء، نبلغهم بالتصرفات  
 ى التهديدات أو التدابير الوقائية المطبقة. المتخذة للقضاء عل 

  









  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة 
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

۱۳ 

 
 معلومات الشركة    -  ۱
 

جمادى    ۱٦  بتاریخالصادر    ٤۱" أو "الشركة" أو "الشركة الأم") بموجب المرسوم الملكي رقم م/طیبة("   للاستثمارطیبة  تأسست شركة  
ھـ الموافق  ۱٤۰۹صفر    ۱۳  وتاریخ  ۱۳٤وتم إعلان تأسیسھا بموجب قرار معالي وزیر التجارة والاستثمار رقم    ھـ.۱٤۰۸الآخرة  

ً   ۱۹۸۸سبتمبر    ۲٤ وافقت    .۷۰۰۱۱۹۱۰۱۹والرقم الموحد     في المملكة العربیة السعودیة   ٤٦٥۰۰۱۲٤۰۳للسجل التجاري رقم    وفقا
شركة    اسم) من النظام الأساسي للشركة بشأن تغییر  ۲المادة ( تعدیلعلى    ۲۰۱۹مایو    ۱٤  بتاریخالعامة غیر العادیة المنعقدة    الجمعیة

 . ۲۰۱۹مایو  ۲۱ بتاریخالنظام الأساسي للشركة  تعدیل . وتم للاستثمارطیبة القابضة إلى شركة طیبة 
 

 السعودیة.  العربیة المملكة  –۱۲٥۱۱ رمز بریدي، حي السفارات، ٦٥۷٥مبني رقم  ،للشركة في الریاض الرئیسيیقع المركز 
 

تشمل أنشطة الشركة الرئیسیة شراء وبیع وتأجیر وتشغیل وإدارة العقارات والفنادق والمراكز التجاریة والمستشفیات والمرافق الترفیھیة  
كما تشمل الأنشطة إنشاء وتطویر وصیانة المرافق التجاریة والسكنیة وغیرھا    وغیرھا من المرافق السكنیة وغیر السكنیة والسیاحیة. 

من المرافق العقاریة، بالإضافة إلى المقاولات في مجال الھندسة المعماریة والمدنیة والمیكانیكیة والكھربائیة والزراعیة والصناعیة  
 والتعدینیة وخدمات الائتمان والرھن العقاري.  

 
یجوز للشركة أن تكون لھا مصلحة أو تشترك بأي شكل مع جھات، شركات، أو أفراد یقومون بأنشطة مماثلة أو قد تقوم الشركة  

 في صنادیق لتحقق مصالحھا.   الاستثمارھدفھا بحیث تندمج أو تؤسس أو تقوم بشراء أو  تحقیقبالمساعدة في 
 

 ً  للأنظمة المعمول بھا وبعد الحصول على التراخیص اللازمة من الجھات المعنیة، إن وجدت.   تمارس الشركة أنشطتھا وفقا
 

في   لھا كما  التابعة  والشركات  للشركة  المالیة  القوائم  الموحدة  المالیة  القوائم  بـ    م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱تتضمن  إلیھا مجتمعة  یشار   )
 "المجموعة"): إن كافة الشركات التابعة ھذه مسجلة في المملكة العربیة السعودیة. 

 
     لللالاسستتثثممااررااللششررككااتت  االلخخااضضععةة  للللسسییططررةة  االلممببااششررةة  للششررككةة  ططییببةة    أأ))    
 

        ااسسمم  االلششررككةة  االلتتااببععةة  
 

  االألأننششططةة  االلررئئییسسییةة  
  االلممللككییةة  االلففععللییةة  ((%%))  

۲۲۰۰۲۲٥٥  ۲۰۲٤ 
    

 ٪ ۱۰۰ ٪۱۰۰   العقاري التطویر   العقاریة  للتنمیةشركة العقیق 
 ٪ ۱۰۰ ٪۱۰۰ الضیافة والتطویر العقاري  شركة دور للضیافة 

 
     لللالاسستتثثممااررااللششررككااتت  االلخخااضضععةة  للللسسییططررةة  غغییرر  االلممببااششررةة  للششررككةة  ططییببةة      بب))    
  االلممللككییةة  االلففععللییةة  ((%%))    

 ۲۰۲٤  ۲۲۰۰۲۲٥٥ االألأننششططةة  االلررئئییسسییةة   ااسسمم  االلششررككةة  االلتتااببععةة  
 ٪ ۱۰۰ ٪۱۰۰ ضیافة  المحدودة فنادق للمكة شركة 

 ٪ ۸۰ ٪ ۸۰ ضیافة    یةخدمات الفندقل لالشركة السعودیة 
 ٪ ۹۸٫۷۳ ٪ ۹۸٬۷۳ ضیافة  شركة النخیل للمناطق السیاحیة المحدودة 

 ٪ ٦۰ ٪ ٦۰ الضیافة والتطویر العقاري  الفندقیة  اشدشركة نزل  
 ٪ ۹۷٫۱٤ ٪ ۹۷٬۱٤ ضیافة  شركة تبوك للفنادق المحدودة 
 ٪ ۹۹ ٪ ۹۹ العقاري  التطویر ) شركة شخص واحد ( شركة جود العلیاء المحدودة 

 ٪ ۹٥ ٪ ۹٥ وسیاحة  ضیافة  لتطویر العقاري لو  للاستثمارشركة السواعد الكریمة 
 ٪ ۱۰۰ ٪۱۰۰ ضیافة  شركة سفراء الإیواء الفندقیة (شركة شخص واحد) 

 ٪ ۱۰۰ ٪۱۰۰ العقاري  التطویر مجتمعات دور العقاریة (شركة شخص واحد) شركة 
 ٪ ۱۰۰ ٪۱۰۰ خدمات التنظیف وصیانة المباني  شركة الصرح الانیق للتشغیل والصیانة (شركة شخص واحد) 

 ٪ ۸٤ ٪ ۸٤ ضیافة  شركة المنطقة الذكیة الفندقیة 
 - ٪۱۰۰ ضیافة  ة  عصری طیبة الضیافة  شركة 

 - ٪۱۰۰ ضیافة      العقیق  شركة ضیافة
 

 لدى المجموعة عدة فروع تعمل في الریاض ومكة والمدینة ومدن أخرى بالمملكة العربیة السعودیة. 

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

۱٤ 

 أساس الإعداد    -  ۲
 
 بیان الالتزام    ۱- ۲

صدارات  تم إعداد ھذه القوائم المالیة الموحدة وفقاً للمعاییر الدولیة للتقریر المالي المعتمدة في المملكة العربیة السعودیة والمعاییر والإ
 بـ "المعاییر الدولیة للتقریر المالي").  فیما بعد الھیئة السعودیة للمراجعین والمحاسبین (یشار إلیھا الصادرة عن الأخرى 

 
 أساس القیاس   ۲- ۲

 تم إعداد القوائم المالیة الموحدة وفقاً لمبدأ التكلفة التاریخیة، باستثناء:
 
 الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر والأدوات المالیة المشتقة المقاسة بالقیمة العادلة، و  •
  منافع نھایة الخدمة للموظفین المقاسة بطریقة وحدة الائتمان المتوقعة.  •

ستستمر في    علاوة على ذلك، تم إعداد ھذه القوائم المالیة الموحدة باستخدام أساس الاستحقاق المحاسبي على أساس أن المجموعة 
 ً  لمبدأ الاستمراریة.  العمل وفقا

 
 العملة الوظیفیة وعملة العرض    ۳- ۲

) وھو العملة التشغیلیة وعملة العرض للمجموعة. وقد تم تقریب ھذه القوائم  أعُدت ھذه القوائم المالیة الموحدة بالریال السعودي ( 
 ، مالم یرد خلاف ذلك. المالیة الموحدة إلى أقرب  

 
   الأحكام والتقدیرات والافتراضات المحاسبیة الھامة    -  ۳
 

یتطلب إعداد القوائم المالیة الموحدة للمجموعة من الإدارة عمل الأحكام وتقدیرات وافتراضات تؤثر على مبالغ الإیرادات والمصروفات  
المحتملة. وقد یترتب عن عدم التأكد من ھذه الالتزامات  والإفصاح عن  والافصاحات المرفقة  والموجودات والمطلوبات المصرح عنھا  

الافتراضات والتقدیرات نتائج قد تتطلب إجراء تعدیل جوھري على القیمة الدفتریة للموجودات أو المطلوبات المتأثرة بذلك في الفترات  
  المستقبلیة.

ذاتھا   للتقدیرات ھي  الرئیسیة  والمصادر  الاحتساب  المحاسبیة وطرق  السیاسات  تطبیق  في  الإدارة  لھا  توصلت  التي  التقدیرات  إن 
  . ۳-۳، باستثناء ما ھو مفصح عنھ في الإیضاح م۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱المطبقة في القوائم المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في 

  ما یلي:  التأكدالأخرى المتعلقة بتعرض الشركة إلى المخاطر وعدم  الإفصاحاتتتضمن 
 )٤۳، ٤۱ ،۱۰ ،۹، ۷تحلیل الحساسیة (الإیضاحات  •
 )٤۱إدارة المخاطر المالیة (الإیضاح  •
 ) ٤۲إدارة راس المال (الإیضاح  •
 
 الأحكام    ۱- ۳

خلال عملیة تطبیق السیاسات المحاسبیة للمجموعة، قامت الإدارة بإصدار الأحكام التالیة والتي لھا تأثیر جوھري على المبالغ المدرجة  
 في القوائم المالیة الموحدة: 

 
 المجموعة كمؤجر  – تصنیف عقود إیجار العقارات

شروط الترتیبات، مثل فترة الإیجار،  ال حكام والأیم  ی بناء على تق  - أبرمت المجموعة عقود إیجار بشأن ممتلكاتھا. وقد حددت المجموعة  
جوھریاً من العمر الإنتاجي للعقار وأن القیمة الحالیة للحد الأدنى لدفعات الإیجار لا تساوي إلى حد كبیر القیمة    جزءًاأنھا لا تمثل  
حیث إنھا تحتفظ بكافة المنافع والمخاطر المصاحبة لملكیة ھذه العقارات، وتقوم بالمحاسبة عن ھذه العقود كعقود إیجار    - العادلة للعقار  

  تشغیلي.
 

 تصنیف العقارات الاستثماریة 
الاستخدامات.  متعددة  الموجودات  ممتلكاتھا، خصوصاً  تصنیف  تحدید  في  الجوھریة  الأحكام  المجموعة  على    تطبق  التقییم  ویستند 

 الغرض الأساسي من الأصل ومستوى الخدمات المساندة المقدمة.  
 

  یصُنف الأصل كعقار استثماري عند الاحتفاظ بھ للحصول على إیجار أو لزیادة رأس المال، و:  
الدور الرئیسي للمجموعة ھو أنھا مؤجر، حیث تكون التدفقات النقدیة مستقلة إلى حد كبیر عن الموجودات الأخرى التي تمتلكھا  •

 المجموعة.  
 تعتبر الخدمات المساندة المقدمة للمقیمین غیر مھمة بالنسبة للترتیب ككل.  •
 المجموعة لا تتحمل المخاطر التشغیلیة الجوھریة والمكافآت المرتبطة بالأعمال التي تمت داخل المباني.   •

  



  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

۱٥ 

 الأحكام والتقدیرات والافتراضات المحاسبیة الھامة (تتمة)    -  ۳
 
 (تتمة)  الأحكام    ۱- ۳
 

 (تتمة) تصنیف العقارات الاستثماریة 
یشمل ذلك    خلاف ذلك، یتم تصنیف العقار كممتلكات ومعدات إذا كان محتفظًا بھ للاستخدام في إنتاج أو تورید السلع أو الخدمات. 

 الموجودات التي تكون الخدمات المساندة المقدمة من المجموعة لھا أھمیة كبیرة في الترتیب العام.  
 

إذا كان   المالك غیر جوھري. الذي یشغلھ ، تطبق الإدارة أحكامًا إضافیة لتقییم ما إذا كان الجزء متعددة الاستخداماتبالنسبة للعقارات 
 تقوم المجموعة بالمحاسبة عن ھذه الأجزاء بشكل منفصل. بالتالي یمكن بیع أو تأجیر ھذه الأجزاء بشكل منفصل، 

 
 یرادات من العقود المبرمة مع العملاءالإ

السیطرة إلى العمیل. قامت المجموعة بتطبیق الأحكام  تنتقل  إدارة العقارات عندما    وخدمات المجموعة الإیرادات من الضیافة  تثبت  
 التي تؤثر بشكل كبیر على تحدید المبلغ وتوقیت الإیرادات من العقود مع العملاء.  

 
 وتقییم القیود العوض المتغیرتحدید الطریقة الخاصة بتقدیر 

تطبق المجموعة الحكم في تحدید مبلغ العوض المتغیر الذي یجب تضمینھ في سعر المعاملة لبعض العقود، وبشكل خاص رسوم إدارة  
) وجود الحكم عند الاختیار بین "طریقة القیمة المتوقعة" و"طریقة المبلغ الأكثر  ۱٥یتطلب المعیار الدولي للتقریر المالي (  الحوافز. 

 ترجیحاً".  
 

بالنسبة لرسوم إدارة الحوافز، والتي تحتسب كنسبة مئویة من أرباح الفندق الذي تتم إدارتھ، حددت المجموعة أن طریقة القیمة المتوقعة  
النتائج المحتملة   إنھي الأنسب. تتوقع ھذه الطریقة بشكل أفضل مبلغ العوض الذي تتوقع المجموعة أن یكون مستحقا لھا، حیث  

 من عدد محدود من السیناریوھات المستقلة.   للربحیة تقع ضمن نطاق مستمر، بدلاً 
 

تستند الإدارة إلى التجربة التاریخیة، وتوقعات    العوض المتغیر، تقیم الإدارة احتمالیة العكس الجوھري للإیرادات المتراكمة. إثبات  قبل  
 الأعمال، والظروف الاقتصادیة الحالیة لتضمن أن التقدیرات موثوقة ومحدودة بالشكل الملائم. 

 
  االألأححككاامم  االألأخخررىى  

 المتعلقة بالإیرادات ما یلي:   للأحكامالھامة الأخرى تشمل المجالات 
 الإیرادات على مدى فترة زمنیة أو في نقطة زمنیة معینة؛ و إثبات تحدید توقیت استیفاء واجبات الأداء، وخاصة ما إذا كان یتم  •
 أو وكیل في ترتیبات الضیافة وإدارة العقارات والخدمات ذات الصلة.  تتصرف بصفتھا كأصیل تقییم ما إذا كانت المجموعة  •
 

مقابل الوكیل یرجى الرجوع للإیضاح  الأصیل  الإیرادات وتقییم  إثبات  للمزید من التفاصیل حول السیاسات المحاسبیة للمجموعة بشأن  
٤-۲۳. 
 

   المجموعة كمستأجر - تحدید مدة عقد الإیجار مع خیارات التجدید والإنھاء 
  تحدد المجموعة مدة عقد الإیجار على أنھا مدة عقد الإیجار غیر القابلة للإلغاء، إضافة إلى أي فترات مشمولة بخیار تمدید عقد الإیجار 
المؤكد عدم   إذا كان من  الإیجار،  إنھاء عقد  بخیار  فترات مشمولة  أي  أو  الخیار  المؤكد بصورة معقولة ممارسة ھذا  إذا كان من 

   ممارستھ. 
 

یوجد لدى المجموعة العدید من عقود الإیجار التي تتضمن خیارات تجدید وإنھاء. تقوم المجموعة بممارسة الأحكام في تقییم ما إذا  
إلغاء العقد. وبالتالي فإنھا تضع في اعتبارھا كافة العوامل ذات العلاقة    كانت متیقنة بشكل معقول من ممارسة خیار التجدید من عدمھ أو 

یجار  التي تخلق حافزاً اقتصادیاً لممارسة إما خیار التجدید أو الانھاء. وبعد تاریخ بدء الإیجار، تقوم المجموعة بإعادة تقویم مدة عقد الإ
تھا وتؤثر على قدرتھا على ممارسة أو عدم ممارسة خیار التجدید  في حالة وقوع حدث ھام أو تغیر في الظروف التي تقع تحت سیطر

   حسب الطلب للأصل المستأجر).  الھاممة على المباني المستأجرة أو التخصیص االمثال، إنشاء التحسینات الھأو الإنھاء (على سبیل 
 

   مبدأ الاستمراریة 
تقییم   بإجراء  المجموعة  إدارة  الموارد  لقدرتھا  قامت  لدیھا  بأن  قناعة  لمبدأ الاستمراریة، وھي على  العمل وفقاً  على الاستمرار في 

ن جوھري قد یلقي بظلال من الشك  ی للاستمرار في العمل في المستقبل المنظور. إضافةً إلى ذلك، لیست الإدارة على درایة بأي عدم یق
الاستمرار   على  المجموعة  قدرة  العمل  حول  ً وفقفي  مبدأ  ل  ا أساس  على  الموحدة  المالیة  القوائم  إعداد  تم  علیھ،  الاستمراریة.  مبدأ 

 الاستمراریة.  
 

  

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

۱٦ 

 الأحكام والتقدیرات والافتراضات المحاسبیة الھامة (تتمة)    -  ۳
 
   التقدیرات والافتراضات  ۲- ۳
 

ن في تاریخ التقریر  ی فیما یلي الافتراضات الأساسیة فیما یتعلق بالمستقبل والمصادر الرئیسیة الأخرى للتقدیرات المبنیة على عدم الیق
المالیة  الدفتریة للموجودات والمطلوبات خلال السنة    على القیموالتي تحمل مخاطر جوھریة قد تتسبب في اي تعدیلات جوھریة للقیم  

معاییر كانت متاحة عند إعداد القوائم المالیة الموحدة.  إلى اللاحقة كما ھو موضح أدناه. استندت المجموعة في تقدیراتھا وافتراضاتھا 
وعلى الرغم من ذلك، فإن الظروف والافتراضات القائمة المتعلقة بالتطورات المستقبلیة قد تتغیر نتیجة للتغیرات في السوق أو ظروف  

ة. تنعكس ھذه التغیرات على الافتراضات عند حدوثھا. فیما یلي المعلومات حول الافتراضات وعدم  خارجة عن سیطرة المجموع 
 من التقدیر. الیقین

 
 الانخفاض في قیمة الموجودات غیر المالیة 

العادلة یظھر الانخفاض في القیمة عندما تتجاوز القیمة الدفتریة للأصل أو الوحدة المولدة للنقد القیمة القابلة للاسترداد باعتبارھا القیمة  
القیمة العادلة    ناقصًا یتم احتساب  ــ أیھما أعلى.  البیانات    ناقصًاتكالیف الاستبعاد أو قیمتھا قید الاستعمال  تكالیف البیع على أساس 

السوق   للملاحظة في  القابلة  الأسعار  أو  لموجودات مماثلة  تعامل عادل  بشروط  تمت  التي  الملزمة،  البیع  لمعاملات    ناقصًا المتاحة 
لبیع الأصل. یستند حساب القیمة قید الاستعمال إلى نموذج التدفقات النقدیة المخصومة. یتم تحدید التدفقات النقدیة  الإضافیة  التكالیف  

الموازنة التقدیریة لمدة خمس سنوات قادمة ولا تشمل أنشطة إعادة الھیكلة التي لم تلتزم بھا المجموعة بعد أو الاستثمارات    على أساس
ة  المستقبلیة الھامة التي من شأنھا تعزیز أداء الأصل للوحدة المولدة للنقد الخاضعة لاختبار الانخفاض في القیمة. تتأثر القیمة القابل

دل الخصم المستخدم في طریقة التدفقات النقدیة المخصومة وكذلك التدفقات النقدیة الواردة المستقبلیة المتوقعة ومعدل  للاسترداد بمع
لفة،  النمو المستخدم لأغراض الاستقراء. إن الافتراضات الأساسیة المستخدمة لتحدید القیمة القابلة للاسترداد للوحدات المولدة للنقد المخت 

 . ۱۰و  ۹و  ۷الحساسیة، تم الإفصاح عنھا وتوضیحھا في الإیضاحات  بما في ذلك تحلیل
 

 قیاس التزامات المنافع المحددة للموظفین 
یتم تحدید التزامات المنافع المحددة للموظفین باستخدام عملیات التقویم الإكتواري. یتضمن التقییم الاكتواري وضع عدة افتراضات قد  
تختلف عن التطورات الفعلیة في المستقبل. وتشتمل ھذه الافتراضات على تحدید معدل الخصم، والزیادات المستقبلیة في الرواتب،  

للطبیعة المعقدة للتقویم والافتراضات الأساسیة وطبیعتھا طویلة    . ونظراً التقاعدیة  الزیادة المستقبلیة في المعاشات ومعدلات الوفیات و
كافة الافتراضات بشكل سنوي. تم    فحصالأجل، فإن التزام المنافع المحددة یتأثر بصورة كبیرة بالتغیرات في ھذه الافتراضات. یتم  

 . ۲٦یة في الإیضاح الرئیس الافتراضات الإفصاح عن 
 

 القیمة العادلة للعقارات الاستثماریة 
)  ٤۰على الرغم من أن العقارات الاستثماریة الخاصة بالمجموعة یحاسب عنھا وفق نموذج التكلفة، إلا أن معیار المحاسبة الدولي (

القیمة العادلة تعد تقدیراً ھاماً یؤثر على شفافیة قاعدة موجودات المجموعة    یتطلب الإفصاح عن قیمتھا العادلة في كل تاریخ تقریر. 
 وتسُتخدم أیضاً لأغراض اختبار الانخفاض في القیمة.  

 
المخصومة.  النقدیة  التدفقات  الدخل ونموذج  باستخدام طریقة رسملة  العادلة أساساً  القیم  المنھجیات ضمن    یتم اشتقاق  وتصنّف ھذه 

في ھرمیة القیمة العادلة نظراً لاستخدام مدخلات غیر قابلة للملاحظة بشكل جوھري. تتضمن عملیة التقییم بدرجة كبیرة   ۳المستوى  
في التقدیر، خاصة فیما یتعلق بالإیرادات الإیجاریة المستقبلیة، ومعدلات الخصم والرسملة، وفترات الإشغال والاخلاء،  التأكد  عدم  

 والرأسمالیة.  وكذلك المصروفات التشغیلیة 
 

یتم عرض بیانات كمیة    في ھذه الافتراضات الأساسیة قد یؤدي إلى تغییر جوھري في القیم العادلة المفصح عنھا.   ھام أي تغییر  إن  
 . ) ۱۰(محددة بشأن ھذه الافتراضات وحساسیتھا للتغییر في الإیضاح 

 
 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة للذمم المدینة التجاریة 

مخصص لاحتساب خسائر الائتمان المتوقعة بشأن الذمم المدینة التجاریة للذمم المدینة غیر الحكومیة  التستخدم المجموعة مصفوفة  
مستخدمة للذمم المدینة  المخصصات  الوالتصنیف السیادي للمملكة العربیة السعودیة للذمم المدینة المرتبطة بالحكومة. تستند مصفوفة  

تقوم المجموعة بمعایرة ھذه المصفوفة ومعدل    غیر الحكومیة في البدایة على أساس متوسط معدل التعثر التاریخي للمجموعة لكل فئة.
المستقبلیة.لموائمتھا  التعثر   المعلومات  (إذا    مع  السیادي  السابقة والتصنیف  التعثر  تحدیث متوسط معدلات  یتم  تقریر،  وبتاریخ كل 

 یرات المستقبلیة.  انطبق) ویتم تحلیل التغیرات في التقد
 

إن عملیة تقیم العلاقة المتداخلة بین متوسط معدلات التعثر السابقة والتصنیف السیادي للمملكة العربیة السعودیة والظروف الاقتصادیة  
 ً تقدیرًا ھاما تمثل  المتوقعة  الظروف  المتوقعة وخسائر الائتمان  التغیرات في  تجاه  یعتبر حساساً  المتوقعة  . إن مبلغ خسائر الائتمان 

السعودیة   العربیة  للمملكة  السیادي  والتصنیف  للمجموعة  التاریخیة  الائتمان  خبرة خسارة  أن  كما  المتوقعة.  الاقتصادیة  والأوضاع 
المستقبل. تم الإفصاح عن المعلومات حول خسائر الائتمان   والظروف الاقتصادیة المتوقعة قد لا تكون تمثل التعثر الفعلي للعمیل في

 ). ٤۱و  ۱۱-٤ة التجاریة للمجموعة في الإیضاحات (المتوقعة حول الذمم المدین 
 



  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

۱۷ 

 الأحكام والتقدیرات والافتراضات المحاسبیة الھامة (تتمة)    -  ۳
 
   التقدیرات والافتراضات (تتمة)   ۲- ۳
 

 الأعمار الانتاجیة والقیم المتبقیة للممتلكات والمعدات والعقارات الاستثماریة والموجودات غیر الملموسة 
یعتبر محمل الاستھلاك والاطفاء السنوي حساسا تجاه الأعمار التقدیریة المخصصة لكل نوع من الموجودات. تحدد الإدارة الأعمار  

والاطفاء. یتم    الاستھلاك  احتسابالإنتاجیة المقدرة للممتلكات والمعدات والعقارات الاستثماریة والموجودات غیر الملموسة بغرض  
الذي تتعرض لھ ھذه الموجودات. تقوم  والتلف والبلى الطبیعي  المتوقع للموجودات    الاستخدام تحدید ھذا التقدیر بعد الأخذ بالاعتبار  

والاطفاء، إن وجدت،    الاستھلاك، على الأقل، سنویا ویتم تعدیل التغییر في مصروفات  الإنتاجیةوالأعمار    المتبقیةالإدارة بفحص القیمة  
 والمستقبلیةفي الفترات الحالیة  

 
   تقدیر معدل الاقتراض الإضافي  -عقود الإیجار  

الخاص بھا لقیاس  الإضافي  أن تحدد معدل الفائدة المتضمن في عقد الإیجار، وبالتالي تستخدم معدل الاقتراض    للمجموعةلا یمكن  
الفائدة الذي قد تضطر المجموعة لدفعھ للاقتراض، على مدى فترة مماثلة    الإضافيمطلوبات الإیجار. معدل الاقتراض   ھو معدل 

وبضمان مماثل، التمویل الضروري للحصول على أصل بقیمة مماثلة للأصل حق الاستخدام في نفس الظروف الاقتصادیة. وبالتالي، 
طلب التقدیر عند عدم توفر معدلات قابلة للملاحظة  فإن معدل الاقتراض الإضافي یعكس ما یتعین على المجموعة دفعھ، وھو ما یت 

(مثل ما یتعلق بالشركات التابعة التي لا تقوم بإجراء معاملات تمویلیة) أو عندما یتعین تعدیلھا لتعكس شروط وأحكام عقد الإیجار  
). تقوم المجموعة بتقدیر معدل الاقتراض  (على سبیل المثال، الحالات التي لا تكون فیھا عقود الإیجار بالعملة الوظیفیة للشركة التابعة 

الإضافي باستخدام المدخلات القابلة للملاحظة (مثل معدلات العمولات السائدة في السوق) عند توفرھا، ویتعین علیھا إجراء بعض  
   التقدیرات الخاصة بالمنشأة (مثل التصنیف الائتماني المستقل للشركة التابعة). 

 
 القیمة العادلة للأدوات المالیة غیر المتداولة 

  عند عدم إمكانیة قیاس القیم العادلة للموجودات المالیة والمطلوبات المالیة المسجلة في قائمة المركز المالي الموحدة من أسواق نشطة، 
نة.  فإنھ یتم تحدید القیمة العادلة باستخدام طرق التقییم بما في ذلك نموذج التدفقات النقدیة المخصومة أو نموذج الشركات القابلة للمقار

ؤخذ المدخلات لھذه الطرق من خلال الأسواق القابلة للملاحظة حیثما أمكن ذلك، وعندما لا یكون ذلك مجدیاً، وخاصة لنموذج التدفقات  ت 
  النقدیة المخصومة، فإن الأمر یتطلب إبداء درجة من الأحكام لیتم تحدید القیمة العادلة. تشتمل الأحكام على الأخذ بالاعتبار المدخلات 

في الافتراضات المتعلقة بھذه العوامل قد یؤثر على القیمة العادلة المصرح    ر السیولة، ومخاطر الائتمان والتقلبات. إن التغیرمثل مخاط
 عنھا للأدوات المالیة. 

 

تقییم المشتقات باستخدام  یتم  دخلت المجموعة في أدوات مالیة مشتقة مع مؤسسات مالیة محددة ذات تصنیفات ائتمانیة استثماریة. 
أسالیب تقییم من خلال مدخلات السوق القابلة للملاحظة وھي بشكل رئیسي مقایضات لأسعار الفائدة. تشمل طرق التقییم إطار متعددة  

تشمل المدخلات مجموعة    شتقات ذات أسعار الفائدة، وعكس ممارسات السوق والتمییز بین منحنى الخصم والتوقع. المنحنیات لتقییم الم
 على المنحنى.   اعتماداً بحسب الأداة  یة مقایضات الأساسالمن الأدوات مثل مقایضات أسعار الفائدة، والعقود المستقبلیة، و

 
 لمزید من المعلومات حول الافتراضات الرئیسیة والحساسیة. )، ٤۳و ٤۱و ۱۰و  ۹و ۷(  یرجى الرجوع للإیضاحات

 
 التغیر في التقدیر المحاسبي    ۳- ۳

خلال السنة المالیة الحالیة، قامت المجموعة بفحص وتحسین منھجیات تقدیر مخاطر الائتمان المستخدمة في قیاس خسائر الائتمان 
المالي ( للتقریر  الدولي  للمعیار  المالیة.   – )  ۹المتوقعة وفقاً  نمذجة    الأدوات  التناسق في فرضیات  التغییرات لضمان  وقد تمت ھذه 

  المخاطر عبر المجموعة والامتثال لتوقعات الأنظمة المحلیة، مع تحسین الدقة في قیاس خسائر الائتمان المتوقعة وفقاً للمعاییر الدولیة 
   للتقریر المالي.

 

 وتشمل التغییرات الرئیسیة: 
 المطبقة في المملكة. في الصناعة  بناءً على التحلیل الداخلي المحدث والممارسات    تحسین تعریف التعثر:  تعریف التعثر في السداد •
 طرق تقدیر محسنة تشمل التصنیفات السیادیة المتعلقة بالمنشآت الحكومیة والتعرضات المرتبطة بھا.    تطبیق  :ذمم مدینة حكومیة •
التي مضى على تاریخ من الأرصدة  المبالغ المستردة  استخدام بیانات خاصة بالمجموعة لتحدید    إدخال معدل غیر قابل للتحصیل: •

 . یومًا ۳٦۰استحقاقھا 
 احتمالات السیناریو المشتق إحصائیاً، لتحل محل الترجیحات المحددة من قبل الإدارة.  تطبیق  ترجیح السیناریوھات:  •
 استخدام عامل اقتصادي كلي واحد ذو أھمیة إحصائیة واستشرافیة لضمان التناسق عبر المجموعة.   متغیرات الاقتصاد الكلي: •
 

  . م ۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱اعتباراً من  بشكل مستقبلي  ) ویتم تطبیقھ  ۸یمثل ھذا تغیراً في تقدیرات المحاسبة بموجب معیار المحاسبة الدولي ( 
في مخصصات الانخفاض في   ملیون   ۱۲٫۱انخفاضاً قدره    م۲۰۲٥دیسمبر   ۳۱كان أثر صافي إجمالي التأثیر للسنة المنتھیة في  

 .  ملیون ۱۲٫۱القیمة، مما أدى لزیادة صافي الدخل بمقدار 
سیعتمد   . بھ لم یتم الافصاح عن تأثیر ھذه التغییرات في التقدیرات على الفترات المستقبلیة لأنھا غیر قابلة للتطبیق لتقدیم تقدیر موثوق 

التأثیر في الفترات المستقبلیة على تطور التعرضات الائتمانیة للمجموعة، والاستحقاقات الخاصة بمخاطر الائتمان للأطراف المقابلة  
 في كل تاریخ تقریر، وتقلب العوامل المستقبلیة للاقتصاد الكلي. 

  

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

۱۸ 

 معلومات عن السیاسات المحاسبیة الجوھریة    -  ٤
 

 فیما یلي السیاسات المحاسبیة المتبعة بصورة ثابتة على جمیع الفترات المعروضة في ھذه القوائم المالیة الموحدة: 
 
 أساس التوحید   ۱- ٤

. تتحقق السیطرة  م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱تشتمل القوائم المالیة الموحدة على القوائم المالیة للشركة وشركاتھا التابعة ("المجموعة") كما في  
عندما تتعرض المجموعة لمخاطر، أو یكون لدیھا حقوق في الحصول على عوائد متغیرة من علاقتھا بالشركة المستثمر فیھا، ولدیھا  
المقدرة في التأثیر على العوائد من خلال ممارسة سلطاتھا على الشركة المستثمر فیھا. وبشكل خاص، تقوم المجموعة بالسیطرة على  

 المستثمر فیھا وذلك فقط عندما یكون لدى المجموعة:  الشركة 
 
(أي وجود حقوق بمنح المجموعة المقدرة الحالیة على توجیھ الأنشطة ذات العلاقة بالشركة    فیھا السیطرة على الشركة المستثمر   •

 ). فیھاالمستثمر 
 . فیھاالشركة المستثمر الحق أو الحقوق في الحصول على عوائد متغیرة نتیجة الاشتراك مع  •
 للتأثیر على عوائدھا.فیھا المستثمر  على الشركة المقدرة على استخدام نفوذھا  •
 

وبوجھ عام، ھناك افتراض بأنھ ینتج عن أغلبیة حقوق التصویت سیطرة. وتأییداً لھذا الافتراض، فعندما یكون لدى المجموعة أقل من  
، تأخذ المجموعة بعین الاعتبار كافة الحقائق والظروف المتعلقة  فیھاالشركة المستثمر  الأغلبیة في حقوق التصویت أو حقوق مماثلة في  

 ، ویشمل ذلك: فیھابذلك عند التأكد فیما إذا كانت تمارس سیطرة على الشركة المستثمر 
 
 .الشركة المستثمر فیھاالترتیب التعاقدي مع الآخرین ممن یحق لھم التصویت في  •
 الحقوق التي تنشأ عن الترتیبات التعاقدیة الأخرى.  •
 حقوق التصویت وحقوق التصویت المحتملة للمجموعة.  •
 

أم لا عندما تشیر الحقائق والظروف أن ھناك تغیراً    فیھاالمستثمر  الشركة  تقوم المجموعة بإعادة تقییم ما إذا كانت تمارس سیطرة على  
في عنصر أو أكثر من العناصر الثلاثة للسیطرة. یتم توحید الشركات التابعة اعتباراً من تاریخ سیطرة المجموعة على الشركات التابعة  

الشركة التابعة المستحوذ علیھا أو المستبعدة خلال    مصروفاتو وإیرادات  ولحین زوال مثل ھذه السیطرة. تدرج موجودات ومطلوبات  
 السنة في القوائم المالیة الموحدة اعتباراً من تاریخ انتقال السیطرة إلى المجموعة ولحین التوقف عن ممارسة مثل ھذه السیطرة. 

 
یتم توزیع الربح او الخسارة وكل عنصر من عناصر الدخل الشامل الآخر على حملة الأسھم في الشركة الأم للمجموعة والحصص  

 غیر المسیطرة، إن وجدت، حتى لو أن نتائج ھذا التوزیع قد تؤدي إلى عجز في رصید الحصص غیر المسیطرة.  
 

قبل   من  المتبعة  تلك  مع  المحاسبیة  سیاستھا  تتماشى  كي  التابعة  للشركات  المالیة  القوائم  تسویات على  إجراء  یتم  الضرورة،  وعند 
المجموعة. یتم استبعاد جمیع الموجودات والمطلوبات وحقوق الملكیة والإیرادات والمصروفات والتدفقات النقدیة المتعلقة بالمعاملات  

 موعة بالكامل عند التوحید. ما بین شركات المج
 

یتم اعتبار أي تغیر في حصص الملكیة في الشركة التابعة، بدون فقدان السیطرة، كمعاملة حقوق ملكیة. إذا فقدت المجموعة السیطرة  
على شركة تابعة فإنھا تقوم باستبعاد الموجودات (بما فیھا الشھرة) والمطلوبات وأي مكونات أخرى لحقوق الملكیة الخاصة بالشركة  

ناتجة عن فقد السیطرة في قائمة الدخل الموحدة مكسب  أي    التابعة ویتم تسجیل  بالقیمة  إثبات  یتم    . أو خسارة  الاستثمار المحتفظ بھ 
 العادلة. 

 
تمثل الحصص غیر المسیطرة الحصة في الشركات التابعة غیر المملوكة للمجموعة. بالنسبة لكل عملیة من عملیات تجمیع الأعمال،  

غیر المسیطرة في الشركة المستحوذ علیھا بالقیمة العادلة أو بالحصة التناسبیة    الحصصتقرر المجموعة فیما إذا كان من الواجب قیاس  
في صافي الموجودات القابلة للتمییز للشركة المستحوذ علیھا. ویتم معالجة المعاملات مع أطراف الحصص غیر المسیطرة كمعاملات  

 مع أطراف من خارج المجموعة. 
 
   تجمیع الأعمال والشھرة  ۲- ٤

على أنھا إجمالي الثمن المحول والذي یتم قیاسھ  الاستحواذ  . یتم قیاس تكلفة  الاستحواذ تتم المحاسبة عن تجمیع الأعمال باستخدام طریقة  
وقیمة أي حصص غیر مسیطرة في الشركة المستحوذ علیھا. تقوم الشركة في كافة عملیات تجمیع الاستحواذ  بالقیمة العادلة في تاریخ  

إما بالقیمة العادلة أو بنسبة الحصص غیر المسیطرة في صافي    ستحوذ علیھاالأعمال بقیاس الحصص غیر المسیطرة في المنشأة الم
  . تقید التكالیف المتعلقة بالاستحواذ كمصروفات عند تكبدھا وتدرج ضمن "الإیرادات المستحوذ علیھا  للتمییز للشركةالموجودات القابلة  

 التشغیلیة الأخرى".   (المصروفات)  /
 

منشأة أو نشاط ما فإنھا تقوم بتقییم الموجودات والمطلوبات المالیة المستحوذ علیھا لتحدید التصنیف    على  المجموعة  ستحوذعندما ت 
. ویتضمن ذلك فصل المشتقات  الاستحواذ الملائم لھا وفقاً للشروط التعاقدیة والأحوال الاقتصادیة والظروف ذات العلاقة في تاریخ  

 المدرجة ضمن الأدوات المالیة الأخرى في العقود الرئیسیة من قبل الشركة المستحوذ علیھا.



  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

۱۹ 

 معلومات عن السیاسات المحاسبیة الجوھریة (تتمة)    -  ٤
 
 (تتمة)  تجمیع الأعمال والشھرة  ۲- ٤

  بالإبلاغ وإذا كانت المحاسبة الأولیة لتجمیع الأعمال غیر مكتملة بحلول نھایة فترة التقریر التي یحدث فیھا الدمج، فتقوم المجموعة  
الموجودات  إثبات  عن المبالغ المؤقتة للبنود التي تكون المحاسبة بشأنھا غیر مكتملة. تعدل تلك المبالغ المؤقتة خلال فترة القیاس، أو یتم  

أو المطلوبات الإضافیة، لتعكس المعلومات الجدیدة التي تم الحصول علیھا حول الحقائق والظروف في تاریخ الاستحواذ، إذا كانت  
 كما في ذلك التاریخ.  المثبتةمعروفة، التي كانت لتؤثر على المبالغ 

 

غیر المسیطرة الذي تم إثباتھ    الحصصیتم، في الأصل، قیاس الشھرة بالتكلفة (والتي تمثل الزیادة في إجمالي الثمن المحول ومبلغ  
بالزیادة عن صافي الموجودات القابلة للتمییز التي تم الاستحواذ علیھا والمطلوبات التي تم التعھد   وكذلك أیة حصص مملوكة سابقاً 

إعادة تقدیرھا بھا). وفي حالة زیادة القیمة العادلة لصافي الموجودات المستحوذ علیھا عن إجمالي الثمن المحول، تقوم المجموعة ب 
الإجراءات  وفحص  للتأكد من قیامھا بصورة صحیحة بتحدید كافة الموجودات المستحوذ علیھا وكافة المطلوبات التي تم التعھد بھا،  

باتھا بتاریخ الاستحواذ. وإذا ما زال ینتج عن إعادة التقدیر زیادة القیمة العادلة لصافي الموجودات  المستخدمة في قیاس المبالغ المراد إث 
 في قائمة الدخل الموحدة. المكاسب المحول، یتم حینئذٍ إثبات الثمن المستحوذ علیھا عن إجمالي 

 
بالتكلفة  الإثبات  بعد   یتم قیاس الشھرة  أي خسائر متراكمة من انخفاض القیمة. وبغرض اختبار انخفاض القیمة فإن    ناقصًا الأولي، 

للنقد  المحققة  الشھرة التي یتم الاستحواذ علیھا جراء تجمیع الأعمال ـ من تاریخ الاستحواذ ـ یتم تخصیصھا لكل وحدة من الوحدات  
الخاصة بالمجموعة والتي یتوقع منھا الاستفادة من عملیات التجمیع بصرف النظر عما إذا تم تخصیص موجودات أو مطلوبات أخرى  

 المستحوذ علیھا أو تلك الوحدات. للشركة 
 

واستبعاد جزء من العملیة ضمن تلك الوحدة، عندئذ یتم إدراج    المحققة للنقدوفي الحالات التي یتم فیھا توزیع الشھرة على الوحدة  
شھرة  الشھرة المتعلقة بالعملیة المستبعدة في القیمة الدفتریة للعملیة عند تحدید المكاسب أو الخسائر الناتجة عن الاستبعاد. ویتم قیاس ال 

 . الوحدة المحققة للنقد في ھذه الحالة بناءً على نسبة الأنشطة المستبعدة من الجزء المتبقي من 
 
 بطریقة حقوق الملكیة علیھا الاستثمار في الشركات المستثمر فیھا المحاسب  ۳- ٤

یحتسب استثمار المجموعة في الشركة الزمیلة بطریقة حقوق الملكیة. الشركة الزمیلة ھي عبارة عن منشأة تمارس علیھا المجموعة  
، ولكنھا لیست  فیھاالمستثمر  للشركة  تأثیراً ھاماً. إن التأثیر الھام ھو القدرة على المشاركة في قرارات السیاسات المالیة والتشغیلیة  

سیطرة أو سیطرة مشتركة على تلك السیاسات. إن الاعتبارات الموضوعة للتأكد فیما إذا كان ھناك تأثیر ھام أو سیطرة مشتركة تماثل  
 الاعتبارات الضروریة لتحدید السیطرة على الشركات التابعة. 

 
بالتكلفة زائداً حصة المجموعة    وفقاً لطریقة حقوق الملكیة فإن الاستثمار في الشركة الزمیلة یسجل في قائمة المركز المالي الموحدة 

. تتم إضافة الشھرة المتعلقة بالشركة الزمیلة إلى  بعد الاستحواذ علیھا صافي موجودات الشركة الزمیلة  التي طرأت على تغیرات الفي 
 ولا یتم إطفاؤھا أو فحصھا على أساس فردي لتحدید الانخفاض في القیمة.  للاستثمارالقیمة الدفتریة 

 
یتم إظھار أي تغیر في الدخل الشامل الآخر لتلك   نتائج عملیات الشركة الزمیلة.  تعكس قائمة الدخل الموحدة حصة المجموعة في 
الشركات المستثمر فیھا كجزء من الدخل الشامل الآخر للمجموعة. إضافةً إلى ذلك، في حالة وجود تغیر یكون قد تم تسجیلھ مباشرةً  

ركة الزمیلة، فإن المجموعة تقوم عندئذ بتسجیل حصتھا من أي تغیرات والإفصاح عنھا ـ حسب مقتضي  في حقوق الملكیة في الش 
  الحال ـ في قائمة التغیرات في حقوق الملكیة الموحدة. یتم استبعاد المكاسب والخسائر غیر المحققة الناتجة عن المعاملات بین المجموعة 

 الشركة الزمیلة.  والشركة الزمیلة في حدود الحصة المملوكة في
 

بعد تقلیل حصة    إلى صفر.   للاستثمارحصة المجموعة من الخسائر في الشركة الزمیلة حتى یتم تخفیض القیمة الدفتریة  إثبات  یتم  
المجموعة إلى الصفر، یتم تكوین مخصص للخسائر الإضافیة، ویتم إثبات التزام، فقط إلى الحد الذي تكبدت فیھ المجموعة التزامات  
نظامیة أو ضمنیة. إذا أبلغت الشركة الزمیلة لاحقاً عن أرباح، تستأنف المجموعة إثبات حصتھا من تلك الأرباح فقط بعد أن تساوي  

 من الأرباح حصة الخسائر غیر المثبتة. حصتھا
 

الزمیلة   للشركة  المالیة  القوائم  إعداد  المحاسبیة مع    لنفس یتم  السیاسات  لمطابقة  تعدیلات  إجراء  یتم  اللزوم  للمجموعة. وعند  الفترة 
 السیاسات المحاسبیة للمجموعة. 

 
بعد تطبیق طریقة حقوق الملكیة، تقرر المجموعة ما إذا كان من الضروري تسجیل خسارة انخفاض في القیمة لاستثمار المجموعة في  
الشركات الزمیلة. تحدد المجموعة في تاریخ كل قائمة مركز مالي موحدة ما إذا كان ھناك دلیل موضوعي على انخفاض قیمة الاستثمار  

ذا كان الحال كذلك، تقوم المجموعة عندئذ باحتساب مبلغ الانخفاض في القیمة باعتباره الفرق بین المبلغ الممكن  في الشركة الزمیلة. وإ
  ستثمار لااتحت بند "خسائر الانخفاض في  استرداده من الشركة الزمیلة وقیمتھا الدفتریة وتقوم بإدراج المبلغ في قائمة الدخل الموحدة 

 مستثمر فیھا". الشركات الفي 
 

أي فرق بین    ویسجل  .وتثبتھوعند فقدان النفوذ الھام على الشركة الزمیلة، تقوم المجموعة بقیاس أي استثمار محتفظ بھ بقیمتھ العادلة  
المتبقي والمتحصلات من الاستبعاد في قائمة    للاستثمارالقیمة الدفتریة للشركة الزمیلة عند فقدان التأثیر الھام علیھا والقیمة العادلة  

 . الدخل الموحدة
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۲۰ 

 معلومات عن السیاسات المحاسبیة الجوھریة (تتمة)    -  ٤
 
 الموجودات والمطلوبات على أنھا متداولة أو غیر متداولة تصنیف  ٤- ٤

 غیر متداولة.  /  تقوم المجموعة بإظھار الموجودات والمطلوبات في قائمة المركز المالي كمتداولة 
 

 یعتبر الأصل متداولاً، وذلك: 
 توقع بیع الأصل أو ھناك نیة لبیعھ أو استھلاكھ خلال دورة الأعمال العادیة للشركة،  •
 الاحتفاظ بالالتزام بشكل رئیسي بغرض المتاجرة،  •
 بعد فترة التقریر، أو  شھرًاتوقع تحقق الأصل خلال اثني عشر  •
على    شھرًا كون الأصل نقداً أو في حكم النقد إلا إذا كان محظوراً تبادل الأصل أو استخدامھ لتسویة التزام ما خلال اثني عشر   •

 الأقل من فترة التقریر. 
 

 تصنف كافة الموجودات المالیة الأخرى كموجودات غیر متداولة. 
 

 یعتبر الالتزام متداولاً، وذلك: 
 عندما یتوقع سداده خلال دورة العملیات العادیة،  •
 ، في حالة اقتنائھ بشكل أساسي لأغراض المتاجرة •
التقریر أو عند عدم وجود حق غیر مشروط لتأجیل سداد المطلوبات لمدة لا  فترة  بعد    اثني عشر شھرًاتوقع بیع الأصل خلال   •

 بعد فترة التقریر. شھرًاتقل عن اثني عشر  
 

 كمطلوبات غیر متداولة. الأخرى تصنف المجموعة كافة المطلوبات 
 
 قیاس القیمة العادلة    ٥- ٤

  تقیس المجموعة الأدوات المالیة مثل المشتقات والموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، بما في ذلك العقارات 
 الاستثماریة لأغراض الإفصاح، بالقیمة العادلة في كل تاریخ مركز مالي. 

 
ضمن معاملة نظامیة ما بین المشاركین في السوق في    التزامالقیمة العادلة ھي سعر البیع المستلم مقابل بیع أصل أو المدفوع لتحویل  

 تاریخ القیاس أو في غیاب ذلك، السوق الأفضل المتاح في ذلك التاریخ. تعكس القیمة العادلة للالتزام مخاطر عدم الأداء المتعلقة بھ. 
 

القیمة العادلة   وأنھم یسعون    الأصل أو الالتزامبافتراض أن المتعاملین في السوق سیستفیدون عند تسعیر  الالتزام  أو  للأصل  تقاس 
 لتحقیق أفضل مصالحھم الاقتصادیة. 

 
إن قیاس القیمة العادلة لأصل ما غیر مالي یأخذ بعین الاعتبار قدرة الطرف المتعامل في السوق على تحقیق منافع اقتصادیة من خلال  

 الاستخدام الأمثل والأفضل لذلك الأصل أومن خلال بیعھ إلى متعامل آخر في السوق سیقوم باستخدامھ بالطریقة المثلى. 
 

ة  تستخدم المجموعة طرق تقویم ملائمة وفقاً للظروف، وتتوفر بشأنھا بیانات كافیة لقیاس القیمة العادلة وزیادة استخدام المدخلات القابل
 للملاحظة وتقلیل استخدام المدخلات غیر القابلة للملاحظة. 

 
تصنف جمیع الموجودات والمطلوبات التي یتم قیاسھا بالقیمة العادلة أو الافصاح عنھا في القوائم المالیة الموحدة ضمن التسلسل الھرمي  

 لمستویات القیمة العادلة المذكورة أدناه وعلى أساس مدخلات المستوى الأدنى الھامة لقیاس القیمة العادلة ككل: 
 
 ) في أسواق نشطة لموجودات أو مطلوبات یمكن الوصول إلیھا بتاریخ القیاس.  غیر معدلة : الأسعار المتداولة (۱المستوى  •
المستوى  ۲المستوى   • تحت  المتضمنة  وغیر  المدرجة  الأسعار  غیر  أخرى  مدخلات  للموجودات    ۱:  ملاحظتھا  یمكن  والتي 

 والمطلوبات بطریقة مباشرة (كالأسعار) أو غیر مباشرة (مشتقة من الأسعار). 
 : مدخلات للموجودات والمطلوبات والتي لا تعتمد على بیانات سوقیة ملحوظة (مدخلات غیر قابلة للملاحظة). ۳المستوى  •
 

التنقلات بین مستویات الھیكل الھرمي للقیم العادلة في نھایة فترة التقریر التي تحدث في ھذه التغیرات. كما في  بإثبات  تقوم المجموعة  
 ، لم تكن ھناك أي تغیرات بین المستویات. م۲۰۲٤دیسمبر   ۳۱و م۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱

 
  تم الإفصاح عن القیم الدفتریة والقیمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالیة بما في ذلك مستویاتھا في تسلسل القیمة العادلة. وھي لا 

مة  القی تشمل معلومات القیمة العادلة للموجودات المالیة والمطلوبات المالیة التي لا تقاس بالقیمة العادلة إذا كانت القیمة الدفتریة تعادل 
 القیمة العادلة للعقارات الاستثماریة.  ) ٤-۱۰(). یتضمن الإیضاح  ٤۳الإیضاح العادلة بصورة معقولة (

 
  



  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

۲۱ 

 معلومات عن السیاسات المحاسبیة الجوھریة (تتمة)    -  ٤
 
   الممتلكات والمعدات    ٦- ٤

 تقاس بنود الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد خصم الاستھلاك المتراكم وخسائر انخفاض القیمة المتراكمة، ان وجدت.  
 

تتضمن  الموجودات  تشمل التكلفة المصروفات التي تعود مباشرة إلى اقتناء الأصل. إن تكلفة   المواد والعمالة    تكالیفالمكونة ذاتیاً 
في موقع    اوإزالة وإعادة تركیبھ  تفكیك  وتكالیفالمخصص لھ،    للاستخدامأخرى عائدة مباشرة لإعداد الأصل    تكالیفالمباشرة وأي  

 الاقتراض لتأھیل الأصل.  وتكالیفالعمل، 
  

إذا كان لأجزاء من أي بند من بنود الممتلكات والمعدات أعمار إنتاجیة مختلفة، فإنھ یتم عندئذ المحاسبة عنھا كبنود مستقلة (مكونات  
 رئیسیة) من الممتلكات والمعدات.  

 
للأصل    الدفتریة من الاستبعاد بالقیمة  المتحصلات  والخسائر عند استبعاد أي بند من الممتلكات والمعدات بمقارنة  المكاسب    تحدیدیتم  

   .الأخرى في قائمة الدخل الموحدة  الإیراداتویتم إثباتھا بالصافي ضمن 
 

تكلفة استبدال جزء من بند الممتلكات والمعدات في القیمة الدفتریة للعنصر إذا كان من المحتمل تدفق المنافع الاقتصادیة  إثبات  یتم  
القیمة الدفتریة للبند    التوقف عن إثباتالمستقبلیة الكامنة ضمن الجزء إلى المجموعة ویمكن قیاس تلك التكالیف بشكل موثوق. یتم  

 المستبدل. إن التكلفة الیومیة لخدمة الممتلكات والمعدات یتم اثباتھا ضمن قائمة الدخل الموحدة عند تكبدھا.
 

القیمة    ناقصًایتم احتساب الاستھلاك بناءً على القیمة القابلة للاستھلاك والتي تمثل تكلفة أصل ما، أو مبلغ آخر یتم استبدالھ بالتكلفة،  
 المتبقیة لھ.  

 
المقدرة لكل بند من الممتلكات والمعدات،    الإنتاجیةبطریقة القسط الثابت على مدى الأعمار    قائمة الدخل الموحدةعلى    الاستھلاكیحمل  

 الكامنة في الأصل.   المستقبلیة الاقتصادیة المتوقع للمنافع  الاستھلاكحیث أن ھذه ھي الطریقة الأقرب التي تعكس نمط 
 

یتم استھلاك الموجودات المؤجرة على مدى مدة عقد الإیجار وأعمارھا الإنتاجیة، أیھما أقصر، ما لم یكن من المؤكد بشكل معقول بأن  
 المجموعة سوف تحصل على الملكیة بنھایة مدة عقد الإیجار. لا یتم استھلاك الأراضي.  

 
 فیما یلي نسبة الاستھلاك حسب الاعمار الإنتاجیة المقدرة:  

 ننتتااججيي  االلععممرر  االإلإ           االلممووججووددااتت  
  

 سنة   ۷٥ -سنة   ۳۳ المباني والتحسینات
 سنة  ٤۰ -  سنوات  ٥ ثاث الأمعدات وال
 سنوات  ٥ سیارات ال
 

للممتلكات والمعدات على الأقل في نھایة كل سنة مالیة،    المتبقیةوالقیم    الإنتاجیة والأعمار    الاستھلاكطرق  بفحص  تقوم المجموعة  
 والسنوات اللاحقة).  التغیر(في سنة  المحاسبیة التقدیراتفي  كتغیراتوفي حال وجدت فروق یتم التعامل معھا 

 
 المشاریع تحت الانشاء    ۷- ٤

بالتكلفة،   القیمة المتراكمة، إن وجدت. تشمل التكلفة جمیع المصروفات    ناقصًاتظھر المشاریع تحت الإنشاء  خسائر الانخفاض في 
  العائدة مباشرة إلى إحضار الأصل بحالتھ التشغیلیة للاستخدام المقصود، بما في ذلك الأتعاب المھنیة والمواد وتكالیف الإنشاء وتكالیف 

 العمالة وتكالیف الاقتراض المرسملة.  
 

التمویل بشأن القروض المستخدمة لتمویل إنشاء الموجودات المؤھلة خلال الفترة الزمنیة اللازمة للاستكمال. تتوقف  أعباء یتم رسملة 
لفترات  الفعلیة  البناء  تتوقف أعمال  عندما    الرسملة عند اكتمال جمیع الأنشطة الضروریة لإعداد الأصل المؤھل للاستخدام المقصود. 

 طویلة، یتم أیضًا تعلیق رسملة تكالیف الاقتراض.  
 

تستھلك   إلى  لا  تحویلھا  ویتم  لھا،  المخصص  للاستخدام  جاھزة  الموجودات  تكون  عندما  الاستھلاك  ویبدأ  الإنشاء  تحت  المشاریع 
 الممتلكات والمعدات أو العقارات الاستثماریة.  

 
 الموجودات غیر الملموسة    ۸- ٤

الأولى بالتكلفة. وتعتبر تكلفة الموجودات غیر الملموسة التي  الإثبات  یتم قیاس الموجودات غیر الملموسة المقتناة بصورة منفردة عند  
غیر الملموسة  الموجودات  ھا، تدُرَج  الإثبات الأولى ل. وبعد  الاستحواذعلى تجمیع الأعمال ھي القیمة العادلة في تاریخ    تم اقتناؤھا بناءً 

الملموسة    ناقصًابالتكلفة   غیر  الموجودات  أما  وُجدت.  إن  القیمة،  في  الانخفاض  الناشئة عن  المتراكمة  والخسائر  المتراكم  الإطفاء 
تاریخ   في  الموحدة  الدخل  قائمة  في  المصروفات  في  وتدرج  یتم رسملتھا  فلا  المرسملة)  التطویر  تكالیف  (باستثناء  داخلیاً  المطورة 

 الاستحقاق. 

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

۲۲ 

 معلومات عن السیاسات المحاسبیة الجوھریة (تتمة)    -  ٤
 
 الموجودات غیر الملموسة (تتمة)    ۸- ٤

ة  یتم التوقف عن إثبات الموجودات غیر الملموسة عند الاستبعاد (أي بتاریخ انتقال السیطرة إلى المستلم) أو عند عدم توقع منافع اقتصادی 
أو الخسائر الناشئة من استبعاد الموجودات غیر الملموسة بالفرق بین صافي  المكاسب  مستقبلیة من استخدامھا أو استبعادھا. تقاس  

 عند استبعاد الأصل.  ھا في قائمة الدخل الموحدة إثبات متحصلات الاستبعاد والقیمة الدفتریة للأصل ویتم 
 

 یتم تقییم الأعمار الانتاجیة للموجودات غیر الملموسة إما محددة أو غیر محددة. 
 

الثابت على مدى   یتم اطفاء الموجودات غیر الملموسة ذات العمر المحدد على مدى العمر الانتاجي الاقتصادي على أساس القسط 
 العمر. فیما یلي الأعمار الإنتاجیة الاقتصادیة للموجودات غیر الملموسة: 

 
 ننتتااججيي  االلععممرر  االإلإ االلممووججووددااتت  

 سنوات   ٥ – ۳ برامج الحاسب الآلي 
 سنوات  ۱۰ – ٥ العلامات التجاریة 

 
لا یتم إطفاء الموجودات غیر الملموسة التي لیس لھا عمر محدد بل یتم اختبارھا سنویاً للتأكد من عدم وجود انخفاض في قیمتھا بشكل  

. یتم مراجعة العمر الإنتاجي للموجودات غیر الملموسة التي لیس لھا عمر إنتاجي محدد  المحققة للنقدمنفرد أو على مستوى الوحدة  
لا یزال ھناك ما یؤیده. وإذا لم یكن كذلك، فإن التغییر   سنویاً وذلك للتأكد فیما إذا كان التقییم الذي تم إجراؤه للعمر الإنتاجي غیر المحدد

 في تقییم العمر الانتاجي من غیر محدد إلى محدد یكون على أساس مستقبلي.
 

 العمر الإنتاجي للموجودات غیر الملموسة التي لھا عمر إنتاجي محدد بشكل منتظم في تاریخ كل فترة تقریر. فحص یتم 
 
 العقارات الاستثماریة    ۹- ٤

تتضمن العقارات الاستثماریة الأراضي والمباني والمعدات ذات الصلة المحتفظ بھا لدى المجموعة للحصول على الإیجار أو لزیادة  
 الاستھلاك المتراكم وخسائر انخفاض القیمة، إن وجدت.  ناقصًارأس المال أو كلیھما. یتم قیاس العقارات الاستثماریة بدایة بالتكلفة 

 
قیمتھ المتبقیة. یتم   ناقصًا و مبلغ بدیل آخر للتكلفة  أ یتم احتساب الاستھلاك باستخدام القیمة القابلة للاستھلاك والتي ھي تكلفة الأصل  

حساب الاستھلاك على أساس القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجیة المقدرة للموجودات. یتم استھلاك الموجودات المؤجرة على  
مدى مدة عقد الإیجار وأعمارھا الإنتاجیة، أیھما أقصر، ما لم یكن من المؤكد بشكل معقول بأن المجموعة سوف تحصل على الملكیة  

كبنود منفصلة  بن  المحاسبة عنھا  یتم  إنتاجیة مختلفة،  أعماراً  الاستثماریة  العقارات  أحد  یكون لأجزاء  الإیجار. عندما  ھایة مدة عقد 
 والمعدات. لا یتم استھلاك الأراضي.  تثماریةللعقارات الاس(مكونات رئیسیة) 

 
بلیة یتم إثبات تكلفة استبدال جزء من بند من العقارات الاستثماریة بالقیمة الدفتریة للبند إذا كان من المحتمل تدفق منافع اقتصادیة مستق

القیمة الدفتریة للبند المستبدل. یتم إثبات  إثبات  كامنة في ذلك الجزء إلى المجموعة وعندما یمكن قیاس التكلفة بشكل موثوق. لا یتم  
 عند تكبدھا. تكلفة الخدمة الیومیة للعقارات الاستثماریة في قائمة الدخل الموحدة 

 
أو خسائر ناتجة عن استبعاد العقارات الاستثماریة (والتي تمثل الفرق بین حصیلة البیع والقیمة الدفتریة للعقار  إیرادات  یتم إثبات أي  

 . قائمة الدخل الموحدة في المستبعد) 
 

 فیما یلي نسبة الاستھلاك حسب الاعمار الإنتاجیة المقدرة: 

 
 طرق الاستھلاك والاعمار الإنتاجیة والقیم المتبقیة في كل تاریخ تقریر ویتم تعدیلھم على أساس مستقبلي، إن كان لازماً.  فحص یتم 

 
أخرى فقط عند وجود تغیر في الاستخدام مثبَت من خلال الشروع في   تشغیلیةإلى فئات عقارات  الاستثماریةمن العقارات  تحویلیتم 

 بغرض البیع. تتم مثل ھذه التحویلات بالقیمة الدفتریة للعقارات كما في تاریخ التحویل.  التطویر النشاط ذي الصلة مثل 
 
 عقود الإیجار    ۱۰- ٤

كان العقد یعتبر إیجار أو ینطوي على عقد إیجار. یعتبر العقد ھو عقد ایجار أو یحتوي    ما إذا تقوم المجموعة عند نشأة العقد بتحدید  
 ما. ثمن على عقد إیجار إذا ما أعطى الحق في السیطرة على استخدام أصل محدد لفترة من الزمن مقابل 

 

 االلععممرر  االالاننتتااججيي   االلممووججووددااتت  
  

 سنة   ۷٥ - ۳۳ المباني 
 سنة  ٤۰ – ٥ والأثاث والمعدات المكتبیة المعدات



  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

۲۳ 

 معلومات عن السیاسات المحاسبیة الجوھریة (تتمة)    -  ٤
 
 عقود الإیجار (تتمة)    ۱۰- ٤
 

   المجموعة كمستأجر 
تقوم المجموعة بتطبیق طریقة واحدة لإثبات وقیاس كافة عقود الإیجار، فیما عدا عقود الإیجار قصیرة الأجل وعقود إیجار الموجودات  

لسداد دفعات الإیجار وموجودات حق الاستخدام التي تمثل الحق في    التزامات عقود الإیجارإثبات  ب منخفضة القیمة. تقوم المجموعة  
 استخدام الموجودات المعنیة. 

  
  ممووججووددااتت  ححقق  االالاسستتخخدداامم        ))  ۱۱((

تقوم المجموعة بإثبات الموجودات الخاصة بحق الاستخدام بتاریخ بدء عقد الإیجار (أي، تاریخ توفر الأصل المعني للاستخدام). تقاس  
التزامات  الاستھلاك المتراكم وخسائر الانخفاض في القیمة، ویتم تعدیلھا نتیجة لإعادة قیاس  ناقصًاموجودات حق الاستخدام بالتكلفة، 

الإیجار  الأولیةعقود  المباشرة  والتكالیف  المسجلة  الإیجار  التزامات عقود  قیمة  الاستخدام  الموجودات حق  تكلفة  تتضمن  المتكبدة    . 
إیجار مستلمة. یتم استھلاك موجودات حق الاستخدام على    حوافزودفعات الإیجار المدفوعة في أو قبل تاریخ بدایة العقد ناقص أي  

 الإیجار أو الأعمار الإنتاجیة المقدرة للموجودات، أیھما أقصر.   أساس القسط الثابت على مدى فترة 
 

خیار الشراء، فیحتسب    ة إذا كانت ملكیھ الأصل المستأجر تنتقل إلى المجموعة في نھایة مدة عقد الإیجار أو أن التكلفة تعكس ممارس
 الاستھلاك باستخدام العمر الإنتاجي المقدر للأصل.  

 
في   الواردة  المحاسبیة  السیاسات  إلى  الرجوع  یرجى  القیمة.  الاستخدام لانخفاض  موجودات حق  قیمة  في  نخفاض  لا"اقسم  تخضع 

 الموجودات غیر المالیة". 
 
  االلتتززااممااتت  ععققوودد  االإلإییججاارر        ))  ۲۲((

دادھا  بتاریخ بدء عقد الإیجار، تقوم المجموعة بإثبات التزامات عقود الإیجار التي تم قیاسھا بالقیمة الحالیة لدفعات الإیجار التي یتعین س
على مدى فترة الإیجار، وتخصم باستخدام معدل الاقتراض الاضافي إذا كان المعدل المبین في عقد الایجار غیر قابل للتحدید بسھولة.  

أي حوافز إیجار مدینة ودفعات الإیجار المتغیرة    ناقصًا ل دفعات الإیجار دفعات ثابتة (بما في ذلك الدفعات الثابتة في جوھرھا)  تشتم
التي تعتمد على مؤشر أو معدل، والمبالغ المتوقع سدادھا بموجب ضمانات القیمة المتبقیة. كما تشتمل دفعات الإیجار أیضًا على سعر  

بإنھاء عقد الإیجار، إذا كانت  ممارسة خیار الشراء الذي من المؤكد بصورة معقولة أن تمارسھ المجموعة ودفعات الغرامات الخاصة 
فترة الإیجار تظھر ممارسة المجموعة لخیار الإنھاء. یتم إدراج دفعات الإیجار المتغیرة التي لا تعتمد على مؤشر أو معدل كمصروف  

 في الفترة التي تم فیھا الدفع.  
 

 یتم إعادة قیاس القیمة الدفتریة لالتزامات عقود الإیجار إذا كان ھناك تعدیل أو تغییر في مدة الإیجار أو تغییر في دفعات (مثل تغییر
الدفعات المستقبلیة نتیجة التغیر في المؤشر أو المعدل المستخدم في تحدید تلك الدفعات) أو وجود تغیرٍ في التقویم الخاص بخیار شراء  

 المعني.  الأصل 
 
  للممووججووددااتت  ممننخخففضضةة  االلققییممةة  ااییججاارر  إإععققوودد  االإلإییججاارر  ققصصییررةة  االألأججلل  ووععققوودد              ))  ۳۳((

  شھرًا   ۱۲عقود الإیجار القصیرة الأجل على ما لدیھا من عقود إیجار قصیرة الأجل (مدة الإیجار  إثبات  تقوم المجموعة بتطبیق استثناء  
لموجودات منخفضة القیمة على  اعقود إیجار  إثبات  أو أقل من تاریخ بدایة العقد ولا تتضمن خیار الشراء). كما تقوم بتطبیق استثناء  

ما لدیھا من عقود إیجار والتي تعتبر منخفضة القیمة. یتم إثبات دفعات الإیجار المتعلقة بعقود الإیجار قصیرة الأجل وعقود إیجار  
 الموجودات منخفضة القیمة كمصروف على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإیجار. 

 
  قامت المجموعة بتصنیف المدفوعات النقدیة لأصل المبلغ وعناصر تكالیف التمویل المتعلقة بعقود الإیجار على أنھا أنشطة تمویلیة. 

 
 كمؤجر المجموعة 

لُ المجموعة بموجبھا، بصورة جوھریة، كافة المخاطر والمنافع المتعلقة بملكیة الأصل كعقود إ یجار  تصَُنَّفُ عقود الإیجار، التي لا تحَُوِّ
تشغیلي. تتم المحاسبة على إیرادات الإیجار الناتجة على أساس القسط الثابت طوال مدة عقد الإیجار وتدرج ضمن الإیرادات في قائمة  

نتیجة طبیعتھا التشغیلیة. تضاف التكالیف المباشرة الأولیة التي یتم تكبدھا أثناء التفاوض والترتیب بشأن أي عقد ایجار تشغیلي   الدخل 
إیجار. یتم إثبات الإیجارات الطارئة  كإیرادات  إلى القیمة الدفتریة للأصل المؤجر، ویتم إثباتھا على مدى فترة الإیجار وفق نفس الأسس  

 في الفترة التي تتحقق فیھا. كإیرادات 
 
   الأدوات المالیة ۱۱- ٤
 

 مالي أو أداة ملكیة لمنشاة أخرى. والتزام الأداة المالیة تمثل العقود التي ینتج عنھا موجودات مالیة لمنشأة ما 
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 الموجودات المالیة 
 

 الإثبات الأولي والتصنیف والقیاس اللاحق 
امل  یتم تصنیف الموجودات المالیة عند الاعتراف الأولي بھا، لتقُاس لاحقاً إما بالتكلفة المطفأة، أو بالقیمة العادلة من خلال الدخل الش

 . ة الآخر، أو بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسار
   

المالي ونموذج أعمال   التعاقدیة للأصل  النقدیة  التدفقات  لھا على خصائص  المالیة عند الإثبات الأولي  الموجودات  یتوقف تصنیف 
المجموعة لإدارتھا. باستثناء الذمم المدینة التجاریة التي لا تحتوي على مكون مالي جوھري أو التي طبقت علیھا المجموعة الممارسة  

ة مبدئیاً تقوم بقیاس الأصل المالي بقیمتھ العادلة زائداً، في حالة الأصل المالي غیر المصنف بالقیمة العادلة من  العملیة، فإن الشرك
المجموعة  خلال قائمة الدخل الموحدة، تكالیف المعاملة. یتم قیاس الذمم المدینة التجاریة التي لا تحتوي مكون مالي جوھري أو طبقت  

 ). ۱٥لمعاملة المحدد بموجب المعیار الدولي للتقریر المالي (علیھ طریقة عملیة على سعر ا
 

یقاس الأصل المالي بالتكلفة المطفأة في حالة استیفاء الشرطین التالیین وأن تكون غیر مدرجة في القیمة العادلة من خلال الربح أو  
 الخسارة: 

 اقتناء الأصل المالي ضمن نموذج أعمال بھدف اقتناء الموجودات المالیة لتحصیل التدفقات النقدیة التعاقدیة، و  •
أن ینتج عن الشروط التعاقدیة، في تواریخ محددة، تدفقات نقدیة تعد فقط دفعات لأصل الدین والفائدة على مبلغ الدین الأصلي   •

 القائم.  
 

تقاس أداة الدین بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر في حالة استیفائھا الشرطین التالیین وأن تكون غیر مدرجة في القیمة  
 العادلة من خلال الربح أو الخسارة: 

 أن یتم الاحتفاظ بھا ضمن نموذج أعمال یتم تحقیق ھدفھ من خلال تحصیل التدفقات النقدیة التعاقدیة وبیع الموجودات المالیة، و  •
أن ینتج عن الشروط التعاقدیة، في تواریخ محددة، تدفقات نقدیة تعد فقط دفعات لأصل الدین والفائدة على مبلغ الدین الأصلي   •

 القائم.
 

غیر المقتناة لأغراض المتاجرة، اختارت المجموعة بشكل لا رجعة فیھ عرض التغیرات    الأسھم الأولي لبعض استثمارات  الإثبات  عند  
. انظر الإیضاح  ةضمن الدخل الشامل الآخر. یتم ھذا الاختیار على أساس كل استثمار على حد  للاستثماراللاحقة في القیمة العادلة  

 ) لمزید من التفاصیل. ۱۲(
 

ه تقاس كافة الموجودات المالیة غیر المصنفة كمقاسة بالتكلفة المطفأة أو القیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر كما ھو مبین أعلا
(أي؛ الموجودات المالیة المحتفظ بھا لأغراض المتاجرة وتلك التي تتم إدارتھا والتي یقیم أداؤھا على أساس القیمة العادلة) بالقیمة  

 لة من خلال الربح أو الخسارة.  العاد
 

 القیاس اللاحق 
 لأغراض القیاس اللاحق، تصنف الموجودات المالیة للمجموعة ضمن الفئات التالیة وھي: 

 الموجودات المالیة بالتكلفة المطفأة (أدوات الدین)  •
 الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر (أدوات حقوق الملكیة)  •
 الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  •

 

المكاسب   إثبات  یتم  القیمة.  الفعلي وتخضع لانخفاض  الفائدة  باستخدام طریقة معدل  المطفأة لاحقاً  بالتكلفة  المالیة  الموجودات  تقُاس 
 والخسائر في قائمة الدخل الموحدة عند استبعاد الأصل، أو تعدیلھ أو انخفاض قیمتھ.  

 
تتضمن الموجودات المالیة بالتكلفة المطفأة الذمم المدینة التجاریة والمستحق من الجھات ذات العلاقة والذمم المدینة الأحرى  

 والاستثمارات قصیرة الأجل. 

  االلممووججووددااتت  االلممااللییةة  ببااللققییممةة  االلععااددللةة  ممنن  خخلالالل  االلددخخلل  االلششاامملل  االآلآخخرر  ((أأددووااتت  ححققووقق  االلممللككییةة))  
توزیعات الأرباح في قائمة الدخل الموحدة عند نشوء الحق في الدفع، إلا عندما  إثبات  تقاس ھذه الموجودات لاحقاً بالقیمة العادلة. یتم  

تستفید المجموعة من ھذه المتحصلات كاسترداد جزء من تكلفة الأصل المالي، وفي ھذه الحالة، یتم تسجیل ھذه المكاسب في الدخل  
 صافي المكاسب والخسائر الأخرى في الدخل الشامل الآخر ولا یعاد تصنیفھا مطلقاً إلى الربح أو الخسارة. إثبات  الشامل الآخر. یتم 

 
 إن أدوات حقوق الملكیة المصنفة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر غیر معرضة لتقییم انخفاض القیمة. لا یتم نھائیاً تدویر

 . المكاسب والخسائر من ھذه الموجودات المالیة في قائمة الدخل الموحدة 
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  االلممووججووددااتت  االلممااللییةة  ببااللققییممةة  االلععااددللةة  ممنن  خخلالالل  االلررببحح  أأوو  االلخخسسااررةة  
ي  تقید الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة في قائمة المركز المالي بالقیمة العادلة، ویدرج صافي التغیرات ف

 ). ۱۲-٤نظر الإیضاح االقیمة العادلة في قائمة الدخل. تتضمن ھذه الفئة الأدوات المشتقة (
 

 التوقف عن الإثبات 
متشابھة، حیثما ینطبق ذلك) (أي استبعاده    مالیة أصل مالي ما (أو جزء منھ أو جزء من مجموعة من موجودات    التوقف عن إثباتیتم  

 من قائمة المركز المالي الموحدة) عند:
 انتھاء الحق في استلام التدفقات النقدیة من الأصل، أو  •
قیام المجموعة بتحویل حقوق استلام التدفقات النقدیة من الأصل أو التعھد بسداد التدفقات النقدیة المستلمة بالكامل إلى طرف آخر   •

" وإذا ما (أ) قامت المجموعة بتحویل كافة المخاطر والمنافع المصاحبة للأصًل، أو (ب) لم  تمریردون أي تأخیر وفق "ترتیبات 
 . تقم المجموعة بالتحویل أو الإبقاء على معظم المنافع والمخاطر المصاحبة للأصل، ولكنھا قامت بتحویل السیطرة على الأصل

 
لى  عندما تقوم المجموعة بتحویل حقوقھا لاستلام التدفقات النقدیة من أصل ما أو الدخول في ترتیبات تمریر، فإنھا تقوم بتقییم إذا ما، وإ

بالملكیة  المرتبطة  والمنافع  بالمخاطر  احتفظت  مدى،  والمنافع    .أي  المخاطر  بجمیع  جوھریة  بصورة  الاحتفاظ  أو  بتحویل  تقم  ولم 
الأصل إلى المدى الذي تستمر علاقة المجموعة بھ. وفي  إثبات  المرتبطة بالأصل ولم تحوّل سیطرتھا على الأصل، فإنھ عند ذلك یتم  

المرتبط على أساس یعكس  والالتزام  المطلوبات المرتبطة بالأصل. یقاس الأصل المحول  إثبات  ا ب تلك الحالة تستمر المجموعة أیضً 
 لمجموعة. التي تحتفظ بھا اوالالتزامات الحقوق 

 
مطالبة   یمكن  مبلغ  وأقصى  للأصل  الأصلیة  الدفتریة  بالقیمة  المحول  الأصل  تتخذ شكل ضمان على  التي  العلاقة  استمرار  ویقاس 

 المجموعة بسداده ـ أیھما أقل. 
 

 الانخفاض في قیمة الموجودات المالیة 
المجموعة مخصص خسائر الائتمان المتوقعة لجمیع أدوات الدین غیر المحتفظ بھا بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الاخر  تثبت  

یة التي  الموحد. تستند خسائر الائتمان المتوقعة إلى الفرق بین التدفقات النقدیة التعاقدیة المستحقة وذلك وفقاً للعقد وجمیع التدفقات النقد
. تشتمل التدفقات النقدیة المتوقعة على التدفقات النقدیة  الفعلیةاستلامھا، والمخصومة بما یقارب معدل الفائدة الأصلیة  المجموعة  تتوقع  

   لا یتجزأ من الشروط التعاقدیة.  جزءًامن بیع الضمانات الرھنیة المحتفظ بھا والتعزیزات الائتمانیة الأخرى التي تعتبر 
 

  بالنسبة للذمم المدینة التجاریة والذمم المدینة الأخرى، تطبق المجموعة الطریقة المبسطة عند احتساب خسائر الائتمان المتوقعة. نتیجةً 
لذلك، لا تقوم المجموعة بتتبع التغیرات في مخاطر الائتمان، لكن تقوم بدلاً من ذلك بإدراج مخصص خسائر بناءً على العمر الزمني  

 لخسائر الائتمان المتوقعة في تاریخ كل تقریر بعد تكوین مخصص للذمم المدینة غیر المتوقع تحصیلھا.  
 

. إلا انھ في بعض الحالات قد تعتبر المجموعة  یومًا ۳٦۰تعتبر المجموعة أن أصل مالي قد تعثر عند تجاوز مدة الدفع التعاقدیة وھي 
ا أن الأصل المالي متعثراً عندما توضح المعلومات الداخلیة والخارجیة عدم احتمالیة استلام كامل المبالغ التعاقدیة القائمة قبل  أیضً 

الأخذ في الاعتبار التحسینات الائتمانیة المحتفظ بھا لدى المجموعة. یتم شطب الأصل المالي في حال عدم وجود توقع معقول من  
 نقدیة التعاقدیة.  استرداد التدفقات ال

 
 المطلوبات المالیة 

 
   الأولي والتصنیف والقیاس الإثبات 

  تصُنف المطلوبات المالیة كمقاسة بالتكلفة المطفأة أو القیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. یصنف التزام مالي ما كما في القیمة 
العادلة من خلال الربح أو الخسارة في حال تصنیفھا كمحتفظ بھا لأغراض المتاجرة أو كمشتقات أو أنھا مصنفة على ذلك الأساس  

 الأولي.  الإثبات عند 
 

بعد خصم التكالیف العائدة مباشرة  یتم إثباتھا  السلف والذمم الدائنة    ةجمیع المطلوبات المالیة مبدئیاً بالقیمة العادلة، وفي حال إثبات  یتم  
 للمعاملات.  

 
   القیاس اللاحق

 یعتمد قیاس المطلوبات المالیة على تصنیفھا. لأغراض القیاس اللاحق، تصنف المطلوبات المالیة للمجموعة كما یلي  
 المطلوبات المالیة بالتكلفة المطفأة  •
 المطلوبات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة  •
 

    

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
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۲٦ 

 معلومات عن السیاسات المحاسبیة الجوھریة (تتمة)    -  ٤
 
 الأدوات المالیة (تتمة)  ۱۱- ٤
 

  ات المالیة (تتمة) طلوبالم
  

    االلممططللووببااتت  االلممااللییةة  ببااللتتككللففةة  االلممططففأأةة  
الأولي، تقُاس ھذه المطلوبات لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة معدل الفائدة  الإثبات  لمجموعة. بعد  ملائمة لھذه الفئة ھي الأكثر  

المطلوبات وكذلك من خلال عملیة إطفاء معدل الفائدة    التوقف عن إثباتوالخسائر في قائمة الدخل الموحدة عند  المكاسب  الفعلي. تدرج  
لا یتجزأ من   االفعلي. تحتسب التكلفة المطفأة بالأخذ في الاعتبار أي خصم أو علاوة على الاقتناء والرسوم والتكالیف التي تعتبر جزءً 

تتكون المطلوبات المالیة بالتكلفة    . معدل الفائدة الفعلي. یتم تضمین إطفاء معدل الفائدة الفعلي كتكالیف تمویل في قائمة الدخل الموحدة
 ھات ذات علاقة والقروض لأجل. المستحق إلى جوالمطفأة للمجموعة من الذمم الدائنة التجاریة 

 
  االلممططللووببااتت  االلممااللییةة  ببااللققییممةة  االلععااددللةة  ممنن  خخلالالل  االلررببحح  أأوو  االلخخسسااررةة  

صافي المكاسب والخسائر، بما في ذلك أي  ویثبت  تقاس المطلوبات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بالقیمة العادلة  
 ). ۱۲-٤نظر الإیضاح امصروف فائدة في قائمة الدخل الموحدة. تتضمن ھذه الفئة الأدوات المشتقة (

 
 التوقف عن الإثبات 

المطلوبات المالیة عند الوفاء بالالتزام أو الغاؤه أو انتھاؤه. وفي حالة تبدیل الالتزام المالي الحالي بآخر من نفس    التوقف عن إثباتیتم  
  كتوقف عن إثباتالجھة المقرضة بشروط مختلفة تماماً أو بتعدیل شروط الالتزام الحالي، عندئذ یتم اعتبار مثل ھذا التبدیل أو التعدیل  

التزام جدید. یتم تسجیل الفرق بین القیم الدفتریة المعنیة في قائمة الدخل الموحدة. یتم تسجیل الفرق بین القیم وإثبات  الالتزام الأصلي  
 الدفتریة المعنیة في قائمة الدخل الموحدة. 

 
   مقاصة الأدوات المالیة 

یتم مقاصة الموجودات المالیة والمطلوبات المالیة وتسجل بالصافي في قائمة المركز المالي الموحدة فقط عند وجود حق حالي نافذ  
لتسویة الموجودات مع المطلوبات على أساس الصافي أو تحقیق الموجودات  المجوعة نظاماً لتسویة المبالغ المسجلة وتوافر النیة لدى 

 وسداد المطلوبات في آن واحد. 
 
   الأدوات المالیة المشتقة ومحاسبة تغطیة المخاطر    ۱۲- ٤

. یتم مبدئیاً، إثبات الأدوات المالیة  الفائدةلتغطیة مخاطر أسعار  الفائدة  تستخدم المجموعة الأدوات المالیة المشتقة مثل مقایضات أسعار  
الیة  المشتقة بالقیمة العادلة بتاریخ إبرام عقد المشتقات، وبعد ذلك یعاد قیاسھا بالتغیرات في القیمة العادلة. تقید المشتقات كموجودات م

أو الخسائر  المكاسب  ة لھا سلبیة. تدرج  وذلك عندما تكون القیمة العادلة لھا إیجابیة، وتقید كمطلوبات مالیة عندما تكون القیمة العادل 
الناتجة عن التغیرات في القیمة العادلة للمشتقات مباشرة في قائمة الدخل الموحدة، فیما عدا الجزء الفعال من تغطیة مخاطر التدفقات  

قدیة، حیث یتم إدراجھ ضمن الدخل الشامل الآخر، وبعد ذلك یعاد تصنیفھ إلى قائمة الدخل الموحدة وذلك عندما یؤثر البند المغطى  الن 
 على الربح أو الخسارة. 

 
ولأغراض محاسبة تغطیة المخاطر، تصنف عملیات تغطیة المخاطر كتغطیة مخاطر التدفقات النقدیة والتي تغطي مخاطر التغیرات  
النقدیة سواءً كانت متعلقة بخطر ما مرتبط بموجودات أو مطلوبات تم إثباتھا أو معاملة یتوقع حدوثھا بشكل كبیر أو   التدفقات  في 

بالتزامات مؤكدة لم یتم إثباتھا. وعند بدء عملیة التغطیة، تقوم المجموعة رسمیاً بتخصیص وتوثیق عملیة  مخاطر عملات أجنبیة تتعلق  
تغطیة المخاطر التي تود المجموعة تطبیق محاسبة التغطیة بشأنھا، وتوثیق أھداف واستراتیجیة إدارة المخاطر المتعلقة بعملیة التغطیة.  

یة، والبند أو المعاملة المغطاة، وطبیعة المخاطر المغطاة، وطریقة تقییم مدى فعالیة التغیرات في  یشتمل التوثیق على تحدید أداة التغط
مخاطر  القیمة العادلة لأداة التغطیة عند تسویتھا في التغیرات في القیمة العادلة للبند الذي تمت تغطیتھ أو التدفقات النقدیة المرتبطة بال

خاطر ھذه ذات فعالیة عالیة عند تسویة التغیرات في القیمة العادلة أو التدفقات النقدیة، ویتم تقویمھا المغطاة. یتوقع بأن تكون تغطیة الم 
 بصورة مستمرة للتأكد بأنھا فعلاً ذات فعالیة عالیة طوال الفترات المالیة التي خصصت فیھا. 

 
وفي حالة توقف علاقة التغطیة عن الوفاء بمتطلبات فعالیة تغطیة المخاطر المتعلقة بنسبة التغطیة ولم یتغیر ھدف إدارة المخاطر بشأن  
علاقة التغطیة المخصصة تلك، فإن المجموعة تقوم بتعدیل نسبة التغطیة الخاصة بأداة تغطیة المخاطر (أي إعادة توزان التغطیة)  

 فاء مرة أخرى بمعاییر التأھیل.بحیث یمكنھا الو
 

عند توقف المجموعة عن محاسبة تغطیة مخاطر التدفقات النقدیة، فإن المبلغ المتراكم في احتیاطي تغطیة مخاطر التدفقات النقدیة یظل  
.  ضمن الدخل الشامل الآخر إذا كانت التدفقات النقدیة المستقبلیة المغطاة لا یزال من المتوقع حدوثھا ولحین حدوث تلك التدفقات النقدیة

 یعد من المتوقع حدوث التدفقات النقدیة المستقبلیة المغطاة، فإنھ یتم إعادة تصنیف المبلغ فورًا إلى الربح أو الخسارة.  وإذا لم 
 

ء  یتم التوقف عن محاسبة تغطیة المخاطر وذلك عند انتھاء سریان أداة التغطیة أو بیعھا أو إنھاؤھا أو تنفیذھا بدون تبدیل أو تجدید (كجز
من استراتیجیة التغطیة) أو عندما لم تعد تغطیة المخاطر تفي بمعاییر محاسبة تغطیة المخاطر. وفي ذلك الوقت، بالنسبة للعملیات  

المثبتة سابقاً ضمن الدخل الشامل الآخر    – یتم الاحتفاظ بصورة مستقلة بالربح أو الخسارة المتراكمة الناتجة عن أداة التغطیة  المتوقعة،  
 ضمن الدخل الشامل الآخر لحین حدوث العملیة المتوقعة.  –
 

المثبت سابقا    – أو الخسارة المتراكمة  المكسب  وفي الحالات التي لم یعد من المتوقع فیھا حدوث العملیة المغطاة، فإنھ یتم تحویل صافي  
 . للفترة إلى قائمة الدخل الموحدة  –ضمن الدخل الشامل الآخر 
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۲۷ 

 معلومات عن السیاسات المحاسبیة الجوھریة (تتمة)    -  ٤
 
 مقدمًا الدفعات المقدمة والمبالغ المدفوعة    ۱۳- ٤

بالمبلغ النقدي المدفوع    وتثبتلقاء البضائع او الخدمات.    مقدمًا تمثل الدفعات المقدمة إلى الموردین الدفعات التي تمت     وتثبتمبدئیاً 
لاحقاً كمصروف في قائمة الدخل الموحدة أو ترسمل للأصل ذي العلاقة ضمن قائمة المركز المالي الموحدة، عند حصول المجموعة  

 على السیطرة على البضائع أو الحصول على الخدمات.  
 

إنشاء وتطویر   للمقاولین والمستشارین والموردین مقابل  التي تمت  الحالیة الدفعات  المقدمة غیر  الدفعات  المجموعة.  عقارات  تمثل 
ذات صلة بالاستحواذ على الموجودات الرأسمالیة طویلة الأجل. وأعُید تصنیفھا إلى    إنھاوتصنف ھذه كموجودات غیر متداولة حیث  

 المشاریع تحت الإنشاء عند استلام البضائع أو الخدمات أو بناءً على مدى تقدم الأعمال.  
 

  وتثبت مقابلھ للمنافع لیتم استھلاكھا على مدى الفترة المحددة.    مقدمًا المصروف الذي دفعت المجموعة    مقدمًاوتمثل المبالغ المدفوعة  
 بسعر المعاملة على أساس القسط الثابت على مدى فترة الاتفاقیة المعنیة. 

 
   المخزون  ۱٤- ٤

عامة.  ومستھلكات  التشغیلیة  واللوازم  والمشروبات  الأطعمة  مواد  على  المخزون  تقدیم    یشتمل  عند  للاستخدام  المواد  بھذه  ویحتفظ 
 وھي غیر معدة لأغراض البیع. والعقارات الضیافة وخدمات إدارة المرافق  

 

ف  ویدُرج المخزون بالتكلفة وصافي القیمة القابلة للتحقق ـ أیھما أقل. وتحُدد التكلفة باستخدام أساس المتوسط المرجح وتشمل كافة تكالی 
الشراء والتكالیف ذات الصلة المتكبدة عند إحضار المواد إلى حالتھا وموقعھا الحالیین. وحیث یتم استھلاك المخزون ضمن الدورة  

 عمال، فإن القیمة القابلة للتحقق تمثل تكلفة الاحلال التقدیریة أو القیمة القابلة للاستخدام للمواد بدلاً من سعر البیع التقدیري. العادیة للأ
 

المشطوبات عند التلف  وتثبت  وتفُحص القیم الدفتریة للمخزون بشكل دوري للتأكد من الضرر أو انتھاء المدة أو الخسارة أو التلف.  
الطبیعي للمواد أو ضیاعھا أو انتھاء مدتھا أو تم تقدیمھا بحالة تالفة نتیجة لأي ظرف آخر. ویتم عكس قید المشطوبات في حال لم تعد  

 الظروف التي تسببت في انخفاض القیمة سابقاً موجودة. 
 
 النقد وما في حكمھ    ۱٥- ٤

یشمل النقد وما في حكمھ على النقد في الصندوق والودائع تحت الطلب لدى البنوك وغیرھا من الاستثمارات قصیرة الأجل ذات السیولة  
وتخضع لمخاطر غیر ھامة للتغیرات في القیمة، وتكون تواریخ استحقاقھا    العالیة التي تكون قابلة للتحویل بسھولة إلى مبلغ نقدي معلوم 

خلال ثلاثة أشھر أو أقل من تاریخ الاستثمار الأصلي والمتاحة للمجموعة بدون أي قیود. ویتم إعداد قائمة التدفقات النقدیة الموحدة  
 وفقاً للطریقة غیر المباشرة.  

 
   التزامات منافع الموظفین ۱٦- ٤

 
    ممننااففعع  ممووظظففیینن  ققصصییررةة  االألأججلل  

الالتزام مقابل المبلغ المتوقع سداده إذا  ویثبت  عند تقدیم الخدمات ذات العلاقة.    مصروفات یتم اثبات منافع الموظفین قصیرة الأجل ك
كان لدى المجموعة التزام نظامي أو ضمني حالي بسداد ھذا المبلغ كنتیجة للخدمة السابقة التي قدمھا الموظف وبحیث یمكن تقدیر 

   الالتزام بشكل موثوق. 
 

  ببررننااممجج  االلممسسااھھممااتت  االلممححددددةة  
  تمثل منافع التقاعد طبقاً لأنظمة المؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة برنامج اشتراكات محددة. ویتم إثبات الالتزامات للمساھمات من 

الصلة. ذات  الخدمة  تقدیم  المحددة كمصروف عند  المساھمات  برامج  المساھمات    أجل  باستثناء  المجموعة  التزامات على  توجد  لا 
 مستحقة الدفع للمؤسسة العامة للتأمینات الاجتماعیة. 

 

  االلممننااففعع  االلممححددددةة  ببررننااممجج  
لنظام العمل  ھ  نتھاء خدماتھم، تقوم المجموعة بدفعاتعویضات للموظفین عند  ھو برنامج  المنافع المحددة  برنامج  إن   للموظفین وفقاً 

 الخدمة.  نتھاء اعلى عدد سنوات الخدمة والراتب وسبب  احتسابھالسعودي في المملكة العربیة السعودیة والتي تعتمد في 
 

التقییم الإكتواري   باستخدامبرنامج منافع نھایة الخدمة   احتساب) "منافع الموظفین"، یتم  ۱۹بمتطلبات معیار المحاسبة الدولي ( التزامًا
عملیات إعادة القیاس والتي تشتمل على المكاسب والخسائر  وتثبت  المتوقعة في نھایة كل سنة مالیة.    الائتمانطریقة وحدة    باستخدام

الاكتواریة فوراً ضمن قائمة المركز المالي الموحدة مع إدراج الزیادة أو النقص المقابل ضمن الأرباح المبقاة من خلال الدخل الشامل  
 دخل الموحدة في الفترات اللاحقة. الآخر في الفترة التي تحدث فیھا. ولا یعاد تصنیف عملیات إعادة القیاس إلى قائمة ال

 

التغییر الناتج في المنافع ذات الصلة بالخدمة السابقة أو المكسب أو الخسارة  یثبت  ،  البرنامجأو عند تقلیص  البرنامج  عند تغیر منافع  
 من التقلیص فوراً ضمن قائمة الدخل الموحدة. 

 
في قائمة الدخل الموحدة ضمن مصروف منافع الموظفین، لتعكس الزیادة    إثباتھاالمنافع المحددة یتم  لبرنامج  إن تكلفة الخدمة الحالیة  

الخدمة عن    الالتزام في   تكالیف  یتم إدراج  المنافع.  التغیر أو خفض أو تسویة  الحالیة وحالات  للسنة  الموظفین  الناتجة عن خدمات 
   السنوات السابقة مباشرة في قائمة الدخل الموحدة. 
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۲۸ 

 معلومات عن السیاسات المحاسبیة الجوھریة (تتمة)    -  ٤ 
 
 (تتمة)   التزامات منافع الموظفین ۱٦- ٤

المجموعة التغیرات  وتثبت  وتحتسب الفائدة من خلال تطبیق معدل الخصم إلى صافي التزام المنافع المحددة في بدایة الفترة السنویة.  
ضمن قائمة الدخل الموحدة ضمن    "العمومیة والإداریة   مصروفاتال"و   " تكلفة المبیعات"التالیة في صافي التزام المنافع المحددة ضمن  

 “الرواتب ومنافع موظفین أخرى” 
الناتجة عن عملیات تقلیص  والمكاسب  تكالیف الخدمة التي تشمل تكالیف الخدمة الحالیة، وتكالیف الخدمة السابقة،   • والخسائر 

 الأیدي العاملة والتسویات غیر الروتینیة، و 
 مصروف فائدة.  •
 
 المخصصات والموجودات المحتملة والمطلوبات المحتملة    ۱۷- ٤

أو ضمنیة) على المجموعة ناتجة عن أحداث سابقة، ومن المحتمل أن یتطلب  نظامیة  المخصصات عند وجود التزامات حالیة (تثبت  
  الأمر استخدام الموارد التي تتضمن المنافع الاقتصادیة لسداد الالتزام، وبحیث یمكن تقدیر مبلغ الالتزام بصورة موثوقة. وحیثما تتوقع

، فیتم تسجیل السداد كأصل مستقل ولكن فقط عندما  المجموعة سداد بعض أو جمیع المخصصات على سبیل المثال ضمن عقد تأمین
یكون السداد مؤكداً فعلیاً. یتم عرض المصروف المتعلق بالمخصص في قائمة الدخل الموحدة، بعد خصم أیة مبالغ مستردة. إذا كان  

ذي یعكس ـ حیثما یقتضي الأمر  جوھریاً، فیتم خصم المخصصات باستخدام معدل ما قبل الضریبة الحالي الللنقود  الزمنیة  تأثیر القیمة  
 ـ المخاطر المتعلقة بالالتزام. وعند استخدام الخصم، یتم إثبات الزیادة في المخصص الناتجة عن مرور الوقت كتكلفة تمویل.  

 
یقاس مخصص العقود المتوقع خسارتھا بالقیمة الحالیة للتكلفة المتوقعة لإنھاء العقد أو صافي التكلفة المتوقعة للاستمرار في العقد،  
 أیھما أقل. وقبل تحدید المخصص، تقوم المجموعة بإثبات أیة خسائر انخفاض في القیمة ناتجة عن الموجودات المصاحبة لذلك العقد. 

 
المحتملة في القوائم المالیة الموحدة، ویتم الإفصاح عنھا ما لم یكن احتمال تدفق موارد تنطوي على منافع  المطلوبات  لا یتم إثبات  

احتمالاً بعیدًا. لا یتم إثبات الموجودات المحتملة في القوائم المالیة الموحدة، ولكن یتم الإفصاح عنھا عند احتمال تدفق منافع    اقتصادیة 
 اقتصادیة.  

 
 المبالغ مستحقة الدفع    ۱۸- ٤

المبالغ  وتثبت  المبالغ مستحقة الدفع لقاء البضائع أو الخدمات المستلمة قبل تاریخ التقریر والتي لم یتم استلام فاتورة بشأنھا بعد.  تثبت  
  مستحقة الدفع مبدئیاً بالقیمة العادلة للعوض المتوقع سداده، والذي یمثل أفضل تقدیر للمجموعة للمصروف اللازم لسداد الالتزام بتاریخ

المبالغ مستحقة الدفع أو تعدیلھا عند استلام فاتورة من المورد ویحُّول  التوقف عن إثبات  التقریر. وتقاس ھذه لاحقاً بالتكلفة المطفأة. ویتم  
 الالتزام إلى الذمم الدائنة التجاریة أو عند تسویة الالتزام. 

 
 الزكاة  ۱۹- ٤

الزكاة على  وتثبت  تخضع المجموعة للزكاة وفقاُ لأنظمة ھیئة الزكاة والضریبة والجمارك (“الھیئة”) في المملكة العربیة السعودیة.  
 أساس الاستحقاق ویحمل على قائمة الدخل الموحدة. 

 
تقوم الإدارة بتكوین مخصصات عند    ).۲۹نظر الإیضاح  اعلى الوعاء الزكوي المعني (  وتجًنب الزكاة للشركة وشركاتھا التابعة بناءً 

  الاقتضاء على أساس المبالغ المتوقع سدادھا إلى الھیئة، وتقوم بشكل دوري بتقییم المواقف المتخذة في الإقرارات الزكویة بشأن الحالات
ذه التفسیرات الأكثر  التي تخضع فیھا الأنظمة الزكویة المتبعة للتفسیرات. وعندما یلزم الأمر، تعُدّل المخصصات لتعكس مخرجات ھ

 أرجحیة. 
 

النھائیة التي أصدرھا الھیئة، یتم تسجیلھ ضمن قائمة الدخل الموحدة في    والربوط   المثبتإن الفروقات، وإن وجدت، بین المخصص  
 الفترة التي تمت فیھا تسویة أو إنھاء الربوط النھائیة. 

 
 ضریبة القیمة المضافة  ۲۰- ٤

 الإیرادات والمصروفات والموجودات بصافي ضریبة القیمة المضافة باستثناء الحالات الآتیة: إثبات یتم 
تثبت  عند عدم إمكانیة استرداد ضریبة القیمة المضافة المتكبدة على شراء الموجودات أو الخدمات من الھیئة، وفى ھذه الحالة   •

 ضریبة القیمة المضافة كجزء من تكلفة الأصل أو المصروف ذي الصلة، طبقاً للحالة. 
 ا.  بمبلغ ضریبة القیمة المضافة، عندما یكون ملائمً  الذمم الدائنة والذمم المدینةتضمین  •
 

یتم إدراج المبلغ الصافي لضریبة القیمة المضافة القابلة للاسترداد من ھیئة الزكاة والضریبة والجمارك أو مستحقة الدفع لھا كجزء  
 من الذمم المدینة الأخرى أو الذمم الدائنة الأخرى في قائمة المركز المالي الموحدة. 

 
   توزیعات الأرباح    ۲۱- ٤

من قبل مجلس الإدارة. كما یتم قید توزیعات الأرباح النھائیة في الفترة   اعتمادھایتم قید توزیعات الأرباح المرحلیة في الفترة التي یتم 
  التي تعتمد خلالھا من قبل الجمعیة العامة للمساھمین.  



  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

۲۹ 

 معلومات عن السیاسات المحاسبیة الجوھریة (تتمة)    -  ٤
 
 الانخفاض في قیمة الموجودات غیر المالیة    ۲۲- ٤

حدید ما إذا كان ھناك مؤشر  ت في كل تاریخ تقریر، تقوم المجموعة بفحص القیم الدفتریة للموجودات غیر المالیة، باستثناء المخزون، ل
على انخفاض القیمة. وفي حالة وجود مثل ھذا المؤشر أو عندما یكون مطلوباً إجراء الاختبار السنوي للتأكد من وجود الانخفاض في  

القابلة للاستر القیمة  تقدیر  یتم  فعندھا  الملموسة ذات أعمار غیر محددة)،  الموجودات غیر  أو  الشھرة  لذلك  القیمة للأصل (مثل  داد 
تكالیف البیع وقیمتھ قید   ناقصًاالأصل. تمثل القیمة القابلة للاسترداد ھي القیمة العادلة للأصل أو الوحدة المحققة للنقد، أیھما أعلى،  

لقیمة قید الاستخدام، یتم خصم التدفقات النقدیة المستقبلیة المقدرة إلى قیمتھا الحالیة باستخدام معدل الخصم لما  الاستخدام. عند تقدیر ا
 قبل الضریبة والذي یعكس تقدیرات السوق للقیمة الزمنیة للنقود والمخاطر الملازمة للأصل.  

 

وبغرض فحص الانخفاض في القیمة، یتم تجمیع الموجودات معاً إلى أصغر مجموعة من الموجودات التي تحقق تدفقات نقدیة واردة  
من الاستخدام المستمر المستقل إلى حد كبیر من التدفقات النقدیة الواردة للموجودات الأخرى أو مجموعات الموجودات. إذا كان ھناك 

قد یكون منخفض القیمة، یتم إذن تحدید المبلغ القابل للاسترداد للوحدات المحققة للنقد التي تنتمي إلیھا    مؤشر على أن أصل الشركة 
خسارة الانخفاض في القیمة ضمن قائمة الدخل الموحدة إذا تجاوزت القیمة الدفتریة للأصل أو الوحدات  إثبات موجودات الشركة. یتم 

والمتعلقة بالوحدة المحققة    المثبتةالمحققة للنقد القیمة التقدیریة القابلة للاسترداد. یتم تخصیص الخسائر الناتجة عن الانخفاض في القیمة  
القیم الدفتریة للموجودات   یتم تخفیض  للنقد، ومن ثم  القیمة الدفتریة لأي شھرة موزعة على الوحدات المحققة  لتخفیض  للنقد مبدئیاً 

 الأخرى في الوحدة (مجموعة من الوحدات) على أساس نسبي. 
 

بالنسبة للموجودات فیما عدا الشھرة، یتم بتاریخ كل تقریر إجراء تقییم للتأكد من وجود دلیل على أن خسائر الانخفاض المثبتة سابقاً  
المحققة  لم تعد موجودة أو نقصانھا. وفي حالة وجود مثل ھذا الدلیل، تقوم المجموعة بتقدیر القیمة القابلة للاسترداد للأصل أو الوحدة 

لة  للنقد. یتم عكس قید خسارة الانخفاض في القیمة المسجلة سابقاً فقط إذا كان ھناك تغیراً في التقدیرات المستخدمة لتحدید القیمة القاب 
للاسترداد للأصل منذ إثبات آخر خسارة انخفاض في القیمة. إن عكس القید ھذا محدود بحیث لا تزید القیمة القابلة للاسترداد عن القیمة  

 أو القیمة الدفتریة التي قد سبق تحدیدھا بعد خصم الاستھلاك، فیما لو لم یتم تسجیل خسارة انخفاض للأصل في سنوات سابقة. فتریة  الد
 
 الإیرادات من العقود مع العملاء    ۲۳- ٤

یعكس  تثبت   بمبلغ  العمیل  إلى  الخدمات  أو  البضائع  السیطرة على  تلك  الثمن  الإیرادات عند  المجموعة استحقاقھ مقابل  تتوقع  الذي 
 البضائع أو الخدمات. 

 

 إیرادات الضیافة    أ)
من إیجارات الغرف ومبیعات الأغذیة والمشروبات والخدمات الإضافیة مثل الغسیل والاتصالات  الإیرادات  تتضمن إیرادات الضیافة 

 والخدمات الإضافیة الأخرى. 
 

 خدمات الغرف  •
الإیرادات على أساس كل  تثبت  إیرادات إشغال الغرف على مدار الزمن حیث یستلم النزلاء ویستھلكون منافع خدمات الإشغال.  تثبت  

 لیلة باستخدام طریقة المخرجات والتي تعكس نمط تسلیم الخدمات.  
 

 الإیرادات من الأغذیة والمشروبات  •
 الأغذیة والمشروبات عند نقطة زمنیة معینة، وتكون بشكل عام عند الاستھلاك، عند تحویل السیطرة على البضائع إلى العمیل. تثبت 

 

 الخدمات الإضافیة  •
الخدمات الإضافیة (أي الغسیل وخدمات مركز الأعمال والنقل والخدمات التشغیلیة الأخرى) عند نقطة زمنیة معینة عند تقدیم  تثبت  

 الخدمات. وتحُوّل السیطرة عند استكمال خدمات محددة وتسلیم المنافع إلى النزلاء. 
 

 خدمات الحج •
الحجاج ویستھلكون منافع السكن والنقل ووجبات  یتلقى  الإیرادات من خدمات الحج على مدى الزمن طوال موسم الحج حیث  تثبت  

 الطعام وخدمات الإرشاد. وتسُتوفى واجبات أداء المجموعة تدریجیاً عند تقدیم الخدمات. 
 

بالنسبة   بینما تتراوح الفترات  البیع أو الخروج،  نقاط  الدفع عند  وفیما یتعلق بخدمات الضیافة، فإنھ یجب على النزلاء الأفراد عادةً 
  - من تاریخ الفاتورة. وفیما یتعلق بخدمات الحج، تسُتلم الدفعات عبر دائرة الحج    یومًا  ۹۰-۳۰لعملاء الشركات والحكومة عادةً من  

، یعتمد ذلك على الترتیبات التنظیمیة  یومًا  ۱۲۰-۹۰ویتم سداد المبلغ المتبقي مع بقیة المبلغ المتحصل على مدى فترة    مقدمًابشكل جزئي  
 والتعاقدیة. 

 
 أتعاب إدارة العقارات  ب)  

تحقق المجموعة أتعاب الإدارة من الفنادق التي تعمل بموجب اتفاقیات إدارة طویلة الأجل مع مالكي الفنادق. وتتضمن أتعاب الإدارة  
 بشكل مشترك: 

 تحُتسب عموماً كنسبة من إیرادات الفندق؛  أتعاب أساسیة:  •
 تحُتسب بناءً على مقاییس ربحیة الفندق.  الحوافز:  أتعاب  •
 

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

۳۰ 

 معلومات عن السیاسات المحاسبیة الجوھریة (تتمة)    -  ٤
 
 الإیرادات من العقود مع العملاء (تتمة)   ۲۳- ٤
 

 (تتمة)  أتعاب إدارة العقارات  ب)  
فقط إلى    تثبتوالمتغیر  الثمن  أتعاب الإدارة الأساسیة على مدى الزمن عند تقدیم خدمات الإدارة المعنیة. تمثل أتعاب الحوافز    تثبتو

 ). ۱٥المدى الذي یحتمل معھ إلى حد كبیر أنھ لن یتم عكس قید الإیرادات الھامة وفقاُ للمعیار الدولي للتقریر المالي (
 

 من تاریخ الفاتورة.  یومًا  ۹۰- ۳۰إن شروط السداد متبعة بالشروط التعاقدیة التي تم الاتفاق علیھا مع مالكي الفندق وتكون عموماً خلال  
 

   إیرادات عقود الإیجار (إیرادات عقود إیجار العقارات)    ج)
عن عقود الإیجار التشغیلي للممتلكات العقاریة على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإیجار (أنظر    ئةالإیجار الناش  إیراداتثبت  ت 

). تقدم المجموعة بعض خدمات الصیانة والتنظیف والخدمات ذات الصلة ضمن ترتیبات المخصصات وعقود زمنیة  ۱۰-٤الإیضاح  
 ). ۱٥ھذه الخدمات بشكل منفصل بموجب المعیار الدولي للتقریر المالي (  (مثل اتفاقیات صیانة سنویة وشبھ سنویة). تتم المحاسبة عن

 
الإیرادات من المخصصات أو خدمات الصیانة عند الطلب عند نقطة من الزمن، عند استكمال الخدمة، حیث یتم ذلك عند تحویل  تثبت  

الإیرادات من عقود الصیانة على مدى الوقت. ویقاس التقدم عادة باستخدام القیاس الزمني  تثبت  السیطرة على الخدمة إلى العمیل.  
 والذي یعكس التحویل المستمر للخدمات إلى العمیل على مدى فترة العقد. 

 
وتتم دفعات عقود الإیجار عادةً بشكل مقدم بینما تتم خدمات الصیانة والخدمات ذات الصلة على أساس الفترات المحددة في الاتفاقیات  

 المعنیة.
 

 إجمالي مقابل صافي العرض 
تعُرض الإیرادات على أساس الإجمالي عندما تعمل المجموعة كأصیل وذلك یعني أنھا تسیطر على البضائع أو الخدمات المعنیة قبل  

بحیث   المجموعة كوكیل،  تعمل  الصافي عندما  أساس  الإیرادات على  العمیل. وتعُرض  إلى  الھامش  تثبت  تحویلھا  أو  الأتعاب  فقط 
 المحقق لقاء ترتیب الخدمات. 

 
 :  یتضمن التقییم تقییم ما یليو
 تحویل الما إن كانت المجموعة تسیطر على الخدمة قبل  •
 مخاطر الائتمانأو المخزون  •
 الصلاحیة على التسعیر  •
 مسؤولیة استكمال واجب الأداء  •
 

  االلححككمم  االلممتتضضممنن    االلددوورر    تتددففقق  االإلإییررااددااتت  
   
خدمات    -الضیافة  •

 الحج 
وعلى الرغم من أن دائرة الحج تقوم بتحدید الأسعار ویتم تحصیل الاموال    تعمل المجموعة كأصیل،  الأصیل 

بالكامل إلى الحجاج. وتعقد   من خلال منصتھا، إلا أن المجموعة مسؤولة عن تسلیم حزمة الخدمة 
المجموعة كافة الترتیبات وتتحمل مخاطر الائتمان والمخاطر التشغیلیة. وتسجل المجموعة الإیرادات  

لا تسیطر على ذلك الجزء من    إنھاحسم الجزء المقتطع مباشرة من دائرة الحج حیث  بالصافي بعد  
الشكاوى   اقتطاع الأموال في حال  الدائرة في  المخاطر من خلال حق  إثبات  بالتحدید. ویتم  الخدمة 

 المتعلقة بتسلیم الخدمة. 

الفنادق   -الضیافة  •
المملوكة والتي تتم 

 ً  إدارتھا ذاتیا

تسیطر المجموعة وتقدم خدمات السكن والخدمات ذات الصلة وعلیھ تعمل كأصیل. وتتحمل مخاطر   الأصیل 
 المخزون ومخاطر الائتمان ولدیھا الصلاحیة في التسعیر وتسلیم الخدمات. 

 

الفنادق   -الضیافة  •
المملوكة والتي تتم 
إدارتھا من جھات  

 أخرى

فیما یتعلق بالفنادق التي تعمل بموجب ترتیبات إدارة العلامات للجھات الأخرى، فإن المجموعة لا   الأصیل 
الائتمان   ومخاطر  المخزون  مخاطر  وتتحمل  المعني  الأصل  تملك  لأنھا  وذلك  كأصیل  تعمل  تزال 

 المسؤولیة النھائیة في تسلیم الخدمات. ویعمل المدیر كوكیل للمجموعة.  وتتحمل
 

تسیطر   الوكیل  خدمات الإدارة  • العقارات. ولا  مالكي  نیابة عن  الفنادق  إدارة  لخدمات  تقدیمھا  المجموعة كوكیل عند  تعمل 
المجموعة  تثبت  ولا تتحمل مخاطر المخزون. وعلیھ،    االمجموعة على عملیات الفنادق أو موجوداتھ

 فقط الإیرادات الأساسیة وإیرادات الحوافز كإیرادات.  
 

الصیانة والإیرادات   •
 ذات الصلة 

إلى   الأصیل  بالإضافة  النھائیة  المخرجات  وجودة  والموظفین  الموارد  تدیر  حیث  كأصیل  المجموعة  تعمل 
 المخاطر الأساسیة.  



  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

۳۱ 

 معلومات عن السیاسات المحاسبیة الجوھریة (تتمة)    -  ٤
 
 الإیرادات من العقود مع العملاء (تتمة)   ۲۳- ٤
 

 أرصدة العقود 
 

 عقود الموجودات 
ینشأ أصل العقد عند أداء المجموعة للخدمة ولكن لیس لدیھا حق غیر مشروط في العوض بتاریخ التقریر. ویطرأ ذلك عادة عندما 

 یعتمد حق المجموعة في السداد على الوفاء بالإنجازات المتعلقة بالأداء أو تقدیم الخدمات على مدى الزمن بدلاً من مرور الوقت. 
 

عندما یصبح الحق في العوض غیر مشروط (أي یلزم فقط مرور الوقت قبل استحقاق السداد)، عندھا یعاد تصنیف موجودات العقود  
 إلى الذمم المدینة التجاریة. 

 
 الذمم المدینة التجاریة 

).  الثمنغیر المشروط من العمیل (أي یشترط فقط مرور الوقت قبل استحقاق سداد  الثمن  یتم إثبات الذمم المدینة عند استحقاق مبلغ  
 ). ۱۱-٤أنظر السیاسات المحاسبیة بشان الموجودات المالیة في الإیضاح (

 
 د ومطلوبات العق

یتم إثبات التزام العقد في حال استلام المبلغ أو حال استحقاق السداد من العمیل قبل تحویل المجموعة البضائع أو الخدمات ذات الصلة.  
 مطلوبات العقود بشكل مشترك في: تنشأ 
 ؛ دفعات مقدمة من العملاء لقاء خدمات الضیافة •
 ؛ مستلمة لقاء حزم الحج قبل تسلیم الخدمات خلال فترة الحج مقدمًاودائع أو مبالغ مدفوعة  •
 أو رسوم الخدمات من المستأجرین ضمن اتفاقیات الخدمة السنویة وشبھ السنویة.  مقدمًاالصیانة المدفوعة  •
 

 یتم اثبات مطلوبات العقود كإیرادات عندما تقوم المجموعة بواجب الأداء وتحول السیطرة الخدمات ذات العلاقة للعمیل. 
 
 التمویلیة والتكالیف التمویلیة  الإیرادات  ۲٤- ٤

الفعلیة. یتم  الفائدة  ، باستخدام طریقة  الموحدة  التي یتم إثباتھا عند استحقاقھا في قائمة الدخلإیرادات الفائدة  تتضمن إیرادات التمویل  
 اثبات توزیعات الأرباح في قائمة الدخل الموحدة بتاریخ الإقرار بأحقیة المجموعة في استلامھا.

 
تشمل تكالیف التمویل مصروف فائدة على القروض لأجل والتزامات عقود الإیجار والرسوم الأخرى المتكبدة فیما یتعلق بترتیبات 

تكالیف التمویل في قائمة الدخل الموحدة باستخدام طریقة الفائدة الفعلیة باستثناء تلك المرسملة كجزء من  إثبات  تمویل المجموعة. ویتم  
 تكلفة الأصل المعني. 

 
وترسمل تكالیف الاقتراض المتعلقة مباشرة بالاستحواذ أو الإنشاء أو إنتاج أصل مؤھل (مثل تطویر ممتلكات فنادق جدیدة أو عقارات  

 استثماریة) كجزء من تكلفة ذلك الأصل. تقید كافة تكالیف الاقتراض الأخرى كمصروف في الفترة التي تتكبد فیھا.
 
 العملات الأجنبیة  ۲٥- ٤

ترجمة   ویعاد  المعاملة.  بتاریخ  السائدة  الصرف  أسعار  حسب  الوظیفیة  العملة  إلى  الأجنبیة  بالعملات  تتم  التي  المعاملات  تترجم 
فروقات التحویل الناتجة ضمن    ثبتوت الموجودات والمطلوبات النقدیة المسجلة بعملات أجنبیة بتاریخ التحویل السائد بتاریخ التقریر،  

 قائمة الدخل الموحدة. وتترجم البنود غیر النقدیة المقاسة بالتكلفة التاریخیة بعملة أجنبیة باستخدام سعر الصرف بتاریخ المعاملة. 
 
 التكالیف والمصروفات    ۲٦- ٤

   یتم إثبات المصروفات عند تكبدھا على أساس الاستحقاق المحاسبي. تصنف المجموعة المصروفات كما یلي:
 بالإیرادات.   تثبت بشأنھاتشمل ھذه المصروفات التي تعود مباشرة إلى تسلیم البضائع أو الخدمات ذات الصلة التي    : تكلفة الإیرادات  (أ)  

 عن جھود المجموعة التي تتضمن وظائف البیع والتسویق. ھذه تنشأ  : البیع والتسویق (ب)  
المصروفات العمومیة والإداریة: تصنف كافة المصروفات التشغیلیة الأخرى بما في ذلك مصروفات الشركات ووظائف الدعم   (ج)  

 والتكالیف غیر المباشرة الأخرى كمصروفات عمومیة وإداریة باستثناء تكالیف التمویل التي تعرض بشكل منفصل.  
 

  یتم التوزیع ما بین تكلفة الإیرادات ومصروفات البیع والتسویق والمصروفات العمومیة والإداریة عند اللزوم على أساس ثابت. 
 
   التقاریر القطاعیة ۲۷- ٤

 إن القطاع التشغیلي ھو عنصر من عناصر المجموعة والتي: 
تشارك في الأنشطة التجاریة التي ستحقق لھا إیرادات وستتكبد بسببھا مصروفات بما في ذلك الإیرادات والمصروفات الناتجة   •

 ؛عن المعاملات مع العناصر الأخرى بالمجموعة
قرارات حول توزیع الموارد    لاتخاذ لدیھا نتائج یتم فحصھا بشكل مستمر من قبل صانع القرار التشغیلي الرئیس في المجموعة   •

 وتقییم الأداء؛ و 
 تتوافر لدیھا معلومات مالیة حول التقریر والتحلیل الداخلي.  •
 

ویتم تحدید القطاعات التي یمكن التصریح عنھا للمجموعة بناءً على التقاریر الداخلیة التي یقوم صانع القرار التشغیلي الرئیس بفحصھا  
 من أجل توزیع الموارد وتقییم الأداء.  

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

۳۲ 

 معلومات عن السیاسات المحاسبیة الجوھریة (تتمة)    -  ٤
 
 ربحیة السھم    ۲۸- ٤

حملة الأسھم العادیین في الشركة الأم من خلال عدد المتوسط المرجح  العائد لربح السنة    من خلال توزیع  يتحتسب ربحیة السھم الأساس
 للأسھم العادیة القائمة خلال السنة. 

 
 مصنفة كمحتفظ بھا للبیع المطلوبات الموجودات وال   ۲۹- ٤

یتم تصنیف الموجودات غیر المتداولة أو مجموعات الاستبعاد التي تشتمل على موجودات ومطلوبات، التي یتوقع استردادھا بشكل  
تصنیفھا كمحتفظ بھا للبیع، یتم إعادة قیاس    - كمحتفظ بھا للبیع. وقبل    - رئیسي من خلال البیع ولیس من خلال الاستخدام المستمر،  

موعة الاستبعاد وفقاً للسیاسیات المحاسبیة للمجموعة. ولذلك، یتم قیاس الموجودات أو مجموعة الاستبعاد  الموجودات أو مكونات مج
تكلفة البیع أیھما أقل. یتم توزیع خسارة انخفاض في القیمة بشكل عام للمجموعة المستبعدة أولاً    ناقصًاالعادلة    أو القیمةبالقیمة الدفتریة  

یتم تخصیص أي خسارة للمخزون   تناسبي، باستثناء أنھ لا  على الشھرة ومن ثم على الموجودات والمطلوبات المتبقیة على أساس 
المؤجلة   الضرائب  وموجودات  المالیة  الموظفین  وموجودات  والموجودات  الاستثماریةمنافع  وفقا    والعقارات  تقاس  تزال  لا  والتي 

المكاسب  إثبات  كمحتفظ بھا للبیع، وبعد ذلك یتم  الأولي  القیمة عند التصنیف    انخفاض للسیاسات المحاسبیة للمجموعة. یتم إثبات خسائر  
تم إثبات المكاسب التي تزید عن أي خسارة انخفاض في  أو الخسائر اللاحقة الناتجة عن إعادة القیاس ضمن قائمة الدخل الموحدة. لا ی 

 القیمة التراكمیة. 
 

  للبیع و:  - كمحتفظ بھا  -لنقد) لمنشأة تم بیعھا أو تصنیفھا المولدة لوحدة الھي أحد مكونات (غیر المستمرة العملیة 
 ؛ مثل خطاً رئیسیاً للأعمال أو منطقة جغرافیة للعملیاتت  •
 أعمال رئیسي منفصل أو منطقة جغرافیة للعملیات؛ أو   خط  لاستبعادمن خطة منسقة  جزءًا •
  ا بھدف إعادة البیع.شركة تابعة مقتناة حصریً  •

للبیع، أیھما   - محتفظ بھ    - یتم التصنیف كعملیة غیر مستمرة عندما یحدث الاستبعاد أو یحقق النشاط الشروط اللازمة لتصنیفھ كأصل 
أسبق. عندما یصنف النشاط ضمن العملیات غیر المستمرة، یتم إعادة عرض قوائم المقارنة للدخل والدخل الشامل الآخر كما لو كان  

 لفترة المقارنة.   ن العملیات غیر المستمرة من بدایة فترة المقارنة، بینما لا یتم إعادة عرض قائمة المركز الماليالنشاط تم تصنیفھ ضم
 
 المعاییر والتعدیلات والتفسیرات الجدیدة  -   ٥
 
 المعاییر والتعدیلات والتفسیرات الجدیدة الصادرة والساریة    ۱- ٥

 :م۲۰۲٥ینایر  ۱فیما یلي التعدیلات على المعاییر الساریة للفترات السنویة التي تبدأ في أو قبل 
 
 ): عدم القابلیة للصرف ۲۱تعدیلات على معیار المحاسبة الدولي (ال •

 لم یكن لھذه التعدیلات أي أثر على القوائم المالیة الموحدة للمجموعة. 
 

ر لأي معیار أو تفسیر أو تعدیل آخر صدر، لكنَّھ لم یدخل حیز التنفیذ بعد.   ولم تقم المجموعة بالتطبیق المبكِّ
 
 المعاییر والتعدیلات والتفسیرات الجدیدة الصادرة وغیر ساریة المفعول بعد    ۲-٥ 

بالمعاییر والتفسیرات الجدیدة والمعدلة الصادرة، غیر ساریة المفعول بعد، حتى تاریخ قائمة المركز المالي الموحدة   بیان  فیما یلي 
 للمجموعة. 

 
 العرض والإفصاح في القوائم المالیة  – ) ۱۸المعیار الدولي للتقریر المالي (    أ)

وینطبق على فترات التقریر    ، عرض القوائم المالیة  - )  ۱) محل معیار المحاسبة الدولي (۱۸سیحل المعیار الدولي للتقریر المالي (
  . یقدم المعیار المحاسبي الجدید المتطلبات الرئیسیة الجدیدة التالیة. ۲۰۲۷ینایر  ۱السنویة التي تبدأ في أو بعد 

بالتحدید التشغیلیة  • بالكامل إلى خمس فئات ضمن قائمة الربح أو الخسارة،  یجب على المنشآت تصنیف الدخل والمصروفات 
ا تقدیم إجمالي فرعي للربح التشغیلي الذي  والاستثماریة والتمویلیة والعملیات المتوقفة وفئات ضریبة الدخل. وعلى المنشآت أیضً 

 تم تحدیده مؤخراً. ولن یتغیر صافي ربح المنشآت. 
 في القوائم المالیة.   فقطویتم الافصاح عن إجراءات الأداء التي حددتھا الإدارة حدیثاً ضمن إیضاح واحد  •
  وتقدم مشورة إضافیة حول كیفیة تجمیع المعلومات بشأن القوائم المالیة.  •
قائمة التدفقات النقدیة عند عرض التدفقات    في مطلع لذلك، یجب على كافة المنشآت استخدام الإجمالي الفرعي للربح التشغیلي   ضافةً إ

  النقدیة التشغیلیة بموجب الطریقة غیر المباشرة. 
ولا تزال المجموعة بصدد تقییم أثر معیار المحاسبة الجدید وعلى وجھ التحدید، فیما یتعلق بھیكل قائمة الربح أو الخسارة للمجموعة  
تقیمّ المجموعة الأثر حول   النقدیة والإفصاحات الإضافیة اللازمة لإجراءات الأداء التي حددتھا الإدارة حدیثاً. كما  التدفقات  وقائمة 

 بما في ذلك البنود المحددة حالیا كـ “أخرى”.  ،یع المعلومات ضمن القوائم المالیةكیفیة تجم



  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

۳۳ 

 المعاییر والتعدیلات والتفسیرات الجدیدة (تتمة)  -   ٥
 
 المعاییر والتعدیلات والتفسیرات الجدیدة الصادرة وغیر ساریة المفعول بعد (تتمة)    ۲- ٥
 

 المعاییر الأخرى    ب)
- ) المالي  للتقریر  الدولي  المعیار  المالي (۹التعدیلات على  للتقریر  الدولي  ): تصنیف وقیاس  ۷) والمعیار 

 م ۲۰۲٦ینایر  ۱ دوات المالیة الأ
): العقود المرتبطة  ۷) والمعیار الدولي للتقریر المالي (۹التعدیلات على المعیار الدولي للتقریر المالي ( -

 م ۲۰۲٦ینایر  ۱ بالكھرباء المعتمدة على الطبیعة 
 م ۲۰۲٦ینایر  ۱ )۱۱الإصدار ( - التحسینات السنویة على المعاییر الدولیة للتقریر المالي  -
 ۲۰۲۷ینایر  ۱ الإفصاحات الشركات التابعة التي لا تخضع للمساءلة العامة:  - ) ۱۹المعیار الدولي للتقریر المالي ( -
 ۲۰۲۷ینایر  ۱ ترجمة إلى عملة عرض التضخم المفرط ): ۲۱التعدیلات على معیار المحاسبة الدولي ( -
- ) المالي  للتقریر  الدولي  المعیار  على  (  ) ۱۰التعدیلات  الدولي  المحاسبة  أو  ۲۸ومعیار  الأصول  بیع   :(

 المساھمة بھا بین المنشأة المستثمرة ومنشأتھا الزمیلة أو مشروعھا المشترك
تم تأجیل تاریخ سریان  
أجل   إلى  التعدیل  ھذا 

 غیر مسمى
 

تعتزم المجموعة تطبیق ھذه المعاییر والتعدیلات، حسب مقتضى الحال، عند سریانھا. إن ھذه المعاییر والتعدیلات لیس لھا أي أثر  
 على القوائم المالیة الموحدة للمجموعة. 

 
 التقاریر القطاعیة  -   ٦

حددت المجموعة القطاعات التي یمكن التصریح عنھا والتي تتماشى مع أقسام الأعمال الاستراتیجیة في المجموعة. لدى ھذه القطاعات  
 سمات اقتصادیة ممیزة وتقدم خدمات مختلفة وتتم إدارتھا بشكل منفصل. 

 
 جمیع عملیات المجموعة في المملكة العربیة السعودیة.  تتم
 

ح الملخص التالي عملیات كل قطاع من القطاعات التي یتم التقریر عنھا:   ویوضِّ
 
 : قطاع العقار    أ)

 یشمل خدمات تأجیر المراكز التجاریة المملوكة للمجموعة وبالإضافة إلى خدمات الإدارة والخدمات ذات الصلة على مستوى العقارات. 
 

 : قطاع السیاحة   ب)
جزء من ھذا    االغرف الفندقیة والأجنحة السكنیة والمنتجعات السیاحیة. كما أن خدمات الحج ھي أیضً وإسكان  یشمل خدمات تشغیل  

 القطاع. 
 

 عقارات: القطاع إدارة    ج)
 یتضمن إدارة وتشغیل الفنادق والعقارات الأخرى. 

 
 المكتب الرئیسي وغیره:    د) 

یشمل مكتب الشركة وإدارات خدمات الدعم الأخرى والمعلومات المالیة المتعلقة بالاستثمارات الأخرى المملوكة للمجموعة التي لا  
 تستوفي الحدود الكمیة للتقریر القطاعي المنفصل. 
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  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

۳٥ 

 
   التقاریر القطاعیة (تتمة)  -   ٦
 
ب    ۱-٦ بیان  یلي  السنتین فیما  للمجموعة عن  الزكاة  قبل  الدخل  إلى  التقریر عنھا  یتم  التي  بالقطاعات  المتعلقة  المعلومات  تسویة 

 دیسمبر:  ۳۱المنتھیتین في 
 

 م ۲۰۲٤ مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ٥٥۸٬٥۷۰٬۸٦۳ ٥۰۸٬۲۹۳٬۲۹٤ الربح للقطاعات التشغیلیة مجمل 
   

   المبالغ غیر الموزعة: 
 )۱۳٬۸٦۹٬٤٦۱( ) ۲٥٬۳۱۳٬۲٥٥( مصروفات بیع وتسویق 

 )۱۰٦٬۰۱۱٬۸٥۰( ) ۱۰۳٬٦۱٥٬۲۳۹( مصروفات عمومیة وإداریة 
 ۸٬۷٤۹٬۰۹٦ ۱٤٬۳۳۱٬۹٦۷ عكس الانخفاض في قیمة الذمم المدینة التجاریة 

 )۲۰٬٥۱٤٬۸۸۳( ) ٤۱٬۹۳۳٬۰٤٤( مصروفات التشغیل الاخرى، صافي
توزیعات أرباح من موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل  

 الآخر 
 

۱۲٬۲۹۷٬۰٥۷ 
 

۱۱٬۲٤٥٬۸٤٥ 
  حصة من نتائج شركات مستثمر بھا محاسب علیھا بطریقة حقوق الملكیة 

)۱۱٬۰۳۸٬٦۲٥ ( 
 
)۱۰٬۷۷۷٬٥۹٥( 

 ٥٬۷۰٦٬۸۱۰ ٥٬۸٦۲٬۸۷۳ عكس الانخفاض في قیمة الذمم المدینة الأخرى 
 )۸۹٬۱۲۲٬٦۰۰( ) ۸۰٬٤۷٤٬٦۲٦( تكالیف تمویل

 ۷٬۸٤۷٬٥۸۲ ۱۰۲٬۲۷۱٬۲۸٦ إیرادات أخرى، صافي 
 )۲۰٦٬۷٤۷٬۰٥٦( ) ۱۲۷٬٦۱۱٬٦۰٦( موزعة المبالغ غیر  الاجمالي 

 ۳٥۱٬۸۲۳٬۸۰۷ ۳۸۰٬٦۸۱٬٦۸۸ الدخل قبل الزكاة 
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  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

۳۷ 

   الممتلكات والمعدات (تتمة) -   ۷
 
 تم توزیع محمل الاستھلاك كما یلي:     ۷-۲

 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ۱۲٦٬۲۸۲٬۹۳۰ ۱۳۲٬٦٤۷٬۰۹٤ تكلفة الإیرادات  
 ۲٬۱۰۲٬۱۲٤ ۲٬۷٥۹٬۲۹۹ مصروفات عمومیة وإداریة  

 ۱۳٥٬٤۰٦٬۳۹۳ ۱۲۸٬۳۸٥٬۰٥٤ 
 
ملیون   ۱۱۱٬۱القیمة بمبلغ  في  ، اعترفت المجموعة بعكس قید صافي انخفاض  م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱خلال السنة المنتھیة في     ۷-۳

 ). یشمل ھذا: ملیون   ۲٬۱: محمل الانخفاض في القیمة بمبلغ م۲۰۲٤( 
 

 ، ویتعلق بشكل أساسي بـ: ملیون   ۲۸٬٤إجمالي المحمل بمبلغ إثبات تم  :محمل الانخفاض في القیمة 
 .تكالیف الاستبعاد باستخدام قیمة الأرض المتبقیة ناقصًا تقییم فندق في مدینة تبوك بناءً على القیمة العادلة  •
ید الاستخدام والتي تم احتسابھا  قفي مدینة جدة، والتي تم تحدید القیمة القابلة للاسترداد بشأنھا من خلال قیمتھا    العقاراتبعض   •

 . " طریقة الأرباح  -التدفقات النقدیة المخصومة  "باستخدام 
 

خلال السنة على    ملیون    ۲۸٫٥القیمة بمبلغ  في  إجمالي مخصص انخفاض  إثبات  ، تم  م۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱خلال السنة المنتھیة في  
 الممتلكات والمعدات المتعلقة بفندق یقع في مدینة تبوك وآخر في مدینة جدة. 

 
في مدینتي الریاض والجبیل، وذلك نظراً  العقارات  لقاء    ملیون    ۳٥٬۷٥عكس القید بمبلغ  إثبات  تم    عكس قید الانخفاض في القیمة: 

للأداء التشغیلي المحسّن بما في ذلك الإیرادات لكل غرفة متاحة ومستویات الإشغال أیھما أعلى، والتي زادت من التدفقات النقدیة  
 المستقبلیة المتوقعة ونتج عنھا مبالغ قابلة للاسترداد تزید عن القیم الدفتریة. 

 
، رفعت الحكومة بعض القیود النظامیة والتنظیمیة التي فرضتھا سابقاً  م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱بالإضافة لذلك، خلال السنة المنتھیة في  

إثبات  على ملكیة أرض المجموعة. وتبعاً لإلغاء ھذه القیود، قامت الإدارة بعكس قید القیمة الدفتریة منخفضة القیمة سابقاً. وعلیھ، تم  
 .ملیون   ۱۰۳٬۷عكس قید الانخفاض في القیمة الإضافي بمبلغ 

 
نشأ عن اتفاقیة  ی ي  ذال  ملیون    ۲٦٬٥عكس قید الانخفاض في القیمة بمبلغ  إثبات  ، تم  م۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱خلال السنة المنتھیة في  

القابلة للاسترداد القیمة  النقدیة المتوقعة. تم قیاس  التدفقات    عقد الإیجار التعاقدیة التي تم التفاوض بشأنھا والتي حسنت بدورھا من 
 بالقیمة قید الاستخدام. 

 
 الافتراضات الرئیسیة: 

 
  تصنف ھذه التقییمات كمدخلات المستوى الثالث في الھیكل الھرمي لمستویات القیمة العادلة نظراً لمدخلات الھامة غیر القابلة للملاحظة. 

 تتضمن الافتراضات الرئیسیة المستخدمة في توقعات التدفقات النقدیة المخصومة: 
 
 ). ٪۱۳حتى  ٪۱۱٫٥: م۲۰۲٤اعتماداً على الممتلكات والمنطقة ( ٪۱۳٬۲٥إلى  ٪۱۰٬۷٥: یتراوح من الخصم ت معدلا •
 ).٪۱۱حتى   ٪۹٫٥: م۲۰۲٤اعتماداً على الممتلكات والمنطقة ( ٪۱۱إلى  ٪۸٬۲٥: یتراوح من معدلات الرسملة •
: بناءً على التوجھات للخمس سنوات السابقة والمعدّلة لقاء توقعات استرداد الأسواق المحلیة المعروضة لكل عقار  توقعات الإشغال  •

 فردي والمدن ذات الصلة. 
: بناءً على خطط أعمال خاصة بالفنادق تتضمن عوامل تشغیلیة على مستوى العقارات وحقائق السوق  توقعات التدفقات النقدیة •

 المحلیة. 
 

لكل متر مربع لأغراض      ۹٤٤تكالیف الاستبعاد لكل متر مربع. تم استخدام معدل    ناقصًاكان الافتراض الرئیسي للقیمة العادلة  
 التقییم. 

 
 تحلیل الحساسیة 

القابلة   غیر  الجوھریة  المدخلات  في  المحتملة  بالتغیرات  یتعلق  فیما  للاسترداد  القابلة  للمبالغ  تحلیل حساسیة  بإجراء  الإدارة  قامت 
 .  للملاحظة

  ملیون    ۹٬۳في معدل الخصم ومعدل الرسملة انخفاضاً في القیمة القابلة للاسترداد بمبلغ    ٪۰٬۲٥سینتج عن الزیادة بنسبة   •
في القیمة القابلة للاسترداد    في معدل الخصم ومعدل الرسملة زیادة   ٪۰٬۲٥). سینتج عن النقص بنسبة  ملیون    ۲٬۲:  م۲۰۲٤(

 ). ملیون   ۲٬۳: م۲۰۲٤( ملیون   ۹٬۸بمبلغ 
 
 . ملیون  ۳٬٦في المعدل لكل متر زیادة / نقص في القیمة القابلة للاسترداد بمبلغ  ٪٥سینتج عن النقص / الزیادة بنسبة  •
 

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

۳۸ 

 الممتلكات والمعدات (تتمة)  -   ۷
 
تشمل الممتلكات والمعدات أربع قطع أرض مملوكة للمجموعة، في المدینة المنورة والریاض، بإجمالي قیمة دفتریة قدرھا     ٤-۷

 ) مرھونة لبنك محلي مقابل قرض لممارسة الأعمال على الأرض.  ملیون  ٥۲۲: م۲۰۲٤( ملیون  ٥۲۲
 
، تتضمن الممتلكات والمعدات قطعة أرض تقع في الریاض بقیمة دفتریة تبلغ  م۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱كما في السنة المنتھیة في    ٥-۷

، تقع قطعتي  م۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱كما في  تقع في منطقة مُدرجة حالیاً ضمن مشروع تطویر بلدیة محددة. ملیون   ۷۹٬۹
في مناطق تقع حالیاُ في مشروع تطویر    ملیون    ۱۲۰٬۹أرض في المدینة المنورة والریاض بإجمالي قیمة دفتریة تبلغ  

بلدیة محددة. تعتقد إدارة المجموعة أنھ في حال قرر المنظمون الاستحواذ على الأرض، فإن قیمة التعویض ستزید من القیمة  
 الدفتریة للأرض.  

 
الأرض الواقعة في منطقة    قطعة  نزع لقاء    ملیون    ۹۳، تلقت المجموعة تعویضاً بقیمة  م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱خلال السنة المنتھیة في  

  ٤۱شرقي من منطقة التوسعة في المسجد النبوي بقیمة دفتریة تبلغ  الشمالي  ال الإجابة في المدینة المنورة. إن الأرض الواقعة في الجزء  
 . خرىالأ یرادات ضمن الا مثبت، ملیون   ٥۲. نتج عن التعویض صافي مكسب قدره ملیون 

 
 المشاریع تحت الإنشاء  -   ۸

  دیسمبر ھي كما یلي:  ۳۱الحركة في المشاریع تحت الإنشاء للسنة المنتھیة في 
 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥  
    ایضاح 
    

 ٦۱۰٬۸۱۹٬٦۱۳ ۱٬۲۲٦٬۷۸۲٬٤۳٤  في بدایة السنة 
 ٦۳۳٬۳۰٤٬۲۱٦ ٦۲۳٬۱۸۷٬٥۳۸  اضافات خلال السنة 

 )۱٥٬۱٥٦٬٦۷۹( ) ۳۲۸٬۸٥٤٬۳٥٥( ۷و ۲-۸ إلى ممتلكات ومعدات محول 
 - ) ۲٦٬۲۲۳٬۸٦۰( ۱۰و ۲-۸ عقارات استثماریة إلىمحول 

 ) ۲٬۱۸٤٬۷۱٦( ) ٦٦٬۸۷۸٬۷۷۱( ٤-۸ الانخفاض في قیمة المشاریع قید الإنشاء
 ۱٬۲۲٦٬۷۸۲٬٤۳٤ ۱٬٤۲۸٬۰۱۲٬۹۸٦  في نھایة السنة

 
تمثل المشاریع تحت الإنشاء بشكل رئیسي تكلفة إنشاء فنادق ومراكز تجاریة وتجدید الفنادق القائمة بالإضافة إلى مشاریع     ۸-۱

الاقتراض  وتكلفة  التصامیم    مصروفات إدارة المشاریع و  مصروفات أخرى. وتتضمن التكلفة تكلفة المقاولین بالإضافة إلى  
 متنوعة أخرى.  مصروفات و

 
، تمثل التحویلات إلى الممتلكات والمعدات الممتلكات في قطاع السیاحة في  م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱خلال السنة المنتھیة في     ۸-۲

  ۳۱مدینة جدة، بینما تمثل العقارات الاستثماریة الممتلكات في قطاع العقارات في المنطقة الشرقیة. خلال السنة المنتھیة في 
 ، مثلّ التحویل إعادة ترمیم الممتلكات في قطاع السیاحة في مدینة تبوك. م۲۰۲٤دیسمبر 

 
ملیون   ٤۷٬۳  : م۲۰۲٤(  ملیون    ٥٤٫٤:  م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱بلغت قیمة تكالیف الاقتراض المرسملة للسنة المنتھیة في     ۸-۳

بتلك الخاص    للاقتراض الفعلي  الفائدة  ). یعتبر المعدل المستخدم لتحدید مبلغ تكالیف الاقتراض المؤھلة للرسملة ھو معدل  
 الموجودات المؤھلة. 

 
ھذه المشاریع بشكل دوري. خلال آخر عملیة فحص لھذه المشاریع، واستنادًا في  تقدم  إحراز  تقوم المجموعة بفحص مدى     ٤-۸

إلى التوقعات الاقتصادیة الأخیرة لمختلف مناطق المملكة العربیة السعودیة، ومع الأخذ في الاعتبار المشاریع الأخرى والقیود  
ال بالتالي، بتخفیض كامل قیمة  الأخرى، ترى المجموعة أنھا لن تستمر في بعض المشاریع. خلال السنة، قامت  مجموعة 

، قامت المجموعة  م۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱. خلال السنة المنتھیة في  ملیون    ٦٦٫۹لھذا المشروع، بإجمالي    التكالیف المرسملة
 .ملیون   ۲٬۲بتخفیض كامل قیمة التكلفة المرسملة لبعض من مشاریعھا بإجمالي 

 



شركة طیبة 
للاستثمار

  
(شركة مساھمة سعودیة) 

 
ضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)

إی
 

للسنة المنتھیة في 
۳۱

 
دیسمبر 

۲۰۲٥
 م 

 

۳۹
 

 ۹   -
 

الشھرة والموجودات غیر الملموسة
 

 ۹-
۱   

ت غیر الملموسة والشھرة للسنة المنتھیة في 
الحركة في الموجودا

۳۱
  

دیسمبر ھي كما یلي: 
 

  
ببررااممجج  ححااسسبب  آآلليي  

  
ععلالاممااتت  تتججااررییةة  ذذااتت    

ععممرر  ااننتتااججيي  ممححدددد  
  

ععلالاممااتت  تتججااررییةة  ذذااتت  ععممرر    
ااننتتااججيي  غغییرر  ممححدددد  

  
االلششھھررةة  

  
االإلإججمماالليي  

  
 

  
  

  
  

 
االلتتككللففةة::
    

 
 

 
 

 
صید كما في 

الر
۱ 

ینایر 
۲۰۲٤

 م 
۲۳٬۷۱۰٬۲۱۷

 
٤۰٬۰۰۰٬۰۰۰

 
٥۳٬۰۰۰٬۰۰۰

 
٥۸٬٥۹۱٬۹۳۷

 
۱۷٥٬۳۰۲٬۱٥٤

 
ت خلال السنة 

ضافا
ا

 
۳۲۰٬۹۱۱

 
- 

- 
- 

۳۲۰٬۹۱۱
 

صید كما في 
الر

۳۱
 

دیسمبر 
۲۰۲٤

 م
۲٤٬۰۳۱٬۱۲۸

 
٤۰٬۰۰۰٬۰۰۰

 
٥۳٬۰۰۰٬۰۰۰

 
٥۸٬٥۹۱٬۹۳۷

 
۱۷٥٬٦۲۳٬۰٦٥

 
 

 
 

 
 

 
ت خلال السنة 

ضافا
ا

 
۱٬٥۳٦٬۱۸٤

 
- 

- 
- 

۱٬٥۳٦٬۱۸٤
 

صید كما في  
الر

۳۱
 

دیسمبر 
۲۰۲٥

 م
۲٥٬٥٦۷٬۳۱۲

 
٤۰٬۰۰۰٬۰۰۰

 
٥۳٬۰۰۰٬۰۰۰

 
٥۸٬٥۹۱٬۹۳۷

 
۱۷۷٬۱٥۹٬۲٤۹

 
 

 
 

 
 

 
االإلإططففااءء  االلممتتررااككمم  وو

االالا
ضض  

ننخخففاا
  

ففيي
    

االلققییممةة
  

 
 

 
 

 
صید كما في 

الر
۱ 

ینایر 
۲۰۲٤

 م 
۱۸٬۰۹۱٬۱٦۸

 
۳٤۱٬٦٦۷

 
- 

- 
۱۸٬٤۳۲٬۸۳٥

 
اطفاء خلال السنة 

 
۲٬۳٦۲٬۸۳٥

 
٤٬۱۱٤٬۰٦٤

 
- 

- 
٦٬٤۷٦٬۸۹۹

 
صید كما في 

الر
۳۱

 
دیسمبر 

۲۰۲٤
 م

۲۰٬٤٥٤٬۰۰۳
 

٤٬٤٥٥٬۷۳۱
 

- 
- 

۲٤٬۹۰۹٬۷۳٤
 

 
 

 
 

 
 

اطفاء خلال السنة 
 

۱٬۸۳۱٬۱٤٦
 

٤٬۰۹٦٬٥۷۷
 

- 
- 

٥٬۹۲۷٬۷۲۳
 

ضاح 
ض القیمة خلال السنة (إی

انخفا
۹-

٤ ( 
- 

۸٬۷۰۸٬۳۳۳
 

- 
- 

۸٬۷۰۸٬۳۳۳
 

صید كما في  
الر

۳۱
 

دیسمبر 
۲۰۲٥

 م
۲۲٬۲۸٥٬۱٤۹

 
۱۷٬۲٦۰٬٦٤۱

 
- 

- 
۳۹٬٥٤٥٬۷۹۰

 
 

 
 

 
 

 
صافي القیمة الدفتریة: 

 
 

 
 

 
 

۳۱
 

دیسمبر  
۲۰۲٥

 م
۳٬۲۸۲٬۱٦۳

 
۲۲٬۷۳۹٬۳٥۹

 
٥۳٬۰۰۰٬۰۰۰

 
٥۸٬٥۹۱٬۹۳۷

 
۱۳۷٬٦۱۳٬٤٥۹

 
۳۱

 
دیسمبر 

۲۰۲٤
 م

۳٬٥۷۷٬۱۲٥
 

۳٥٬٥٤٤٬۲٦۹
 

٥۳٬۰۰۰٬۰۰۰
 

٥۸٬٥۹۱٬۹۳۷
 

۱٥۰٬۷۱۳٬۳۳۱
 

 

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٤۰ 

 الشھرة والموجودات غیر الملموسة (تتمة)  -   ۹
 
 تم توزیع الإطفاء كما یلي:     ۹-۲
 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ٥٬۳۱٥٬۹٦۹ ٥٬۳۲٦٬۱۰۰ تكلفة الإیرادات  
 ۱٬۱٦۰٬۹۳۰ ٦۰۱٬٦۲۳ مصروفات عمومیة وإداریة  

 ٥٬۹۲۷٬۷۲۳ ٦٬٤۷٦٬۸۹۹ 
 
). نتج عن عملیة تجمیع " دور"، استحوذت الشركة على شركة دور للضیافة (م۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱خلال السنة المنتھیة في     ۹-۳

 . تم توزیع الشھرة على الوحدات المحققة للنقد في القطاعات التالیة: ملیون  ٥۸٬٦الأعمال شھرة بمبلغ 
 

 االلققییممةة   القطاع  القطاع التشغیلي 
    

 ملیون  ۲۸٫۹  فنادق  السیاحة 
 ملیون  ۲۲٫۹  مباني سكنیة العقارات 
 ملیون ٦٫۸  مراكز تجاریة  العقارات 
 ملیون   ٥۸٫٦  الإجمالي 

 
تم إجراء اختبار انخفاض القیمة للشھرة من خلال مقارنة المبلغ المقدر القابل للاسترداد من الوحدات المحققة للنقد للمجموعة التي  

نقد  تحمل الشھرة مع القیمة الدفتریة لصافي الموجودات لكل وحدة محققة للنقد. تم تحدید المبالغ القابلة للاسترداد من الوحدات المحققة لل
، لم یتم تسجیل أي انخفاض في القیمة في القوائم المالیة الموحدة  م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱ل نموذج القیمة قید الاستخدام. كما في  من خلا 

 على حساب المبالغ القابلة للاسترداد التي تكون أعلى من القیمة الدفتریة لكل وحدة محققة للنقد.  
 

 الافتراضات الرئیسیة: 
 

تصنف ھذه التقییمات كمدخلات المستوى الثالث    ." طریقة أرباح التدفقات النقدیة المخصومة"تم تحدید القیمة قید الاستخدام باستخدام  
 في الھیكل الھرمي لمستویات القیمة العادلة نظراً لمدخلات الھامة غیر القابلة للملاحظة.  

 
 تتضمن الافتراضات الرئیسیة المستخدمة في توقعات التدفقات النقدیة المخصومة: 

 
 ).٪۱۲٬۷٥إلى   ٪۱۰: م۲۰۲٤اعتماداً على الممتلكات والمنطقة ( ٪۱۲٬٥إلى  ٪۱۰٬۲٥: یتراوح من الخصم ت معدلا •
 ). ٪۱۰٫٥حتى  ٪ ۸: م۲۰۲٤اعتماداً على الممتلكات والمنطقة ( ٪۱۰٫٥إلى  ٪۸: یتراوح من الرسملة معدلات  •
: بناءً على التوجھات للخمس سنوات السابقة والمعدّلة لقاء توقعات استرداد الأسواق المحلیة المعروضة لكل  توقعات الإشغال •

 عقار فردي والمدن ذات الصلة. 
: بناءً على خطط أعمال خاصة بالفنادق تتضمن عوامل تشغیلیة على مستوى العقارات وحقائق السوق  توقعات التدفقات النقدیة •

 المحلیة. 
 

 تحلیل الحساسیة 
القابلة   غیر  الجوھریة  المدخلات  في  المحتملة  بالتغیرات  یتعلق  فیما  للاسترداد  القابلة  للمبالغ  تحلیل حساسیة  بإجراء  الإدارة  قامت 

  . للملاحظة
  ملیون    ٥٦٬٤في معدل الخصم ومعدل الرسملة انخفاضاً في القیمة القابلة للاسترداد بمبلغ    ٪۰٬۲٥سینتج عن الزیادة بنسبة   •

في القیمة القابلة للاسترداد    في معدل الخصم ومعدل الرسملة زیادة  ٪۰٬۲٥). سینتج عن النقص بنسبة  ملیون    ٤۸٬۹:  م۲۰۲٤(
 ). ملیون   ٦۰٬۳: م۲۰۲٤( ملیون   ٥۹٬۹بمبلغ 

  

شركة طیبة 
للاستثمار

  
(شركة مساھمة سعودیة) 

 
ضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)

إی
 

للسنة المنتھیة في 
۳۱

 
دیسمبر 

۲۰۲٥
 م 

 

۳۹
 

 ۹   -
 

الشھرة والموجودات غیر الملموسة
 

 ۹-
۱   

ت غیر الملموسة والشھرة للسنة المنتھیة في 
الحركة في الموجودا

۳۱
  

دیسمبر ھي كما یلي: 
 

  
ببررااممجج  ححااسسبب  آآلليي  

  
ععلالاممااتت  تتججااررییةة  ذذااتت    

ععممرر  ااننتتااججيي  ممححدددد  
  

ععلالاممااتت  تتججااررییةة  ذذااتت  ععممرر    
ااننتتااججيي  غغییرر  ممححدددد  

  
االلششھھررةة  

  
االإلإججمماالليي  

  
 

  
  

  
  

 
االلتتككللففةة::
    

 
 

 
 

 
صید كما في 

الر
۱ 

ینایر 
۲۰۲٤

 م 
۲۳٬۷۱۰٬۲۱۷

 
٤۰٬۰۰۰٬۰۰۰

 
٥۳٬۰۰۰٬۰۰۰

 
٥۸٬٥۹۱٬۹۳۷

 
۱۷٥٬۳۰۲٬۱٥٤

 
ت خلال السنة 

ضافا
ا

 
۳۲۰٬۹۱۱

 
- 

- 
- 

۳۲۰٬۹۱۱
 

صید كما في 
الر

۳۱
 

دیسمبر 
۲۰۲٤

 م
۲٤٬۰۳۱٬۱۲۸

 
٤۰٬۰۰۰٬۰۰۰

 
٥۳٬۰۰۰٬۰۰۰

 
٥۸٬٥۹۱٬۹۳۷

 
۱۷٥٬٦۲۳٬۰٦٥

 
 

 
 

 
 

 
ت خلال السنة 

ضافا
ا

 
۱٬٥۳٦٬۱۸٤

 
- 

- 
- 

۱٬٥۳٦٬۱۸٤
 

صید كما في  
الر

۳۱
 

دیسمبر 
۲۰۲٥

 م
۲٥٬٥٦۷٬۳۱۲

 
٤۰٬۰۰۰٬۰۰۰

 
٥۳٬۰۰۰٬۰۰۰

 
٥۸٬٥۹۱٬۹۳۷

 
۱۷۷٬۱٥۹٬۲٤۹

 
 

 
 

 
 

 
االإلإططففااءء  االلممتتررااككمم  وو

االالا
ضض  

ننخخففاا
  

ففيي
    

االلققییممةة
  

 
 

 
 

 
صید كما في 

الر
۱ 

ینایر 
۲۰۲٤

 م 
۱۸٬۰۹۱٬۱٦۸

 
۳٤۱٬٦٦۷

 
- 

- 
۱۸٬٤۳۲٬۸۳٥

 
اطفاء خلال السنة 

 
۲٬۳٦۲٬۸۳٥

 
٤٬۱۱٤٬۰٦٤

 
- 

- 
٦٬٤۷٦٬۸۹۹

 
صید كما في 

الر
۳۱

 
دیسمبر 

۲۰۲٤
 م

۲۰٬٤٥٤٬۰۰۳
 

٤٬٤٥٥٬۷۳۱
 

- 
- 

۲٤٬۹۰۹٬۷۳٤
 

 
 

 
 

 
 

اطفاء خلال السنة 
 

۱٬۸۳۱٬۱٤٦
 

٤٬۰۹٦٬٥۷۷
 

- 
- 

٥٬۹۲۷٬۷۲۳
 

ضاح 
ض القیمة خلال السنة (إی

انخفا
۹-

٤ ( 
- 

۸٬۷۰۸٬۳۳۳
 

- 
- 

۸٬۷۰۸٬۳۳۳
 

صید كما في  
الر

۳۱
 

دیسمبر 
۲۰۲٥

 م
۲۲٬۲۸٥٬۱٤۹

 
۱۷٬۲٦۰٬٦٤۱

 
- 

- 
۳۹٬٥٤٥٬۷۹۰

 
 

 
 

 
 

 
صافي القیمة الدفتریة: 

 
 

 
 

 
 

۳۱
 

دیسمبر  
۲۰۲٥

 م
۳٬۲۸۲٬۱٦۳

 
۲۲٬۷۳۹٬۳٥۹

 
٥۳٬۰۰۰٬۰۰۰

 
٥۸٬٥۹۱٬۹۳۷

 
۱۳۷٬٦۱۳٬٤٥۹

 
۳۱

 
دیسمبر 

۲۰۲٤
 م

۳٬٥۷۷٬۱۲٥
 

۳٥٬٥٤٤٬۲٦۹
 

٥۳٬۰۰۰٬۰۰۰
 

٥۸٬٥۹۱٬۹۳۷
 

۱٥۰٬۷۱۳٬۳۳۱
 

 



  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٤۱ 

 الشھرة والموجودات غیر الملموسة (تتمة)  -   ۹
 
 القوائم المالیة الموحدة. في  العلامات التالیة كموجودات غیر ملموسة  وإثبات  نتج أیضاَ عن الاستحواذ على شركة دور تحدید     ٤-۹
 

  صصااففيي  االلققییممةة  االلددففتتررییةة    االلتتككللففةة الاسم 

  االلععممرر  االالاننتتااججيي  
 

ددییسسممببرر      ۳۳۱۱
  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥

ددییسسممببرر      ۳۳۱۱
  مم  ۲۲۰۰۲۲٤٤

ددییسسممببرر      ۳۳۱۱
  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥

ددییسسممببرر      ۳۳۱۱
  مم  ۲۲۰۰۲۲٤٤

  ملیون   ملیون  
      
 غیر محدد  ٥۳ ٥۳ ٥۳ ٥۳ مكارم    -
 سنوات  ٥ ۰٫۸ ۰٫٦ ۱ ۱ نور من المكارم    -
 سنوات  ۱۰ ٤٫٥ - ٥ ٥ ا شد   -
 سنوات  ۱۰ ٥٫٤ - ٦ ٦ دارا    -
 سنوات  ۱۰ ۲۲٫۳ ۱۹٫۸ ۲٥ ۲٥ مجتمعات دور    -
 سنوات  ۱۰ ۲٫٦ ۲٫۳ ۳ ۳ مجتمعات دور (الأول)    -
 

تم إجراء اختبار انخفاض القیمة للعلامة التجاریة ذات العمر غیر المحدد من خلال مقارنة المبالغ المقدرة القابلة للاسترداد للعلامة  
ج  التجاریة مع قیمتھا الدفتریة كما في تاریخ التقریر. تم تحدید المبالغ القابلة للاسترداد من العلامة التجاریة "مكارم" من خلال نموذ

الرئیسیة المستخدمة في تحدید    والافتراضات   "مة قید الاستخدام. تم تحدید القیمة قید الاستخدام باستخدام "طریقة الاعفاء من الامتیازالقی 
 ). ٪۲: م۲۰۲٤(  ٪۲نمو معدل نھایة الخدمة بنسبة و) ٪۱۱٬٥: م۲۰۲٤( ٪۱۱٫۷٥معدل الخصم وھو وتشمل القیمة قید الاستخدام  

 
لم یتم تسجیل أي انخفاض في القیمة في القوائم المالیة الموحدة لعلامة مكارم التجاریة بسبب أن المبالغ  ،  م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱كما في  

 .  القابلة للاسترداد أعلى من القیمة الدفتریة للعلامة التجاریة 
 

ملیون    ۱٬۲سینتج عنھا انخفاضاً في القیمة العادلة لھذه العلامة بمبلغ    ئينھاال  النمو   في معدل الخصم ومعدل   ٪۰٬٥إن الزیادة بنسبة  
سینتج عنھا زیادة في القیمة العادلة  معدل الخصم ومعدل النمو النھائي    في   ٪۰٬٥بنسبة    وانخفاض)  ملیون    ۱٬۱۸:  م۲۰۲٤(  

 ). ملیون   ۱٬۲: م۲۰۲٤( ملیون  ۱٬۲لھذه العلامة بمبلغ 
 

ودارا. إن الانخفاضات    اشد، خفضت المجموعة من كامل القیمة الدفتریة للعلامات التجاریة  م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱خلال السنة المنتھیة في  
 في القیمة نتیجة لـ:  

 
 انخفاض في قیمة الممتلكات التشغیلیة ضمن ھذه العلامات التجاریة.  •
 التوقعات الاقتصادیة المحدّثة لبعض المناطق في المملكة العربیة السعودیة.  •
 البرامج المستقبلیة المعدّلة للممتلكات والمشاریع ذات الصلة.  •
 

  

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٤۲ 

 العقارات الاستثماریة  -  ۱۰
 

 دیسمبر: ۳۱فیما یلي الحركة في العقارات الاستثماریة للسنوات المنتھیة في   ۱۰-۱
 

  االإلإججمماالليي    أأثثااثث  ووممععددااتت    ممببننىى  أأررضض   
     
      

      االلتتككللففةة::  
 ۸۰٤٬۱۳٦٬۰۱۷   ۷٤٬۰۹۲٬۱۱۱  ۲۲۷٬۷۷٥٬۳۰۷  ٥۰۲٬۲٦۸٬٥۹۹ م ۲۰۲٤ینایر  ۱الرصید كما في 

 ۳٦۹٬٦٥۲ ۳٦۹٬٦٥۲ - - اضافات خلال السنة  
 ۱۱٬۰۲۳٬۳٦۳ - ۱۱٬۰۲۳٬۳٦۳ - من ممتلكات ومعدات  محول 

 ۸۱٥٬٥۲۹٬۰۳۲ ۷٤٬٤٦۱٬۷٦۳ ۲۳۸٬۷۹۸٬٦۷۰ ٥۰۲٬۲٦۸٬٥۹۹ م۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱الرصید كما في 
     

 ٥۰٥٬۱٤۸ ۲۰٦٬۹۳۳ ۲۹۸٬۲۱٥ - اضافات خلال السنة  
 ۷۱٬۰۷۸٬۰۰۰ - - ۷۱٬۰۷۸٬۰۰۰ ) ٥-۱۰من ممتلكات ومعدات (إیضاح  محول 
- ۱۰من مشاریع تحت الإنشاء (إیضاح    محول 

٥( - ۲۲٬۲٤۷٬٥٦٥ ۳٬۹۷٦٬۲۹٥ ۲٦٬۲۲۳٬۸٦۰ 
 ۹۱۳٬۳۳٦٬۰٤۰ ۷۸٬٦٤٤٬۹۹۱ ۲٦۱٬۳٤٤٬٤٥۰ ٥۷۳٬۳٤٦٬٥۹۹ م۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱الرصید كما في  

     
      االلققییممةةففيي  ننخخففااضض  لالااالالاسستتھھلالاكك  االلممتتررااككمم  وواا  

 ٦۸٬۹۸۸٬۰۱۳   ۲۱٬۹۰٦٬۷۲۲ ٤٥٬٥۳۱٬۲۹۱ ۱٬٥٥۰٬۰۰۰ م ۲۰۲٤ینایر  ۱الرصید كما في 
 ۱۱٬۸۳۳٬٤۸۸ ٦٬۲۷٦٬۳۸٦ ٥٬٥٥۷٬۱۰۲ -   استھلاك السنة

 ۳٬۰۰۰٬۱۹۳ - ۳٬۰۰۰٬۱۹۳  من ممتلكات ومعدات  محول 
 ۸۳٬۸۲۱٬٦۹٤ ۲۸٬۱۸۳٬۱۰۸ ٥٤٬۰۸۸٬٥۸٦ ۱٬٥٥۰٬۰۰۰ م۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱الرصید كما في 

     
 ۱۲٬۰۸۷٬۲٦٤ ٦٬۲۹۳٬۲٥۹ ٥٬۷۹٤٬۰۰٥ - لسنة  ااستھلاك 

 ۲۲٬۳۰۰٬۰۰۰ - ۲۲٬۲٤۷٬٥٦٥ ٥۲٬٤۳٥ الانخفاض في القیمة خلال السنة 
 ۱۱۸٬۲۰۸٬۹٥۸ ۳٤٬٤۷٦٬۳٦۷ ۸۲٬۱۳۰٬۱٥٦ ۱٬٦۰۲٬٤۳٥ م۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱الرصید كما في  

       صافي القیمة الدفتریة
 ۷۹٥٬۱۲۷٬۰۸۲ ٤٤٬۱٦۸٬٦۲٤ ۱۷۹٬۲۱٤٬۲۹٤ ٥۷۱٬۷٤٤٬۱٦٤ م۲۰۲٥دیسمبر   ۳۱
 ۷۳۱٬۷۰۷٬۳۳۸   ٤٦٬۲۷۸٬٦٥٥  ۱۸٤٬۷۱۰٬۰۸٤   ٥۰۰٬۷۱۸٬٥۹۹ م۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱

 
بما في ذلك المكاتب والمباني والمحلات المؤجرة للجھات ذات    العقارات التجاریةتشتمل العقارات الاستثماریة على عدد من    ۱۰-۲

في المدینة المنورة والریاض والخبر  عقارات  ۸. تشتمل العقارات الاستثماریة للمجموعة على مختلفةالعلاقة لفترات تأجیر 
 . ) عقارات ۷: م۲۰۲٤(

 
  تم تصنیف محمل الاستھلاك للسنة ضمن تكلفة الإیرادات.   ۱۰-۳
القیمة العادلة بواسطة مقیمِّ    تحدید). تم  ملیار    ۳٬۰۲:  م۲۰۲٤(  ملیار    ۳٬۰۷  الاستثماریةبلغت القیمة العادلة للعقارات   ٤-۱۰

(تقییم)،   المعتمدین  للمقیمِّین  السعودیة  الھیئة  من  معتمد  (جونز لانج لاسال)  مستقل  العادلة    لتحدیدعقاري خارجي  القیمة 
   .  الاستثماریةللعقارات 

. تصنف ھذه التقییمات كمدخلات المستوى الثالث في  "طریقة الأرباح  –  التدفقات النقدیة المخصومة"تم تحدید القیم العادلة باستخدام  
 للملاحظة.  غیر القابلةمدخلات الھامة لالھیكل الھرمي لمستویات القیمة العادلة نظراً ل

 
 الافتراضات الرئیسیة: 

 
  تتضمن الافتراضات الرئیسیة المستخدمة في توقعات التدفقات النقدیة المخصومة: 

 ). ٪۱۰حتى  ٪٦٫۷٥: م۲۰۲٤اعتماداً على الممتلكات والمنطقة ( ٪۱۰٫٥إلى  ٪٦٫۷٥: یتراوح من الخصم ت معدلا •
 ).٪۷٫۷٥حتى   ٪٥٫۷٥: م۲۰۲٤اعتماداً على الممتلكات والمنطقة ( ٪۸إلى  ٪٥٫۷٥یتراوح من  الرسملة:  معدلات  •
بناءً على التوجھات للخمس سنوات السابقة والمعدّلة لقاء توقعات استرداد الأسواق المحلیة المعروضة لكل    توقعات الإشغال: •

 عقار فردي والمدن ذات الصلة. 
بناءً على خطط أعمال خاصة بالفنادق تتضمن عوامل تشغیلیة على مستوى العقارات وحقائق السوق    :توقعات التدفقات النقدیة  •

 المحلیة. 



  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٤۳ 

 (تتمة)   العقارات الاستثماریة -  ۱۰
 

 تحلیل الحساسیة 
 

 قیمت الإدارة حساسیة المبالغ القابلة للاسترداد تجاه التغیرات في المدخلات القابلة للملاحظة الرئیسیة.  
:  م۲۰۲٤(  ملیون    ۱۱۹٬٤في معدل الخصم ومعدل الرسملة انخفاضاً في القیمة العادلة بمبلغ    ٪۰٬۲٥سینتج عن الزیادة بنسبة   •

في القیمة القابلة للاسترداد بمبلغ   في معدل الخصم ومعدل الرسملة زیادة   ٪۰٬۲٥). سینتج عن النقص بنسبة  ملیون    ۱۲۰٬۹
 ). ملیون  ۱۳۱٬٤: م۲۰۲٤( ملیون  ۱۳۳٬٤

 
خسارة الانخفاض  إثبات  حددت المجموعة، لأحد المراكز التجاریة، القیمة القابلة للاسترداد لتكون أقل من القیمة الدفتریة. وعلیھ، تم  

 خلال السنة.  ملیون  ۲۲٫۳في القیمة بمبلغ 
 

من المشاریع  ملیون    ۲٦٬۲المجموعة مبلغ    رسملة، تم استكمال المركز التجاري وبدء العملیات. وعلیھ،  م۲۰۲٥خلال سنة    ٥-۱۰
، قامت  م۲۰۲٤. خلال سنة  ملیون    ۷۱٬۱الانشاء، بینما تم تحویل الأرض للمركز التجاري من الممتلكات والمعدات بمبلغ    تحت

 المجموعة بتأجیر طابق في مبنى المكاتب، وبناءً علیھ، تم تحویل الطابق المؤجر من الممتلكات والمعدات إلى عقارات استثماریة. 
 

  ملیون   ۱۱٦تشمل العقارات الاستثماریة قطعة أرض واحدة مملوكة للمجموعة، في الریاض، بإجمالي قیمة دفتریة قدرھا    ٦-۱۰
 ) مرھونة لبنك محلي مقابل قرض لممارسة الأعمال على الأرض. ملیون   ۱۱٦: م۲۰۲٤(
 

 موجودات حق الاستخدام والتزامات عقود الإیجار  -  ۱۱
 
 المجموعة كمستأجر    )أ
 

سنة. تتضمن عقود    ٥٦سنوات إلى    ۷تستأجر المجموعة عدة موجودات بما في ذلك الأراضي والمباني. تتراوح فترات الإیجار من  
الایجار للمجموعة خیار التمدید. یتم التفاوض على ھذا الخیار من قبل الإدارة لتوفیر المرونة في إدارة محفظة الموجودات المؤجرة  

عمال المجموعة. تقوم الإدارة بممارسة الأحكام الھامة عند تحدید ما إذا كان من المؤكد بصورة معقولة  ومواكبتھا مع احتیاجات أ
  ممارسة خیار التجدید ھذا. لم یكن ھناك عقود إیجار تتضمن ضمانات القیمة المتبقیة التزمت بھا المجموعة. 

  فیما یلي بیان المعلومات المتعلقة بالموجودات التي تكون المجموعة بشأنھا ھي المستأجر: 
  موجودات حق الاستخدام  (أ)  

  كانت الحركة في موجودات حق الاستخدام كما یلي: 
  االإلإججمماالليي    ممببااننيي    أأررااضضيي   
    
    

 ۲۱٥٬٤٦۰٬٤٦۱ ۱۷٤٬٥۷۸٬۰۳۸ ٤۰٬۸۸۲٬٤۲۳ م ۲۰۲٤ینایر  ۱الرصید كما في 
 ۱۲٬۹٦٤٬۳۷۹ ۱۲٬۹٦٤٬۳۷۹ - ) ۱-۱۱أثر تعدیل عقد الإیجار (إیضاح 

 )۱٦٬۱۳۳٬۳٦۷( )۱٤٬۰۲۲٬۹٦٦( ) ۲٬۱۱۰٬٤۰۱( استھلاك خلال السنة 
 ۲۹٬۲٦۷٬٦۲٤ ۲۹٬۲٦۷٬٦۲٤ - ) ۱-۱۱القیمة (إیضاح في نخفاض لاعكس ا

 ۲٤۱٬٥٥۹٬۰۹۷ ۲۰۲٬۷۸۷٬۰۷٥ ۳۸٬۷۷۲٬۰۲۲ م۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱الرصید كما في 
    

 ۱۱٬٦۲۰٬٥٤۲ - ۱۱٬٦۲۰٬٥٤۲ اضافات خلال السنة 
 ) ۱٦٬٦٤۷٬۷٥۸( ) ۱٤٬۱۹۰٬۰۳۲( ) ۲٬٤٥۷٬۷۲٦( استھلاك خلال السنة 

 ۲۳٦٬٥۳۱٬۸۸۱ ۱۸۸٬٥۹۷٬۰٤۳ ٤۷٬۹۳٤٬۸۳۸ م۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱الرصید كما في  
 

 تم توزیع محمل الاستھلاك للسنة على تكالیف الإیرادات. 
  

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٤٤ 

 
 موجودات حق الاستخدام والتزامات عقود الإیجار (تتمة)  -  ۱۱

 
 المجموعة كمستأجر (تتمة)    أ)
 

 التزامات عقود الإیجار    (ب) 
 المثبتة والتغیرات خلال السنة:  لتزامات عقود الإیجار فیما یلي بیان القیمة الدفتریة لا

 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ۲۷۸٬۱۰۸٬۱۰٦ ۲۸٤٬۲۸۹٬٦۱٦ الرصید في بدایة السنة
 - ۱۱٬٦۲۰٬٥٤۲ إضافة خلال السنة 

 ۱۸٬۲٥۸٬۳۲۰ ۱۹٬۳۰۳٬۱٥۸ أعباء مالیة
 )۲٥٬۰٤۱٬۱۹۰( ) ۳۰٬۷۳۱٬۰٤۹( دفعات خلال السنة 

 ۱۲٬۹٦٤٬۳۸۰ - ) ۱-۱۱(إیضاح  عقد الإیجار  أثر تعدیل
 ۲۸٤٬۲۸۹٬٦۱٦ ۲۸٤٬٤۸۲٬۲٦۷ الرصید في نھایة السنة 

   
 ٤۸٬۳٤٤٬٦۲٥ ۳۷٬٥۷۷٬۹۹۳ جزء متداول 

 ۲۳٥٬۹٤٤٬۹۹۱ ۲٤٦٬۹۰٤٬۲۷٤ جزء غیر متداول 
 ۲۸٤٬٤۸۲٬۲٦۷ ۲۸٤٬۲۸۹٬٦۱٦ 
 

خلال السنة السابقة، كان تعدیل عقد الإیجار نتیجة لقیام المجموعة بإعادة التفاوض حول شروط اتفاقیة الإیجار، مما أدى إلى    ۱۱-۱
عكس قید انخفاض القیمة بمبلغ إثبات  تعدیل التزام عقد الإیجار وبالتالي تعدیل أصل حق الاستخدام. علاوة على ذلك، تم  

 نتیجة للشروط المعاد التفاوض بشأنھا، مما عزز من احتمال تحقیق النقد.  ملیون  ۲۹٫۳
 

 : الموحدة في قائمة الدخل  المثبتةفیما یلي المبالغ 
 م ۲۰۲٤ مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ۱٦٬۱۳۳٬۳٦۷ ۱٦٬٦٤۷٬۷٥۸ مصروف استھلاك موجودات حق الاستخدام  
 ۱۸٬۲٥۸٬۳۲۰ ۱۹٬۳۰۳٬۱٦۰ ) ۳٦أعباء مالیة على التزامات عقود الإیجار (إیضاح 

 ۸٦٦٬٥۹٦ ٤٬٥۱۰٬٦۳۸ مصروفات متعلقة بعقود إیجار قصیرة الأجل  
 ٤٬۸۰۰ ٤٬۸۸۷ مصروفات متعلقة بعقود إیجار لموجودات منخفضة القیمة 

 
 المجموعة كمؤجر  ) ب

تتراوح مدة عقود   التجاریة والسكنیة.  المملوكة والمؤجرة  العقارات  تشتمل على  العقارات،  المجموعة ممتلكاتھا ضمن قطاع  تؤجر 
سنة. تصنف كافة عقود الإیجار كعقود إیجار تشغیلي من منظور المؤجر، حیث لا تقوم بشكل أساسي    ۱٥حتى  سنة واحدة  الإیجار من  

 بتحویل كافة المخاطر والمنافع العرضیة للملكیة للموجودات. 
 

  ۳٥۲:  م۲۰۲٤(  ملیون    ۳۷٤  ما قیمتھ   م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱من قبل المجموعة خلال السنة المنتھیة في    المثبت بلغ دخل الإیجار  
 ). ملیون 

 
 یبین الجدول التالي تحلیل تاریخ الاستحقاق لدفعات الإیجار، مبیناً دفعات الإیجار غیر المخصومة لیتم استلامھا بعد تاریخ التقریر.

 
 م ۲۰۲٤ مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ۱۹۳٬۹۹٥٬۳۲٦ ۱۹٥٬۳۷۱٬۹۲۳ أقل من سنة واحدة 
 ٦۹٬٦۰۷٬۰٥٦ ٦۱٬۰۳٦٬۱۰۷ سنة إلى سنتین

 ٦۱٬۰۳٦٬۱۰۷ ٤۸٬۳۷٤٬۰۱٤ سنتین إلى ثلاث سنوات 
 ٤۸٬۳۷٤٬۰۱٤ ٤۲٬٥۱۷٬۹۰۰ ثلاث إلى أربع سنوات 
 ٤۲٬٥۱۷٬۹۰۰ ۳۹٬۸۰۹٬۲۳۲ أربع إلى خمس سنوات 

 ۲۲۹٬۳۸۲٬۹۸۷ ۱۸۹٬٥۷۳٬۷٥٥ سنوات  ٥أكثر من 



  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٤٥ 

   بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر المدرجة  الموجودات المالیة  -  ۱۲
 

تتضمن ھذه الاستثمارات في حصص حقوق الملكیة للشركات المدرجة وغیر المدرجة. تحتفظ المجموعة بالحصة غیر المسیطرة (بین 
) في ھذه الشركات. تم تخصیص ھذه الاستثمارات بشكل لا رجعة فیھ بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل  ٪۹٬٦و  ٪۰٬۱۹نسبة  

 الآخر حیث تعتبر المجموعة ھذه الاستثمارات ذات طبیعة استراتیجیة. 
 

 فیما یلي تفصیل لھذه الاستثمارات:  ۱۲-۱
 

 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ ایضاح 
    
    

 ۷٦۰٬٤٥۷٬۷٥۷ ٥۸۳٬۷۱۲٬۸۹٤ ۳-۱۲ شركات مدرجة  أسھم في  استثمارات
 ۸٦٬۳۸۳٬۰۰۰ ۷۲٬٤۷۷٬۰۰۰ ٤-۱۲   شركات غیر مدرجة  أسھم في  استثمارات

 ۸٤٦٬۸٤۰٬۷٥۷ ٦٥٦٬۱۸۹٬۸۹٤    الإجمالي
    

 ۱۳٤٬۹۹۹٬۱۹۹ ۱۰۱٬۱۷۹٬۸۰۰ ٥-۱۲ : جزء متداول یخصم
 ۷۱۱٬۸٤۱٬٥٥۸ ٥٥٥٬۰۱۰٬۰۹٤  جزء غیر متداول 

 
 فیما یلي الحركة خلال السنة للموجودات المالیة المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر:   ۱۲-۲

 
 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ ایضاح   
    
    

 ۷٤٤٬۲۰۷٬۳۰۳ ۸٤٦٬۸٤۰٬۷٥۷  الرصید في بدایة السنة 
 - ) ٤۳٬۳۳۱٬۹۲۰( ٥-۱۲ استبعاد خلال السنة 

 ۱۰۲٬٦۳۳٬٤٥٤ ) ۱٤۷٬۳۱۸٬۹٤۳(  سب غیر محققة من إعادة التقییم، صافي امكر) / ئ (خسا
 ۸٤٦٬۸٤۰٬۷٥۷ ٦٥٦٬۱۸۹٬۸۹٤  الرصید في نھایة السنة 

 
  شركات مدرجة أسھمستثمارات في لاا ۱۲-۳
    ننسسببةة  االلممسسااھھممةة   
 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
     
     

 ۱۳٤٬۹۹۹٬۱۹۹ ۱۰۱٬۱۷۹٬۸۰۰ ٪ ۰٫۲٥ ٪ ۰٫۱۹ شركة سابك للمغذیات الزراعیة 
 ٤۸٥٬٤٤۲٬۰۰۰ ۳۷۲٬۰٦۳٬٦۰۰ ٪ ۹٫٦۰ ٪ ۹٫٦۰ شركة مدینة المعرفة الاقتصادیة 

 ۱٤۰٬۰۱٦٬٥٥۸ ۱۱۰٬٤٦۹٬٤۹٤ ٪ ۰٫۷۲ ٪ ۰٫٦۹ شركة مكة للإنشاء والتعمیر 
 ۷٦۰٬٤٥۷٬۷٥۷ ٥۸۳٬۷۱۲٬۸۹٤     الإجمالي

 
  شركات غیر مدرجة   أسھمستثمارات في الا ٤-۱۲
    ننسسببةة  االلممسسااھھممةة   
 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ م ۲۰۲٤ مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
     
     

 ۷٦٬۲۹۹٬۰۰۰ ٦۲٬۱٤۷٬۰۰۰ ٪ ۲٫۳۳ ٪ ۲٫۳۳ شركة كنان الدولیة للتطویر العقاري 
 ۱۰٬۰۸٤٬۰۰۰ ۱۰٬۳۳۰٬۰۰۰ ٪ ۱٫٦۷ ٪ ۱٫٦۷ شركة السیاحة الوطنیة 

 ۸٦٬۳۸۳٬۰۰۰ ۷۲٬٤۷۷٬۰۰۰   الإجمالي 
 

  

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٤٦ 

   الموجودات المالیة المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر (تتمة) - ۱۲
 

، قررت المجموعة بیع أسھمھا في شركة سابك للمغذیات الزراعیة. وعلیھ، بیع م۲۰۲۱تبعاً لقرار مجلس الإدارة خلال سنة    ٥-۱۲
. تم تصنیف  ملیون    ٤٤٤٬٥في السنوات السابقة نتج عنھا مكاسب محققة متراكمة بمبلغ    ملیون    ٦٬۷حصص بمبلغ  

  ضمن الموجودات المتداولة.   ملیون   ۱٬۲الحصص المتبقیة بمبلغ 
لشركة سابك للمغذیات    ملیون    ۰٬۳، باعت المجموعة حصص إضافیة بمبلغ  م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱خلال السنة المنتھیة في     

ملیون    ٤۳٬۳الزراعي، بالإضافة لجزء من استثماراتھا في حقوق الملكیة في شركة مكة للإنشاء والتعمیر بإجمالي مبلغ  
  والتي تم تحویلھا من الاحتیاطیات الأخرى إلى الأرباح المبقاة. ملیون  ۹٬۳  بمبلغ تراكمي ربح البیع ، نتج عن

 . ، للتفاصیل حول قیاسات القیمة العادلة٤۳نظر الإیضاح ا  ٦-۱۲
 

 الاستثمارات في شركات مستثمر بھا محاسب علیھا بطریقة حقوق الملكیة -  ۱۳
 

إن كافة ھذه الشركات غیر مدرجة وتأسست في المملكة العربیة السعودیة وتجري أعمالھا  .  في الشركات أدناه حصص  لدى المجموعة  
 فیھا. وفقاً للأثر الھام للمجموعة على ھذه الشركات المستثمر فیھا، تم تصنیف كافة ھذه الشركات كشركات زمیلة للمجموعة. 

 
  فیما یلي تفصیل لھذه الاستثمارات:   ۱۳-۱

 االالاسسمم  
االألأععمماالل     ققططااعع  

     ننسسببةة  االلممسسااھھممةة     االلررئئییسسيي
 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥    

 شركة مطوري مدینة المعرفة الاقتصادیة  
خدمات   تقدیم

 ۳۲۳٬۸۲۳٬٥۲٤ ۳۲٤٬۲۰۸٬۳٤٥ ٪ ۳٥٫۰٦ ٪ ۳٥٫۰٦ عقاریة
- ۱۳شركة برج المدینة العقاریة (إیضاح  

 ۱۰۱٬۲۸۱٬۱۳٤ ۱۳٤٬۹۳۹٬۷۲۳ ٪ ٤۹ ٪ ٤۹ فندقیة خدمات  تقدیم  )٤

 شركة المدینة للفنادق المحدودة 
خدمات  تقدیم 

 ٤٬۱٤۲٬۲۸۹ ۳٬۱٤۲٬۲۸۹ ٪ ٥۰ ٪ ٥۰ عقاریة
 ۱٤۷٬۹٤۷ ۱٤۷٬۹٤۷ ٪ ۲۰ ٪ ۲۰ عقارات استثماریة  شركة مدینة السیرة للتطویر العقاري  

 - - ٪ ۳۳٫۳۳ ٪ ۳۳٫۳۳ فندقیة خدمات  تقدیم  ) ۲-۱۳المنورة ( المدینة  شركة فندق مطار  
    ٤٦۲٬٤۳۸٬۳۰٤ ٤۲۹٬۳۹٤٬۸۹٤ 
 

 :یليكانت الحركة في الاستثمار في شركات مستثمر بھا محاسب علیھا بطریقة حقوق الملكیة خلال السنة كما    ۱۳-۲
 

 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ۳۸۲٬٤۷۲٬٤۷۲ ٤۲۹٬۳۹٤٬۸۹٤ الرصید في بدایة السنة 
 )۱۰٬۷۷۷٬٥۹٥( ) ۱۱٬۰۳۸٬٦۲٥( الحصة في صافي الربح أو الخسارة 

 ۹۹٤٬۸۰۷ ) ٤٤۰٬۸۱۳( الحصة في صافي الدخل الشامل الآخر 
 ٦۲٬۸٥۳٬٥٤۱ ۲٤٬۹۲۲٬۸٤۸ اضافات خلال السنة 

 - ۱۹٬٦۰۰٬۰۰۰ ) ٤-۱۳(إیضاح  محاسب علیھا بطریقة حقوق الملكیة تمویل لشركة مستثمر فیھا 
 محاسب علیھا بطریقة حقوق الملكیة فیھا متحصلات عند تصفیة شركة مستثمر 

 ) ٦٬۱٤۸٬۳۳۱( - ) ٥-۱۳(إیضاح 
 ٤۲۹٬۳۹٤٬۸۹٤ ٤٦۲٬٤۳۸٬۳۰٤ الرصید في نھایة السنة 

 
، قرر المساھمون في شركة فندق مطار المدینة المنورة ومن ضمنھم شركة  م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱  خلال السنة المنتھیة في   ۱۳-۳

دعم موقف السیولة النقدیة لدى شركة فندق مطار المدینة المنورة وذلك بتقدیم قرض طویل الأجل من خلال    ،للاستثمارطیبة  
حصتھا منھ البالغة    بسداد   للاستثمار  فندق مطار المدینة المنورة، وقامت شركة طیبة   توقیع عقد "وكالة استثمار" مع شركة

المنتھیة في  م۲۰٤۰مایو    ۳۱مستحق في    ملیون    ۲٦٫٦۷ السنة  المقدم خلال  للتمویل  .  م۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱، إضافة 
. وعلیھ، سجلت المجموعة  ملیون    ٤۲٬۲وعلیھ، بلغ إجمالي التمویل المقدم لشركة فندق مطار المدینة المنورة ما مجموعھ  

) نتج عنھ مخصص متراكم لقاء الخسائر في  ملیون    ۲٬۱:  م۲۰۲٤(  ملیون    ۳٬۹حصة إضافیة في الخسائر بمبلغ  
)  ۲۷) التي أدرجت في الإیضاح (ملیون    ۱۱٬۸:  م۲۰۲٤(  ملیون    ۱٥٬۷لیصبح    شركة فندق مطار المدینة المنورة

 في القوائم المالیة الموحدة. 



  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٤۷ 

 (تتمة)  الاستثمارات في شركات مستثمر بھا محاسب علیھا بطریقة حقوق الملكیة -  ۱۳
 

)، بما فیھا  "برج المدینة"، قرر المساھمون في شركة برج المدینة العقاریة (م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱خلال السنة المنتھیة في    ٤-۱۳
المجموعة، دعم مركز السیولة النقدیة لبرج المدینة من خلال تقدیم تمویل إضافي لبرج المدینة. وعلیھ، ساھمت المجموعة  

الاحتفاظ بھ    وینوي  ، التمویل فائدة ولیس لدیھ تاریخ استحقاق تعاقديلا یترتب على  .  ملیون    ۱۹٬٦بنسبة حصتھا بمبلغ  
كجزء من الالتزام طویل الأجل للمساھمین في برج المدینة. بناءً على تقییم الإدارة، یمثل ھذا التمویل فائدة طویلة الأجل  

) والمعیار  ۲۸من صافي الاستثمار للمجموعة في برج المدینة. تماشیاً مع متطلبات معیار المحاسبة الدولي (  جزءًاتشكل  
 )، تقاس الفائدة طویلة الأجل بالتكلفة المطفأة وتخضع لنموذج خسارة الائتمان المتوقعة.  ۹الدولي للتقریر المالي (

 
من أجل التصفیة خلال اجتماع    التراثیة  للضیافة  السعودیةالشركة    ، وافق المساھمون في۲۰۱۹خلال السنة المنتھیة في    ٥-۱۳

تبلغ   للشركة  تراكمیة  نسبة مساھمة  المجموعة  للشركة. لدى  العمومیة  تم الانتھاء من الإجراءات  ٪٥٥الجمعیة  النظامیة  . 
 واستلمت المجموعة حصتھا من التوزیع النھائي.   م۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱للتصفیة خلال السنة المنتھیة في 
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  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٤۹ 

 المعاملات مع الجھات ذات العلاقة وأرصدتھا  -  ۱٤
 

بالمجموعة المساھمین وكبار موظفي الإدارة والشركات التي تمتلك فیھا المجموعة أو المساھمون أو   تتضمن الجھات ذات العلاقة 
المجموعة   تجري  العادیة،  أعمالھا  دورة  نفوذا ھاما. وخلال  أو  أو سیطرة مشتركة  الإدارة سیطرة  كبار موظفو  أو  الإدارة  مجلس 

 قة وفقاً للشروط المعتمدة من قبل الإدارة. وتمثل ھذه المعاملات الخدمات المتبادلة مع ھذه المنشآت.  معاملات مع الجھات ذات العلا
 

 المعاملات مع الجھات ذات العلاقة ۱-۱٤
تتم المعاملات مع الجھات ذات العلاقة وفقاً لشروط متفق علیھا بشكل مشترك، وموافق علیھا وفقاً لمستوى الإدارة أو مجلس الإدارة  

 الھامة بتاریخ التقریر: ذي الصلة. وفیما یلي بیان بالمعاملات الھامة مع الجھات ذات العلاقة خلال الفترة والأرصدة
 

  ننووعع  االلععلالاققةة    ططببییععةة  االلممععاامملالاتت  
  ممببللغغ  االلممععااممللةة  

 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥
    

 ۳٬٦۷٤٬٦٤۰ ۳٬۷۰٦٬٤٤۸ من قبل المساھم  ةعقارات مملوك  دخل من أتعاب الإدارة  -إیرادات  
 - ۲٦٬٦٦٦٬٦۰۰ شركة زمیلة  تمویل مقدم

 - ۱۹٬٦۰۰٬۰۰۰ شركة زمیلة  فوائد طویل الأجل مقدمة 
لشركة مستثمر  قدمة  م  من قروض  ةی تمویل  ایرادات

 ٥۳۰٬۳۲۳ ۱٬۹۸۸٬۳۰۷ شركة زمیلة  ومحاسب علیھا بطریقة حقوق الملكیةفیھا 
 

 إضافة لما سبق، تقوم المجموعة والجھات ذات العلاقة بسداد دفعات نیابة عن بعضھا البعض. 
 

  االلممععاامملالاتت  ممعع  أأععضضااءء  ممججللسس  االإلإددااررةة::  
أجُریَت معاملات مع مؤسسات مالیة بھا أعضاء مشتركون أو أقارب من الدرجة الأولى من مجلس الإدارة. وحصلت المجموعة على  

دیسمبر    ۳۱(  م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱كما في    ملیون    ۳۸۷تسھیلات من ھذه المؤسسات المالیة التي لدیھا أرصدة قائمة بإجمالي  
 ) ضمن شروط تجاریة عادیة. ملیون  ٦۰٦: م۲۰۲٤

 
  تتععووییضضااتت  أأععضضااءء  ممججللسس  االإلإددااررةة  ووككبباارر  ممووظظففيي  االإلإددااررةة  االلتتننففییذذییةة  

أنشطة   والسیطرة على  والتوجیھ  التخطیط  ومسؤولیات  لھم صلاحیات  ممن  المجموعة  إدارة  أعضاء  كبار  من  العلیا  الإدارة  تتمثل 
 المجموعة. خلال السنة، كانت التعویضات كما یلي: 

 
 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ۸٬۷٦۰٬۰۹۷ ٦٬٥۳۷٬۲۱۳ مكافآت أعضاء مجلس الإدارة، وبدل حضور ومكافآت اللجان 
 ۱٥٬۷۰۰٬۳۹۷ ۱۷٬٥۱۱٬۲۱٦ كبار موظفي الإدارة  - رواتب ومنافع أخرى 

 ۷۸٥٬۲۲۷ ۹۳۳٬٦۳۸ كبار موظفي الإدارة  - منافع نھایة الخدمة للموظفین 
 

 المستحق من الجھات ذات العلاقة    ۲-۱٤
 

 م ۲۰۲٤ مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ ننووعع  االلععلالاققةة   االالاسسمم  
    

المحاسبة   شركة مطار المدینة المنورة  یتم  فیھا  مستثمر  فیھا  شركات 
 ۱٦٬۱۲۰٬۸۰۷ ٤۲٬٤٤۱٬۹۱٤ والمحاسب علیھا بطریقة حقوق الملكیة

مجمع الجزیرة بدر المملوك لشركة أصیلة  
 ۲٬٤۸٤٬۰٥٦ ۲٬٤۸٤٬۰٥٦ عقار مملوك من قبل المساھم للاستثمار

علیھا  شركة برج المدینة المنورة العقاریة  محاسب  بھا  مستثمر  شركات 
 ۷٥۳٬۰۷۱ ۳٬۸۲٦٬۸۳۸ بطریقة حقوق الملكیة 

 - ۳٥٬۳٤۸ مساھم للاستثمارشركة أصیلة 
 ۳۸۷٬٥۰٦ ۳٬۲۹۱٬٥۲۷ جھات منتسبة من خلال الملكیة المشتركة أخرى 

  ٥۲٬۰۷۹٬٦۸۳ ۱۹٬۷٤٥٬٤٤۰ 
 ۱٦٬۱۲۰٬۸۰۷ ٤۲٬٤٤۱٬۹۱٤  : جزء غیر متداول یخصم

 ۳٬٦۲٤٬٦۳۳ ۹٬٦۳۷٬۷٦۹  جزء متداول 
 

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٥۰ 

 المعاملات مع الجھات ذات العلاقة وأرصدتھا (تتمة)  -  ۱٤
 

 المستحق إلى الجھات ذات العلاقة  ۳-۱٤
 

 م ۲۰۲٤ مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ ننووعع  االلععلالاققةة   االالاسسمم  
    

مست  والداودیة مجمعا الجزیرة  شركة  في  لشریك  فیھا  ر  ثممملوك 
 ۱۸٬٤٦۰٬۳٦۹ ۱۸٬٤٦۰٬۳٦۹ ومحاسب علیھا بطریقة حقوق الملكیة

المحاسبة    ةشرك شركة المدینة للفنادق المحدودة  یتم  فیھا  علیھا مستثمر 
 ۱٤٬٦٥۱٬٤۹٦ ۱٤٬٦٥۱٬٤۹٦ بطریقة حقوق الملكیة 

 ۱٬۲۸۹٬۲۰۷ - جمعیة شقیقة  جمعیة ملاك مركز طیبة السكني والتجاري 
 ۱٬۱۰٦٬۲۲۸ - مساھم للاستثمارشركة أصیلة 

 ٥۳۳٬۷۹۸ ۸۰۳٬۷٦٤ جھات منتسبة من خلال الملكیة المشتركة أخرى 
  ۳۳٬۹۱٥٬٦۲۹ ۳٦٬۰٤۱٬۰۹۸ 
 

 المخزون  -  ۱٥
 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ٥٬۷۱۱٬٦٦۹ ٥٬۳٥۲٬٦۷۸ بیاضات ومفروشات  
 ٤٬۸٤۰٬٤۸٤ ٥٬۲۲۲٬۲۰٦ قطع غیار 

 ٤٬٥۹۲٬۱۹۳ ٦٬۰۱۹٬۷۱۸ إكسسوارات وفضیات 
 ۲٬٦۷۰٬۷۹۷ ۳٬۷۳۸٬۲۷۸ أغذیة ومشروبات 

 ۲٬٤۱٦٬٥۷۹ ۲٬٤۳۷٬٥۹۹ أدوات ومعدات مطبخ
 ۲٬۲۳۸٬٤٦٤ ۲٬٥۱٤٬٦٦۱ لوازم تشغیل 

 ٥٦۷٬٦۱۹ ٤۳۸٬٤٥۰ قرطاسیة وطباعة 
 ۲٥٬۷۲۳٬٥۹۰ ۲۳٬۰۳۷٬۸۰٥ 

 ) ۳٬۹۲٤٬۲۸۱( ) ۳٬۹۲٤٬۲۸۱( المخزون قیمة : الانخفاض في یخصم
 ۲۱٬۷۹۹٬۳۰۹ ۱۹٬۱۱۳٬٥۲٤ 
 

 المخزون بطيء الحركة: قیمة حركة مخصص الانخفاض في فیما یلي 
 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
    
   

 ۲٬۳٦۹٬٦۷٥ ۳٬۹۲٤٬۲۸۱ الرصید في بدایة السنة 
 ۱٬٥٥٤٬٦۰٦ - محمل خلال السنة 

 ۳٬۹۲٤٬۲۸۱ ۳٬۹۲٤٬۲۸۱ الرصید في نھایة السنة 
 

   الذمم المدینة التجاریة  -  ۱٦
 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ۱۹٥٬۷٦۳٬۲٦۸ ۱۸٦٬۳٥۷٬۳۸۰ ذمم مدینة تجاریة 
 )۹۰٬۱۷٦٬٦۹۷( ) ٦۳٬۱۸٤٬٤٥۰( یخصم: مخصص الانخفاض في القیمة

 ۱۲۳٬۱۷۲٬۹۳۰ ۱۰٥٬٥۸٦٬٥۷۱ 
 

 فیما یلي حركة مخصص الانخفاض في قیمة الذمم المدینة التجاریة: 
 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ۱۲٤٬۳۸٤٬۱۲۱ ۹۰٬۱۷٦٬٦۹۷ الرصید في بدایة السنة 
 ) ۸٬۷٤۹٬۰۹٦( ) ۱٤٬۳۳۱٬۹٦۷( خلال السنة   الانخفاض مخصص  عكس

 )۲٥٬٤٥۸٬۳۲۸( ) ۱۲٬٦٦۰٬۲۸۰( خلال السنة   مشطوبالمخصص ال
 ۹۰٬۱۷٦٬٦۹۷ ٦۳٬۱۸٤٬٤٥۰ الرصید في نھایة السنة 

المعلومات الخاصة بتعرض المجموعة لمخاطر الائتمان والسوق وخسائر الانخفاض بالقیمة الخاصة بالذمم المدینة التجاریة تم عرضھا  
 ).  ٤۱بالإیضاح (



  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٥۱ 

  والذمم المدینة الأخرى   مقدمًاالدفعات المقدمة والمبالغ المدفوعة  -  ۱۷
 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ۱۳۲٬۹۰۹٬٤۸۳ ۱۰۷٬۰۲۳٬٤٦۱ دفعات مقدمة لموردین ومقاولین 
 ۷٬۰۳۸٬٤۳۳ ۷٬۱٤٤٬۲۰۱ إیرادات إیجار مستحقة 

 ۱۳٬۹٤۰٬٥٥۰ ۱۱٬۳۱۹٬٤۹۳ مقدمًا مبالغ مدفوعة 
 ۳٬٥۸۲٬۰۲٦ ٤٬۲٥۰٬۰٤۰ دفعات مقدمة للموظفین 

 ٦٬۷۷۹٬۹۷٤ ۱۸٬۱۹٤٬۲۷۹ ضریبة قیمة مضافة مستحقة، صافي
 ٥٬۰۰۰٬۰۰۰ - مستحق من بیع شركة زمیلة  

 ٦٬۰۰۹٬٤٥۰ ۷٬۳۰۳٬٦۳۱ أخرى  
 ۱٥٥٬۲۳٥٬۱۰٥ ۱۷٥٬۲٥۹٬۹۱٦ 

 ۹٤٬۸٤٦٬۱٤٥ ٤۷٬٤٤۲٬۸۸۳ یخصم: الجزء غیر المتداول من الدفعات المقدمة لموردین ومقاولین 
 ۱۰۷٬۷۹۲٬۲۲۲ ۸۰٬٤۱۳٬۷۷۱ 

 ) ٦٬۱۲٦٬۸۸٥( ) ۲٦٤٬۰۱۲( یخصم: المخصص  
 ۷٤٬۲۸٦٬۸۸٦ ۱۰۷٬٥۲۸٬۲۱۰ متداولة  –والذمم المدینة الأخرى   مقدمًاالدفعات المقدمة والمبالغ المدفوعة 

 
 

 فیما یلي الحركة في مخصص الانخفاض قي قیمة الذمم المدینة الأخرى: 
 

 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ۱۱٬۸۳۳٬٦۹٥ ٦٬۱۲٦٬۸۸٥ الرصید في بدایة السنة 
 ) ٥٬۷۰٦٬۸۱۰( ) ٥٬۸٦۲٬۸۷۳( عكس مخصص خلال السنة 

 ٦٬۱۲٦٬۸۸٥ ۲٦٤٬۰۱۲ الرصید في نھایة السنة 
 

 ستثمارات قصیرة الأجل الا -  ۱۸
 

، بلغت  م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱أشھر وأقل من سنة. كما في    ۳تتكون الاستثمارات قصیرة الأجل من استثمارات مرابحة لفترة أكثر من  
 نقطة أساس.   ٥۲۳: لا شيء) وتحمل متوسط عمولة مرابحة قدرھا م۲۰۲٤( ملیون   ٦٫۳ھذه الاستثمارات 

 
 النقد وما في حكمھ  -  ۱۹

 
 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ۲۱۱٬٦۹۸٬۳۲۱ ۸۷٬۲٤۲٬۲٥٥ ) ۱-۱۹نقد لدى البنوك (إیضاح 
 ٦۲۰٬۱۹٤ ۳٤۳٬٤۰۰ نقد في الصندوق 

 ۳۲٬٥۰۰٬۰۰۰ ۱٥٬۰۰۰٬۰۰۰ ) ۲-۱۹استثمار مرابحة (
 ۲٤٤٬۸۱۸٬٥۱٥ ۱۰۲٬٥۸٥٬٦٥٥ نقد وما في حكمھ 

 
:  م۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱، لم تحتفظ المجموعة بنقد مقید یتعلق بتوزیعات الأرباح غیر المطالب بھا (م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱كما في    ۱۹-۱

 )، والذي تم الاحتفاظ بھ بحسابات بنكیة منفصلة.  ملیون  ۱۰۲٫۱
 

إلى    ۳۰تمثل استثمارات المرابحة الاستثمار في مرابحة إسلامیة مع بنوك تجاریة ویتراوح متوسط استحقاق ھذه الودائع بین    ۱۹-۲
 نقطة أساس.   ٤۷۱وتحمل متوسط عمولة مرابحة قدرھا  یومًا ۹۰

 
 تحتفظ المجموعة بأرصدة بنكیة لدى مؤسسات مالیة ذات تصنیف ائتماني جید.    ۱۹-۳

 
 
 

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٥۲ 

 رأس المــال  -  ۲۰
 

 ۲٦۰٫٥) یتكون من  ملیون  ۲٬٦۰٥:  م۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱(  ملیون    ۲٫٦۰٥، بلغ رأسمال الشركة  م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱كما في  
 للسھم.    ۱۰ملیون سھم) مدفوع بالكامل بقیمة اسمیة  ۲٦۰٫٥:  م۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱ملیون سھم (

 
 علاوة الإصدار  -  ۲۱

 
  ۲۷٫۲ملیون سھم جدید بقیمة    ۱۰۰، وكجزء من عملیة تجمیع الأعمال، أصدرت الشركة  م۲۰۲۳دیسمبر    ۳۱خلال السنة المنتھیة في  

كعلاوة    ملیون    ۱٬۷۲۰المبلغ الذي یزید عن القیمة الاسمیة للأسھم الإجمالیة البالغة  إثبات  للسھم الواحد. وبناءً على ذلك، تم    
 إصدار. 

 
 الاحتیاطي النظامي  -  ۲۲

 
یمثل الاحتیاطي النظامي المبالغ الإجمالیة المخصصة من صافي الإیرادات للسنوات السابقة كاحتیاطیات نظامیة وفقًا لمتطلبات نظام  
الشركات السابق والنظام الأساسي للشركة قبل المواءمة مع نظام الشركات الجدید. یخضع استخدام ھذه الاحتیاطیات لقرارات المساھمین  

 معیة العمومیة. في اجتماع الج
 

 الاحتیاطي العام  -  ۲۳
 

یمثل الاحتیاطي العام الأثر التراكمي للمعاملات مع الحصص غیر المسیطرة. في الفترات السابقة، قامت المجموعة بشراء حصص  
 ملكیة إضافیة في بعض الشركات التابعة مع الاحتفاظ بالسیطرة علیھا. تم احتساب ھذه المعاملات كمعاملات بین المساھمین.

 
یمثل الرصید الفرق بین القیمة الدفتریة للحصص غیر المسیطرة التي تم الاستحواذ علیھا والقیمة العادلة للعوض المدفوع للحصول  

 على تلك الحصص الإضافیة في تواریخ الاستحواذ. 
 



شركة طیبة 
للاستثمار

  
(شركة مساھمة سعودیة) 

 
ضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)

إی
 

للسنة المنتھیة في 
۳۱

 
دیسمبر 

۲۰۲٥
 م 

 

٥۳
 

۲٤
  - 

الاحتیاطیات الأخرى 
 

 
ت الأخرى: 

فیما یلي الحركة في الاحتیاطیا
 

  
ااححتتییااططيي  تتححووطط    
االلتتددففققااتت  االلننققددییةة  

  

ااححتتییااططيي  االلققییممةة    
االلععااددللةة  لالاسستتثثمماارر    

ببااللققییممةة  االلععااددللةة  ممنن    
خخلالالل  االلددخخلل  االلششاامملل    

االآلآخخرر  
  

سس  االلتتززاامم    
إإععااددةة  ققییاا

االلممننااففعع  االلممححددددةة  
  

صصةة  ففيي  االلددخخلل    
االلحح

االلششاامملل  االآلآخخرر    
للللششررككااتت    

االلممسستتثثممرر  ففییھھاا    
االلممححااسسبب  ععللییھھاا    
ببططررییققةة  ححققووقق    

االلممللككییةة  
  

االإلإججمماالليي  
  

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

صید كما في  
الر

۱ 
ینایر 

۲۰۲٤
 م 

۲٬۰۸٦٬۱۷۸
 

۱۲۱٬۷٤۲٬٤۹٤
 

۷۲۱٬۷۰۸
 

۱٬۳۰۳٬۰۱۳
 

۱۲٥٬۸٥۳٬۳۹۳
 

ت التدفق النقدي  
صافي التغیر في القیمة العادلة لتحوطا

 
۲٤٬٤۹۷٬۲۲٤

 
- 

- 
- 

۲٤٬٤۹۷٬۲۲٤
 

ف الجزء المحقق من تحوط التدفق النقدي في قائمة الدخل الموحدة 
صنی

إعادة ت
 

)
۱۰٬۷۸۹٬۳٤۰

( 
- 

- 
- 

)
۱۰٬۷۸۹٬۳٤۰

( 
ب علیھا بطریقة حقوق  

ت المستثمر فیھا المحاس
صة في الدخل الشامل الآخر في الشركا

ح
الملكیة

 
- 

- 
- 

۹۹٤٬۸۰۷
 

۹۹٤٬۸۰۷
 

ت مالیة بالقیمة العادلة من خلال  
ب غیر المحقق من إعادة تقییم موجودا

صافي المكس
الدخل الشامل الآخر 

 
- 

۱۰۲٬٦۳۳٬٤٥٤
 

- 
- 

۱۰۲٬٦۳۳٬٤٥٤
 

س منافع الموظفین  
إعادة قیا

 
- 

- 
)

٥٬۳۸۷٬۷۳۰
 ( 

- 
)

٥٬۳۸۷٬۷۳۰
 ( 

صید كما في  
الر

۳۱
 

دیسمبر 
۲۰۲٤

 م
۱٥٬۷۹٤٬۰٦۲

 
۲۲٤٬۳۷٥٬۹٤۸

 
)

٤٬٦٦٦٬۰۲۲
 ( 

۲٬۲۹۷٬۸۲۰
 

۲۳۷٬۸۰۱٬۸۰۸
 

 
 

 
 

 
 

ت التدفق النقدي  
صافي التغیر في القیمة العادلة لتحوطا

 
)

۲٬۰٦۳٬۸۹۲
 ( 

- 
- 

- 
)

۲٬۰٦۳٬۸۹۲
 ( 

ف الجزء المحقق من تحوط التدفق النقدي في قائمة الدخل الموحدة 
صنی

إعادة ت
 

)
۹٬۱٦٥٬۹۲٤

 ( 
- 

- 
- 

)
۹٬۱٦٥٬۹۲٤

 ( 
ب علیھا بطریقة حقوق  

ت المستثمر فیھا المحاس
صة في الدخل الشامل الآخر في الشركا

ح
الملكیة

 
- 

- 
- 

)
٤٤۰٬۸۱۳

 ( 
)

٤٤۰٬۸۱۳
 ( 

ت مالیة بالقیمة العادلة من خلال  
صافي الخسارة غیر المحققة من إعادة تقییم موجودا

الدخل الشامل الآخر 
 

- 
)

۱٤۷٬۳۱۸٬۹٤۳
 ( 

- 
- 

)
۱٤۷٬۳۱۸٬۹٤۳

 ( 
ت مالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

ت عند استبعاد موجودا
تحویلا

 
- 

)
۹٬۳۳٤٬۳۷۰

 ( 
- 

- 
)

۹٬۳۳٤٬۳۷۰
 ( 

س منافع الموظفین  
إعادة قیا

 
- 

- 
)

۷٬٦٥۰٬۱۷٦
 ( 

- 
)

۷٬٦٥۰٬۱۷٦
 ( 

صید كما في  
الر

۳۱
 

دیسمبر 
۲۰۲٥

 م
٤٬٥٦٤٬۲٤٦

 
٦۷٬۷۲۲٬٦۳٥

 
)

۱۲٬۳۱٦٬۱۹۸
 ( 

۱٬۸٥۷٬۰۰۷
 

٦۱٬۸۲۷٬٦۹۰
 

 

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٥٤ 

 الاحتیاطیات الأخرى (تتمة)  -  ۲٤
 

    ااححتتییااططيي  تتححووطط  االلتتددففققااتت  االلننققددییةة
یمثل احتیاطي تحوط التدفقات النقدیة الحركات التراكمیة في حصة المجموعة من تقییم القیمة السوقیة لأدوات التحوط المعینة. یتم  
النقدیة في قائمة الدخل الشامل الموحدة ویتم تراكمھ في ھذا   التدفقات  إثبات الجزء الفعلي من المكاسب أو الخسائر على تحوطات 

 دة تصنیف المبالغ المتراكمة إلى قائمة الدخل الموحدة عندما تؤثر المعاملة المتحوطة لھا على الربح أو الخسارة. الاحتیاطي. یتم إعا
 

 ااححتتییااططيي  االلققییممةة  االلععااددللةة  لالاسستتثثمماارر  ببااللققییممةة  االلععااددللةة  ممنن  خخلالالل  االلددخخلل  االلششاامملل  االآلآخخرر  
احتیاطي القیمة العادلة یشمل صافي التغیر التراكمي في القیمة العادلة لأدوات حقوق الملكیة المصنفة بالقیمة العادلة من خلال الدخل  

الدخل  الشامل الآخر. عند استبعاد ھذه الاستثمارات، لا یتم إعادة تصنیف المبالغ التي تم إثباتھا سابقاً في الدخل الشامل الآخر إلى قائمة  
 الموحدة، بل یتم تحویلھا داخل حقوق الملكیة. 

 
  إإععااددةة  ققییااسس  االلتتززاامم  االلممننااففعع  االلممححددددةة  

یشمل ھذا الاحتیاطي المكاسب والخسائر الاكتواریة الناشئة عن إعادة قیاس التزامات منافع نھایة الخدمة للمجموعة. یتم إثبات عملیات  
 إعادة القیاس في الدخل الشامل الآخر ولا یتم إعادة تصنیفھا إلى قائمة الدخل الموحدة في الفترات اللاحقة. 

 
      االلممسستتثثممرر  ففییھھاا  االلممححااسسبب  ععللییھھاا  ببططررییققةة  ححققووقق  االلممللككییةةااللححصصةة  ففيي  االلددخخلل  االلششاامملل  االالاخخرر  للللششررككااتت  

بتسجیل حصتھا في الدخل الشامل الآخر للشركات المستثمر فیھا   المستثمر فیھا  وفقًا لطریقة حقوق الملكیة، قامت المجموعة أیضاً 
، والتي تتضمن بشكلٍ رئیسي المكاسب والخسائر الاكتواریة المتعلقة بالتزام منافع نھایة الخدمة  المحاسب علیھا بطریقة حقوق الملكیة

 . المستثمر فیھا المحاسب علیھا بطریقة حقوق الملكیةللموظفین بالشركات 
 

  القروض لأجل  -  ۲٥
 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

   المطلوبات غیر المتداولة 
 ۸۲٥٬۲۹٤٬۱٦۰ ٦۳۷٬۱٦۳٬٤٥٦ تمویل تورق  
 ٥۲۷٬۳۷٦٬۸٤۲ ۹۸٤٬٤٥٤٬۳۷۹ تمویل مرابحة 

 ۱٬٦۲۱٬٦۱۷٬۸۳٥ ۱٬۳٥۲٬٦۷۱٬۰۰۲ 
   

   المطلوبات المتداولة 
 ۲۸٥٬٤۰۳٬٥٦۳ ۲٤٤٬۰٥۳٬۳۱۱ تمویل تورق  
 ۱۳٬۹٤۱٬۰٥۳ ۱۳٬۹٤۱٬۰٥۳ تمویل مرابحة 

 ۲٥۷٬۹۹٤٬۳٦٤ ۲۹۹٬۳٤٤٬٦۱٦ 
 ۱٬٦٥۲٬۰۱٥٬٦۱۸ ۱٬۸۷۹٬٦۱۲٬۱۹۹ الرصید في نھایة السنة 

 
حصلت المجموعة على قروض لأجل مضمونة من عدد من البنوك المحلیة على شكل تمویل مرابحة وتورق بقیمة دفتریة إجمالیة  

  ). ملیون   ۱٬٦٥۲: م۲۰۲٤( م۲۰۲٥دیسمبر   ۳۱كما في  ملیون   ۱٬۸۸۰قدرھا 
تستحق القروض عمولة وفقاً لمعدل سایبور زائد ھامش ربح یساوي أسعار الفائدة في السوق. كان متوسط سعر الفائدة المرجح على  

سنویاً)، ومع ذلك، تفاوتت الأسعار بین    ٪٦٫٦۲:  م۲۰۲٤سنویاً (  ٪٥٫۱۳ھو    م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱القروض خلال السنة المنتھیة في  
القروض متوسطة الأجل والقروض قصیرة الأجل. إن ھذه القروض مضمونة بسندات إذنیة وبالتنازل عن المتحصلات من إیجار  

  .۲۰۳٦إلى سنة  م۲۰۲٦بعض المشاریع والأراضي. جداول استحقاق ھذه القروض مختلفة تتراوح من سنة 
تشمل اتفاقیات القروض تعھدات تتعلق بشكل أساسي بالحفاظ على نسب معینة من الرفع وإجمالي الدین إلى حقوق الملكیة وتعھدات  
أخرى. وبموجب شروط ھذه الاتفاقات، یحق للبنوك المطالبة بالسداد الفوري للقروض إذا لم یتم الوفاء بأي من تلك التعھدات. وكانت  

 .م۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱ات القروض كما في المجموعة ملتزمة بتعھد
 

 التزامات المنافع المحددة للموظفین  -  ۲٦
 

توفر ھذه الخطط  )).  ۱۹في معیار المحاسبة الدولي (محدد  (كما ھو    تمتلك الشركة وشركاتھا التابعة خطط مزایا محددة بعد التقاعد
بناءً على الرواتب والبدلات النھائیة وسنوات الخدمة التراكمیة للموظفین، وذلك وفقاً لما یقتضیھ نظام العمل   مكافآت نھایة الخدمة 

 . السعودي 
 

شركة طیبة 
للاستثمار

  
(شركة مساھمة سعودیة) 

 
ضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)

إی
 

للسنة المنتھیة في 
۳۱

 
دیسمبر 

۲۰۲٥
 م 

 

٥۳
 

۲٤
  - 

الاحتیاطیات الأخرى 
 

 
ت الأخرى: 

فیما یلي الحركة في الاحتیاطیا
 

  
ااححتتییااططيي  تتححووطط    
االلتتددففققااتت  االلننققددییةة  

  

ااححتتییااططيي  االلققییممةة    
االلععااددللةة  لالاسستتثثمماارر    

ببااللققییممةة  االلععااددللةة  ممنن    
خخلالالل  االلددخخلل  االلششاامملل    

االآلآخخرر  
  

سس  االلتتززاامم    
إإععااددةة  ققییاا

االلممننااففعع  االلممححددددةة  
  

صصةة  ففيي  االلددخخلل    
االلحح

االلششاامملل  االآلآخخرر    
للللششررككااتت    

االلممسستتثثممرر  ففییھھاا    
االلممححااسسبب  ععللییھھاا    
ببططررییققةة  ححققووقق    

االلممللككییةة  
  

االإلإججمماالليي  
  

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

صید كما في  
الر

۱ 
ینایر 

۲۰۲٤
 م 

۲٬۰۸٦٬۱۷۸
 

۱۲۱٬۷٤۲٬٤۹٤
 

۷۲۱٬۷۰۸
 

۱٬۳۰۳٬۰۱۳
 

۱۲٥٬۸٥۳٬۳۹۳
 

ت التدفق النقدي  
صافي التغیر في القیمة العادلة لتحوطا

 
۲٤٬٤۹۷٬۲۲٤

 
- 

- 
- 

۲٤٬٤۹۷٬۲۲٤
 

ف الجزء المحقق من تحوط التدفق النقدي في قائمة الدخل الموحدة 
صنی

إعادة ت
 

)
۱۰٬۷۸۹٬۳٤۰

( 
- 

- 
- 

)
۱۰٬۷۸۹٬۳٤۰

( 
ب علیھا بطریقة حقوق  

ت المستثمر فیھا المحاس
صة في الدخل الشامل الآخر في الشركا

ح
الملكیة

 
- 

- 
- 

۹۹٤٬۸۰۷
 

۹۹٤٬۸۰۷
 

ت مالیة بالقیمة العادلة من خلال  
ب غیر المحقق من إعادة تقییم موجودا

صافي المكس
الدخل الشامل الآخر 

 
- 

۱۰۲٬٦۳۳٬٤٥٤
 

- 
- 

۱۰۲٬٦۳۳٬٤٥٤
 

س منافع الموظفین  
إعادة قیا

 
- 

- 
)

٥٬۳۸۷٬۷۳۰
 ( 

- 
)

٥٬۳۸۷٬۷۳۰
 ( 

صید كما في  
الر

۳۱
 

دیسمبر 
۲۰۲٤

 م
۱٥٬۷۹٤٬۰٦۲

 
۲۲٤٬۳۷٥٬۹٤۸

 
)

٤٬٦٦٦٬۰۲۲
 ( 

۲٬۲۹۷٬۸۲۰
 

۲۳۷٬۸۰۱٬۸۰۸
 

 
 

 
 

 
 

ت التدفق النقدي  
صافي التغیر في القیمة العادلة لتحوطا

 
)

۲٬۰٦۳٬۸۹۲
 ( 

- 
- 

- 
)

۲٬۰٦۳٬۸۹۲
 ( 

ف الجزء المحقق من تحوط التدفق النقدي في قائمة الدخل الموحدة 
صنی

إعادة ت
 

)
۹٬۱٦٥٬۹۲٤

 ( 
- 

- 
- 

)
۹٬۱٦٥٬۹۲٤

 ( 
ب علیھا بطریقة حقوق  

ت المستثمر فیھا المحاس
صة في الدخل الشامل الآخر في الشركا

ح
الملكیة

 
- 

- 
- 

)
٤٤۰٬۸۱۳

 ( 
)

٤٤۰٬۸۱۳
 ( 

ت مالیة بالقیمة العادلة من خلال  
صافي الخسارة غیر المحققة من إعادة تقییم موجودا

الدخل الشامل الآخر 
 

- 
)

۱٤۷٬۳۱۸٬۹٤۳
 ( 

- 
- 

)
۱٤۷٬۳۱۸٬۹٤۳

 ( 
ت مالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 

ت عند استبعاد موجودا
تحویلا

 
- 

)
۹٬۳۳٤٬۳۷۰

 ( 
- 

- 
)

۹٬۳۳٤٬۳۷۰
 ( 

س منافع الموظفین  
إعادة قیا

 
- 

- 
)

۷٬٦٥۰٬۱۷٦
 ( 

- 
)

۷٬٦٥۰٬۱۷٦
 ( 

صید كما في  
الر

۳۱
 

دیسمبر 
۲۰۲٥

 م
٤٬٥٦٤٬۲٤٦

 
٦۷٬۷۲۲٬٦۳٥

 
)

۱۲٬۳۱٦٬۱۹۸
 ( 

۱٬۸٥۷٬۰۰۷
 

٦۱٬۸۲۷٬٦۹۰
 

 



  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٥٥ 

 التزامات المنافع المحددة للموظفین (تتمة)  -  ۲٦
 

یم اكتواري من قبل خبیر اكتواري مؤھل مستقل باستخدام طریقة وحدة الائتمان المتوقعة ومرخص لھ من قبل البنك  ی تم إجراء أحدث تق
 المركزي السعودي. 

 
 برنامج المنافع المحددة 

 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ۹٦٬۲۹۰٬۲٥۸ ۱۰٤٬۱٤٥٬۹۸۹  منافع نھایة الخدمة للموظفین
 

 دیسمبر:  ۳۱فیما یلي الحركة في القیمة الحالیة لالتزامات منافع نھایة الخدمة للموظفین للسنتین المنتھیتین في 
 

 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ۸۳٬۱۷۸٬۰۹۰ ۹٦٬۲۹۰٬۲٥۸ التزام المنافع المحددة في بدایة السنة
   

    االلممددررجج  ففيي  ققاائئممةة  االلددخخلل  االلممووححددةة::  
 ۹٬۹۳۱٬۳۳۰ ۹٬٤٥۰٬٤۳۲ تكلفة الخدمة الحالیة 

 ٤٬۲۳٦٬۸۳٦ ٤٬٥۳۲٬٦۲۷ تكلفة الفائدة لالتزام المنافع المحددة 
 ۱۳٬۹۸۳٬۰٥۹ ۱٤٬۱٦۸٬۱٦٦ 

    االلممددررجج  ففيي  ققاائئممةة  االلددخخلل  االلششاامملل  االآلآخخرر  االلممووححددةة::  
   إعادة قیاس التزام منافع الموظفین المحددة من  

 ۸۷۸٬۳۰۱ ٥٬۰۹۳٬۷٥۸ التغیر في الافتراضات المالیة  -
 ۲۷۳٬۳۹٥ ) ۳٥۰٬۰۰٦( التغیر في الافتراضات الدیموغرافیة -
 ٤٬۲۳٦٬۰۳٤ ۲٬۹۰٦٬٤۲٤ على أساس الخبرةالتعدیلات التغیر في  -
 ۷٬٦٥۰٬۱۷٥٬ ٦۳۸۷٬۷۳۰ 

 ) ٦٬٤٤۳٬۷۲۸( ) ۱۳٬۷۷۷٬٥۰٤( مدفوعات وتسویات خلال السنة 
 ۹٦٬۲۹۰٬۲٥۸ ۱۰٤٬۱٤٥٬۹۸۹ التزام المنافع المحددة في نھایة السنة

 
  االالاففتتررااضضااتت  االالاككتتووااررییةة  االلررئئییسسییةة  

 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   

 ٪ ٥٫٥۰ - ٪٥٫۲٥ ٪ ٦٫۰۰ -  ٪ ٥٫٤٦ معدل الزیادة في الرواتب طویل الأجل 
 ٪ ٥٫۳۰ - ٪٤٫٦٥ ٪ ٤٫٥٥ -  ٪ ٤٫٤٥ الخصم معدل 

 ۱٬۷۲۸ ۲٬۱٤۳ عدد الموظفین المشمولین ببرنامج منافع نھایة الخدمة 
 

  تتححللییلل  االلححسسااسسییةة  
 دیسمبر: ۳۱فیما یلي بیان تحلیل الحساسیة الكمیة للافتراض الھام بشأن التزامات منافع نھایة الخدمة للموظفین كما في  

 
 االلتتأأثثییرر  ععللىى  االالاللتتززاامم      االلتتغغییرر    االالاففتتررااضضااتت  

 م ۲۰۲٤ مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥  
    
    

 ) ۲٬۰٥٦٬۳۰۳( ) ۲٬٦۰٤٬۳۲۰( ٪۰٫٥زیادة بواقع  الخصم  معدل 
 ۲٬۱٦۱٬۳٦۲ ۲٬۷٤٥٬۷۱٤ ٪۰٫٥نقص بواقع  
    

 ۲٬۰۸۹٬۱۸۱ ۲٬٥۳۷٬۰٥۷   ٪۰٫٥زیادة بواقع  معدل التغیر في الرواتب  
 ) ۲٬۰۰٥٬٥٥۲( ) ۲٬٤۲۹٬۹٥۰( ٪۰٫٥نقص بواقع  
 

  

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٥٦ 

 الذمم الدائنة التجاریة والذمم الدائنة الأخرى   -  ۲۷
 

  م ۲۰۲٤ مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥  إیضاح 
    
    

 ۳۱٬٤۷۸٬۱۸۳ ٥٥٬۲۰٦٬٦٦۸  ذمم دائنة تجاریة  
 ۷٤٬۲۱۱٬۱٥٤ ۷٦٬۷٦۹٬۸۹٥ ۲-۳۰ مطلوبات عقود 

 ۱۰٤٬٤۳۸٬٦٥۲ ۱۰۰٬٤۰۹٬٦۲۰  إیرادات عقود إیجار مؤجلة 
 ۱٦٦٬٤۲۳٬٥۸۰ ۱۳۸٬٥٦٦٬۱۷۷  مبالغ مستحقة لمقاولین المشاریع تحت الإنشاء  

 ۷۳٬٥۰۰٬٦٤۱ ۷۲٬۷۱۰٬۷۳۳    محتجزات دائنة
 ٤٥٬۱٥۸٬۹٥۳ ٥٥٬٤٥۹٬۰۷٦  منافع موظفین مستحقة 

 ۱۸٬۰۱٦٬۸۰۳ ۳۰٬٤۹٤٬۹۱۲  رسوم مھنیة وخدمات أخرى مستحقة 
 ۲۰٬۹۳۳٬۸٥۳ ۲۹٬۹٥۲٬۰۸۱  أعباء مالیة مستحقة الدفع

 ۱۱٬۸۲۰٬۰۸۰ ۱٥٬۷۰۹٬۰۰۱ ۲-۲۷ مخصص الانخفاض في قیمة الاستثمار في شركات زمیلة  
 ٤٬۹۰۰٬۰۰۰ ٥٬۸۳۸٬۰۰۰  مصروفات مستحقة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان

 ٦٤٬۸٥۸٬٦۳٦ ٤٬۹۲۷٬٦۱۱ ۱-۲۷ مخصص القضایا القانونیة 
 ٥٬۷۰۱٬٦۹۲ ۳٬۱۱۹٬٦۱٤  مبالغ مستحقة للمقاولین 

 ٤۳٬٤۱۳٬٥۷۷ ۳٤٬۱۷٤٬۸٦۰  مصروفات أخرى مستحقة  
 ٦٬۱۹۲٬۷٤٤ ۲۳٬۹۰٥٬٥٤٦  ذمم دائنة أخرى 

  ٦٤۷٬۲٤۳٬۷۹٦ ٤۷۱٬۰٤۸٬٥٤۸ 
 

 الحركة في مخصص القضایا القانونیة كالتالي:   ۲۷-۱
 

  االلررصصییدد  االالاففتتتتااححيي  
االلممححمملل  خخلالالل    

  االلسسننةة  
ععككسس  //  ممسستتخخددمم    

  االلررصصییدد  االلخختتاامميي    خخلالالل  االلسسننةة  
     
     

 ٤٬۹۲۷٬٦۱۱ ) ٦٥٬٦۷۹٬۷٥۲( ٥٬۷٤۸٬۷۲۷ ٦٤٬۸٥۸٬٦۳٦ م ۲۰۲٥
 ٦٤٬۸٥۸٬٦۳٦ ) ۲٬٦۸۸٬۱۲۲( ۳٬۸۰٤٬۲۲۱ ٦۳٬۷٤۲٬٥۳۷ م ۲۰۲٤

 

یتعلق بنزاع قانوني بشأن  ملیون    ٥۸٫۳، تم إثبات مخصص قانوني قدره  م۲۰۲۳  دیسمبر  ۳۱خلال السنة المنتھیة في   
("العقیق") لیست    العقاریة   للتنمیةبأن شركة العقیق    حكمھم  المحكمونأصدر  .  إنھاء اتفاقیة التشغیل والإدارة مع مشغل الفندق

 مخولة بإنھاء الاتفاقیات ویجب علیھا دفع الخسائر التي تكبدھا المشغل. 
 
المنتھیة في    السنة  تنازلاً غیر  م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱خلال  المشغل، تشمل  إلى تسویة متفق علیھا مع  المجموعة  ، توصلت 

مشروط عن المطالبات المالیة المستحقة. تشمل ھذه التسویة أیضًا التنازل عن أي مطالبات أخرى حتى تاریخ التوقیع وتحد  
. نتیجة لھذه التسویة، دفعت المجموعة  من المطالبات المستقبلیة المحتملة كما ھو موضح في اتفاقیة التشغیل والإدارة الجدیدة

المخصص    قیدسابقاً. یتم تضمین صافي عكس    المثبتالمخصص القانوني  قید  وعكست  ملیون    ۱۰٫۹مبلغ تسویة قدره  
 ضمن الإیرادات الأخرى في قائمة الدخل الموحدة. 

 
یمثل ھذا الرصید حصة المجموعة في حقوق ملكیة شركتھا المستثمر فیھا، شركة فندق مطار المدینة المنورة. نظرًا لأن   ۲۷-۲

للمجموعة التزام ضمني بدعم الشركة المستثمر فیھا، فإنھا تستمر في إثبات حصتھا من الخسائر حتى بعد تخفیض القیمة  
إلى الصفر. الحركة خلال السنة تتعلق فقط بحصة المجموعة الإضافیة من الخسائر المثبتة للفترة. انظر    للاستثمارالدفتریة  

 ). ۳-۱۳الإیضاح (
 

 توزیعات الأرباح مستحقة الدفع  -  ۲۸
 

للسھم)     ۰٫۷٥(  ملیون    ۱۹٥بتوزیع أرباح نقدیة بقیمة    م۲۰۲٥مارس    ۱۸أوصى مجلس الإدارة في اجتماعھ المنعقد بتاریخ  
  ۱۳والتي تمت الموافقة علیھا من قبل المساھمین في الجمعیة العمومیة المنعقدة بتاریخ    م۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱عن السنة المنتھیة في  

 .م۲۰۲٥مایو 
 

بھا كما في  یطُالب  رباح مستحقة الدفع المبالغ المستحقة إلى المساھمین من توزیعات الأرباح المعلنة ولكن لم  الأ یمثل مبلغ توزیعات  
 تاریخ التقریر.

 
 ۱۰۲٫۱: م۲۰۲٤دیسمبر   ۳۱(  م۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱لم تحتفظ المجموعة بنقدٍ مقید یتعلق بتوزیعات الأرباح غیر المطالب بھا كما في 

 )، والذي كان یحتفظ بھ في حسابات بنكیة منفصلة. ھذه الأرصدة غیر متاحة للاستخدام العام للمجموعة. ملیون 



  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٥۷ 

 الزكاة  -  ۲۹
 

 الزكاة المحملة    ۲۹-۱
العناصر الرئیسیة للوعاء الزكوي لكل شركة وفق أنظمة ھیئة الزكاة    یتم تحدیدتحسب الزكاة المحملة على أساس الوعاء الزكوي.  

  ناقصًا من حقوق المساھمین وبعض المخصصات في بدایة السنة والدخل المعدل    ، وعادة ما تتكونوالضریبة والجمارك ("الھیئة")
عقارات تحت  الالخصومات القابلة للتطبیق، بما في ذلك صافي القیمة الدفتریة المعدلة للممتلكات والمعدات والعقارات الاستثماریة و

 الإنشاء والاستثمارات. 
 

ربوط الزكاة للمجموعة على مستوى المنشآت النظامیة الفردیة (وحیثما ینطبق، على أساس مجمع لبعض الشركات التابعة)،  التجُرى  
بإثبات   الالتزام النظامي الإجمالي للمنشآت الملزمة بدفع الزكاة في    الذي یمثلالزكاة  التزام  وفقاً للإطار التنظیمي. تقوم المجموعة 

القوائم المالیة الموحدة. تعرض المجموعة مصروفات الزكاة، والحركات، والأرصدة المتعلقة بھا في ھذه القوائم المالیة الموحدة، بینما 
 ھ الزكاة نظامیاً. یتم الاحتفاظ بالمكونات التفصیلیة للوعاء الزكوي على المستوى الذي تقُیمّ فی 

 
 مما یلي:   دیسمبر ۳۱المنتھیة في   واتللسن  تتكون الزكاة المحملة 

 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ۱۹٬۱۳۱٬۱۰۱ ۱۷٬۸۰۷٬۸٦۳ مصروف زكاة 
 

 مخصص الزكاة:  في  حركة الفیما یلي     ۲۹-۲
 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
    
   

 ۲۸٬٤۳٤٬٦۲۰ ۲٥٬۸۷۰٬۳۰۷ الرصید في بدایة السنة  
 ۱۹٬۱۳۱٬۱۰۱ ۱۷٬۸۰۷٬۸٦۳ محمل خلال السنة  
 )۲۱٬٦۹٥٬٤۱٤( ) ۱٥٬۲٥۲٬٥٤۰( مدفوع خلال السنة  

 ۲٥٬۸۷۰٬۳۰۷ ۲۸٬٤۲٥٬٦۳۰ الرصید في نھایة السنة 
 

   الوضع الزكوي   ۲۹-۳
 

 ، فیما یلي الوضع الزكوي: م۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱كما في 
 

 العقاریة  للتنمیةوشركة العقیق   للاستثمارشركة طیبة 
، وھي شركة تابعة مملوكة بالكامل، إقرارًا زكویاً  العقاریة  للتنمیةوشركة العقیق    للاستثمار، قدمت شركة طیبة  ۲۰۱۹اعتبارًا من سنة  

السنوات حتى   الزكاة والضریبة والجمارك ("الھیئة") عن جمیع  إلى ھیئة  الزكویة  تقدیم الإقرارات  تم  وتم استلام    م۲۰۲٤موحدًا. 
 . م۲۰۲٦إبریل  ۳۰الشھادة الزكویة ساریة المفعول حتى 

 
 .م۲۰۲۳ دیسمبر ۳۱تلقت الشركتان الربوط الزكویة النھائیة حتى السنة المنتھیة في 

 
في   المنتھیة  السنة  لسنة  م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱خلال  ربط زكوي  الھیئة  أصدرت  بمبلغ  م۲۰۲۲،  الشركة    ۲۳٦٬۸۸۹،  قدمت   .

من  المسألة  اعتراضًا رسمیاً على المبلغ الكامل المُقدر، والذي تم رفضھ من قبل الھیئة. حافظت الشركة على موقفھا وقامت بتصعید  
الزكویة   للجان  العامة  قید فحص الأمانة  القضیة حالیاً  الزكویة والضریبیة والجمركیة.  للجان  العامة  خلال رفع دعوى لدى الأمانة 

 . م۲۰۲٤والضریبیة والجمركیة. لم تستلم الشركة الربط الزكوي النھائي بعد لسنة 
 

. قدمت الشركتان المعلومات الضروریة رداً  م۲۰۲٤، أصدرت الھیئة عدة تساؤلات لسنة  م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱خلال السنة المنتھیة في  
 على تساؤلات الھیئة والتي لا تزال قید الفحص من قبل الھیئة. 

 
   شركة دور للضیافة 

واستلمت شھادات    م۲۰۲٤قدمت شركة دور للضیافة وشركاتھا التابعة إقراراتھا الزكویة المنفصلة إلى الھیئة عن جمیع السنوات حتى  
 .م۲۰۲٦إبریل  ۳۰زكویة ساریة المفعول لغایة 

 
 .م۲۰۲۳دیسمبر  ۳۱تلقت شركة دور للضیافة الربوط الزكویة النھائیة من الھیئة حتى السنة المنتھیة في 

  

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٥۸ 

 الزكاة (تتمة)  -  ۲۹
 

 (تتمة)   الوضع الزكوي   ۲۹-۳
 

 شركة دور للضیافة (تتمة) 
 . م۲۰۲٤لا یوجد مطلوبات قائمة كما في تاریخ القوائم المالیة الموحدة. لم تستلم شركة دور للضیافة الربط الزكوي النھائي بعد لسنة 

 
أصدرت الھیئة الربوط الزكویة النھائیة لشركة فنادق تبوك، وشركة النخیل للمناطق السیاحیة المحدودة، وشركة فنادق مكة، تغطي  

 .۲۰۲۰جمیع السنوات المالیة حتى سنة 
 

 . ۲۰۱۹لجمیع السنوات المالیة حتى سنة لخدمات الفنادق كما أصدرت الھیئة الربوط الزكویة النھائیة للشركة السعودیة 
 

بالإضافة إلى ذلك، أصدرت الھیئة الربوط الزكویة للشركات التابعة المتبقیة لشركة دور للضیافة لجمیع السنوات المالیة حتى سنة  
 ، ولم یتم استلام أي مطالبات أخرى حتى تاریخھ. ۲۰۱۸

 
   الإیرادات  -  ۳۰

 
  دیسمبر:  ۳۱فیما یلي تفاصیل إیرادات المجموعة من العقود المبرمة مع العملاء للسنوات المنتھیة في  ۳۰-۱
 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ٦۸۷٬۲۹۷٬۷۸۸ ۷۰۷٬۱٤٤٬۳۱۲ إیرادات غرف  -خدمات ضیافة  
   ۱۸۱٬۳٦۱٬۹۹۰ ۱۹٦٬۸٦۲٬۰۱۹ إیرادات أطعمة ومشروبات  -مبیعات بضائع 

 ٦۳٬۱٥۸٬٤۸٥ ٥۳٬۷٤٤٬٤٤۱ إیرادات خدمات حج 
 ۲۲٬۸٥۰٬۳۹۰ ۲٤٬۱۹۲٬٥۲٦ إیرادات خدمات ثانویة  

 ۹٥٤٬٦٦۸٬٦٥۳ ۹۸۱٬۹٤۳٬۲۹۸ إجمالي إیرادات الضیافة 
 ۳٥۱٬۸۸۳٬٤۸٤ ۳۷٤٬۰۰٤٬۲٥٥ الممتلكات العقاریة -إیرادات إیجار  
 ۸٬۷۳۰٬۳٥۱ ۸٬۳۹۱٬۱۳۹ إدارة العقارات 

 ۱٬۳٦٤٬۳۳۸٬٦۹۲ ۱٬۳۱٥٬۲۸۲٬٤۸۸ 
 

 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ توقیت إثبات الإیرادات 
   
   

 ۱٬۱۱۱٬۰۷۰٬۱۰۸ ۱٬۱٤۳٬۲۸٤٬۱٤۷ على مدى من الزمن
 ۲۰٤٬۲۱۲٬۳۸۰ ۲۲۱٬۰٥٤٬٥٤٥ في نقطة من الزمن 

 ۱٬۳٦٤٬۳۳۸٬٦۹۲ ۱٬۳۱٥٬۲۸۲٬٤۸۸ 
 

  من العملاء مقابل الإقامات الفندقیة وخدمات الضیافة ذات الصلة.   مقدمًاتمثل مطلوبات العقود بشكل رئیسي العوض المدفوع    ۳۰-۲
مبلغ   إثبات  تم  الأداء.  بواجبات  بالوفاء  المجموعة  تقوم  الإیرادات عندما وحین  إثبات  المدرج ضمن  ملیون    ۷٤٫۲یتم 

  ). ملیون  ٥۱٫٤: م۲۰۲٤(  م۲۰۲٥كإیرادات في سنة  م۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱مطلوبات العقود في 
)، لم تكشف المجموعة عن معلومات بخصوص واجبات الأداء المتبقیة للعقود التي  ۱٥وفقاً للمعیار الدولي للتقریر المالي (   ۳۰-۳

كانت مدتھا المتوقعة الأصلیة سنة واحدة أو أقل. عادةً ما تكون ھذه الالتزامات قصیرة الأجل وتتعلق بشكل رئیسي بخدمات  
 الضیافة. 

  



  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٥۹ 

   یراداتتكلفة الإ -  ۳۱
 

 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ۲۷۳٬٤۳۸٬۱٥۹ ۳۱۱٬۰٤۳٬۷۰٦ رواتب ومنافع موظفین أخرى 
 ۱٥۳٬۳٥٤٬۱۲٤ ۱٦٦٬۷۰۸٬۲۱٦ استھلاك وإطفاء  
 ۱۰۸٬٥۹٦٬۹۷۷ ۱۳۷٬٤٥۹٬۸٤۸ مستلزمات تشغیل 

   ٤۷٬٥۱۰٬٥٤۱ ٥٦٬۱۸۸٬۳۲٤ أطعمة ومشروبات 
 ٤۷٬۹۰۳٬٥۹۸ ٥۳٬۳۹۱٬۹٤۷ مرافق عامة  

 ۳۸٬٦۳۸٬۰۱٤ ٤۲٬۸۸۱٬۰۱٦ عمولات لوكالات السفر وبطاقات الائتمان 
   ۳۲٬۸۲۱٬۷۷۹ ۳٦٬٦۳٥٬۲۸٥ إصلاح وصیانة 

 ۱۹٬۰۹۷٬٤۷۹ ۲۲٬۲۸۱٬۹۲٥ مصروفات إعلان وترویج 
 ۲۲٬۱٤۷٬۰۱۳ ۱۰٬٥٤۳٬۱٦۱ رسوم خدمة وتشغیل 
 ۳٬۸۳٥٬۳٤۱ ۱٬۷۸۳٬۲۷۳ خدمات أمن وحراسة 

 ۹٬۳٦۸٬٦۰۰ ۱۷٬۱۲۸٬٦۹۷ أخرى  
 ۸٥٦٬۰٤٥٬۳۹۸ ۷٥٦٬۷۱۱٬٦۲٥ 
 

 داریة إ مصروفات عمومیة و -  ۳۲
 

 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ٥٥٬۲۸۳٬۲۷۲  ٥۱٬۰۸۹٬۳۳۰ رواتب ومنافع موظفین أخرى 
  ۱۷٬۸۰۸٬۷٤٤  ۱۹٬٥۰۸٬٤۰٤ اتعاب مھنیة

   ۸٬۷٦۰٬۰۹۷  ٦٬٥۳۷٬۲۱۳ مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
   ٦٬۲۷۳٬۱٦۸  ۸٬۲۸٥٬۲۸۹ اشتراكات 
   ۳٬۱٦٥٬۷۸۱  ۳٬۳۷۹٬۷۰۰ للشركات  الاجتماعیة المسؤولیة 

   ۳٬۲٦۳٬۰٥۳  ۳٬۳٦۰٬۹۲۲ استھلاك ممتلكات ومعدات 
   ٤٬۸۲٥٬۸۹۹  ۲٬٥٤٦٬۸۹۹ مصروفات ضیافة 

   ۲٬۱۰۹٬۲۷۳  ۲٬۲۸۹٬۱٦٥ إصلاح وصیانة 
   ۱٬۹۲٦٬۸۱۹  ۱٬۷۱۸٬۲۱۷ اتصالات ومرافق 

   ۲٬٥۹٥٬۷٤٤  ٤٬۹۰۰٬۱۰۰ أخرى 
 ۱۰۳٬٦۱٥٬۲۳۹ ۱۰٦٬۰۱۱٬۸٥۰ 
 

 ، صافي مصروفات التشغیل الأخرى -  ۳۳
 

 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥  
   إیضاح 
    

 ۳٬۸۰٤٬۲۲۱ ۱٥٬۷٤۸٬۷۲۷  مخصص القضایا القانونیة والمصروفات ذات العلاقة 
 ۳۰٬۱۲۰٬۹۳۲ ۳۸٬۹۷۲٬۹٦٦ ۱-۳۳ مصروفات ما قبل الافتتاح

 ۲٬۱۸٤٬۷۱٦ ٦٦٬۸۷۸٬۷۷۲ ٤-۸ الانخفاض في قیمة المشاریع تحت الإنشاء
 ۲٬۰٥۰٬۰۰۰ ) ۱۱۱٬۰۹٤٬۲۷٤( ۳-۷ (عكس) / الانخفاض في قیمة ممتلكات ومعدات  

 - ۲۲٬۳۰۰٬۰۰۰ ٤-۱۰ الانخفاض في قیمة عقار استثماري 
 - ۸٬۷۰۸٬۳۳۳ ٤-۹ انخفاض في قیمة موجودات غیر ملموسة 

 ٦٬۲۱۱٬٦۳۱   - ۱-۳۳ استھلاك ممتلكات ومعدات 
 )۲۹٬۲٦۷٬٦۲٤(   - ۱-۱۱ نخفاض في قیمة أصل حق الاستخدام الاعكس 

 ۱٬٥٥٤٬٦۰٦ -  الانخفاض في قیمة المخزون بطيء الحركة 
 ۱٬٤٦۹٬٦۷۷ -  اتعاب مھنیة

 ۲٬۳۸٦٬۷۲٤ ٤۱۸٬٥۲۰  أخرى 
  ٤۱٬۹۳۳٬۰٤٤ ۲۰٬٥۱٤٬۸۸۳ 

 
 تتعلق ھذه المصروفات بعقارات تحت التجدید والإنشاء.  ۳۳-۱

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٦۰ 

 توزیعات الأرباح من الموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  -  ۳٤
 

 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

  ۷٬۲۹۷٬۲٥٤ ۷٬۹۰٥٬۳٥۹ شركة سابك للمغذیات الزراعیة 
  ۱٬۸۱۸٬۷۲۰ ۱٬۹٥۸٬٦۲۱ شركة كنان الدولیة للتطویر العقاري  

  ۱٬۷۷۹٬۸۷۱ ۲٬۰۸۳٬۰۷۷ شركة مكة للإنشاء والتعمیر 
   ۳٥۰٬۰۰۰ ۳٥۰٬۰۰۰ الشركة الوطنیة للسیاحة 

 ۱۲٬۲۹۷٬۰٥۷ ۱۱٬۲٤٥٬۸٤٥ 
   

 الإیرادات الأخرى، صافي  -  ۳٥
   

 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ إیضاح 
    
    

 ) ۲٬۱٤۳٬۲۹۱( ) ۳٬۸۸۸٬۹۲۱( ۳-۱۳ مخصص مقابل خسائر الاستثمار في شركة زمیلة 
 ) ۲٬٦۲٥٬٤۰۲( ٥۲٬۰٥٥٬۲۰۰ ٥-۷ مكسب / (خسارة) استبعاد ممتلكات ومعدات  

 ۳٬۳۹۲٬۹٦۰ ٤۹٬۲۰٦٬۰۲۷  أرباح من تسویة قضایا قانونیة 
 ۳٬۱۳٤٬۸۷۷ ۱٬۲۱۰٬٦۰٤  أرباح من استثمارات مرابحات 

 - ۲٬۲۰٤٬۰٤۸  عكس مخصص قانوني 
 ۳٬۲۸۲٬٥٦٤ -  أرباح من بیع استثمارات 

 ۷۳۱٬۳٦۸ -  أرباح من تصفیة الاستثمارات 
 ۲٬۰۷٤٬٥۰٦ ۱٬٤۸٤٬۳۲۸  أخرى 

  ۱۰۲٬۲۷۱٬۲۸٦ ۷٬۸٤۷٬٥۸۲ 
 

 تكالیف التمویل  -  ۳٦
   

 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ۷۰٬۳٥۲٬۲٥۸ ٦۱٬۰۳۳٬٤۸٤ أعباء مالیة على قروض لأجل 
 ۱۸٬۲٥۸٬۳۲۰ ۱۹٬۳۰۳٬۱٦۰ أعباء مالیة لالتزامات عقود الإیجار 

 ٥۱۲٬۰۲۲ ۱۳۷٬۹۸۲ رسوم بنكیة 
 ۸۰٬٤۷٤٬٦۲٦ ۸۹٬۱۲۲٬٦۰۰ 
 

   ربحیة السھم -  ۳۷
 

 یتم احتساب ربحیة السھم كما یلي:  
 

 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
   
   

 ۳۳۳٬۷۲٤٬۷۳٦ ۳٦٤٬۸۰۷٬۹٥٤ صافي ربح السنة العائد للمساھمین
   

 ۲٦۰٬٤٥۷٬٤۸۳ ۲٦۰٬٤٥۷٬٤۸۳ المتوسط المرجح لعدد الأسھم العادیة 
   

 ۱٫۲۸ ۱٫٤۰ الأساسي والمخفض  - ربحیة السھم 
 

 لا یوجد بند تخفیض ربحیة السھم والذي یؤثر على المتوسط المرجح لعدد الأسھم العادیة. 
  



  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٦۱ 

   الأدوات المالیة المشتقة  - ۳۸
   

وذلك لتقلیل مخاطر أسعار  ،  قامت المجموعة بتحوط مخاطر أسعار المرابحة على بعض القروض التي حصلت علیھا من بنوك محلیة
المرابحة المؤھلة لتخصیصھا كـ "أدوات تحوط مخاطر التدفقات النقدیة". یتم إثبات حصة المجموعة في تغیرات احتیاطیات تحوط  

لأغراض  مخاطر التدفقات النقدیة الفعلیة، بعد الشراء، ضمن حقوق الملكیة. وطبقاً لسیاسة الشركة، لا تستخدم الأدوات المالیة المشتقة  
 التداول والمضاربة.  

 
، بلغت اتفاقیات مقایضة اسعار المرابحة ("عقود المقایضة") مع بنوك محلیة بإجمالي قیمة اسمیة بمبلغ م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱كما في  

للتحوط من التقلبات المستقبلیة في اسعار المرابحة لجزء من قروضھا الموقعة مع البنوك والخاصة بتمویل المشروعات    ملیون    ٦۰۰
 تحت التطویر. 

 
غ  توضح الجداول أدناه ملخصًا بالبنود المغطاة، وأدوات التحوط والمشتقات التجاریة والمبالغ الاسمیة، والقیم العادلة لھا. تشیر المبال

 الاسمیة إلى حجم المعاملات القائم بتاریخ القوائم المالیة، ولا تعتبر مؤشراً على مخاطر السوق ومخاطر الائتمان. 
 

 مقایضة ومتوسط أسعار الفائدة كما یلي: التاریخ الاستحقاق لعقود 
 

  تتااررییخخ  االالاسستتححققااقق   

 
ممنن         ۳۳أأققلل  

  أأششھھرر  
    ۱۱۲۲إإللىى        ۳۳

اا     سسننووااتت      ٥٥االلىى      ۱۱  ششھھررًً
ممنن         ٥٥أأككثثرر  

  االإلإججمماالليي    سسننووااتت  
      
      

أسعار   مقایضة  عقود 
 ٦۰۰٬۰۰۰٬۰۰۰ - ٦۰۰٬۰۰۰٬۰۰۰ - - المرابحة 

 ٪ ٤٫۳۷ - ٪ ٤٫۳۷ - - متوسط سعر المرابحة 
 

 كان تأثیر أدوات التحوط على قائمة المركز المالي الموحدة كما یلي: 
 

ععققوودد  ممققااییضضةة  أأسسععاارر  االلممررااببححةة  ككمماا    
  االلققییممةة  االألأسسممییةة      ددییسسممببرر    ۳۳۱۱ففيي  

 االلققییممةة  
  االلددففتتررییةة  

 االلببنندد  ففيي  ققاائئممةة  
  االلممررككزز  االلمماالليي  

 االلتتغغییرر  ففيي  
  االلققییممةة  االلععااددللةة  

     
 ) ۲٬۰٦۳٬۸۹۲( أدوات مالیة مشتقة  ۹٬۰۲٥٬٥۰۸ ٦۰۰٬۰۰۰٬۰۰۰ م ۲۰۲٥
 ۲٤٬٤۹۷٬۲۲٤ أدوات مالیة مشتقة  ۲۰٬۳٥۳٬۳۳۷ ٦۰۰٬۰۰۰٬۰۰۰ م ۲۰۲٤

 
 الدخل الشامل الموحدة كما یلي: قائمة و  الموحدة  تأثیر تحوطات التدفقات النقدیة في قائمة الدخل

 

 

االألأررببااحح  ووااللخخسساائئرر  ممنن    
خخلالالل  االلددخخلل  االلششاامملل    

  االالاخخرر  
ففيي      تتةةااللممثثببععددمم  االلففععااللییةة  
  ققاائئممةة  االلددخخلل  

االلببنندد  ففيي  ققاائئممةة    
  االلددخخلل  

االلممببااللغغ  االلممععاادد    
تتصصننییففھھاا  ممنن  خخلالالل    

  ققاائئممةة  االلددخخلل  
االلببنندد  ففيي  ققاائئممةة    

  االلددخخلل  
      
      

 تكالیف التمویل  ) ۹٬۱٦٥٬۹۲٤( - - ) ۲٬۰٦۳٬۸۹۲( م ۲۰۲٥
 تكالیف التمویل )۱۰٬۷۸۹٬۳٤۰( - - ۲٤٬٤۹۷٬۲۲٤ م ۲۰۲٤

 
 الارتباطات والالتزامات المحتملة   -  ۳۹

 
:  م۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱(  ملیون    ۳٥٫۳٤، لدى المجموعة ارتباطات في شكل خطابات ضمان بمبلغ  م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱كما في  
 ).  ملیون  ۳۱٫٥۱

 
وعقود التصمیم والتنفیذ   لاتفاقیات  المتبقیةتمثل القیمة    التطویرتتعلق بمشروعات تحت    رأسمالیةإضافةً لذلك، لدى المجموعة ارتباطات  

). لدى المجموعة ارتباطات رأسمالیة تتعلق بمشاریع تحت الإنشاء  ملیون    ٥۰۱:  م۲۰۲٤دیسمبر    ۳۱(  ملیون    ٤۱۹بقیمة  
 ).  ملیون   ۳۹٫۳: م۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱( ملیون  ۱٦٫۲المحاسب علیھا بطریقة حقوق الملكیة وقدرھا  فیھا للشركات المستثمر 

 
  ). ۲۹لمزید من المعلومات حول الزكاة، یرجى الرجوع إلى الإیضاح (

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٦۲ 

 الحصص غیر المسیطرة  -  ٤۰
 

یلخص الجدول التالي المعلومات المتعلقة بكل شركة تابعة للمجموعة التي لدیھا حقوق ملكیة غیر مسیطرة ھامة، وذلك قبل أي تسویات  
 : بین شركات المجموعة 

 
 للخخددممااتت  االلففننااددقق  االلششررككةة  االلسسععووددییةة     ششررككةة  ننززلل  ششددىى  للللضضییااففةة   
     
     
  م ۲۰۲٤ مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥  م ۲۰۲٤ مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
     

 ٪ ۲۰ ٪ ۲۰ ٪ ٤۰ ٪ ٤۰ نسبة الحصص غیر المسیطرة 
     

 ۷٥٬٤۱۸٬٤۰٦   ۷٦٬۳۰٤٬۱۱۹ ۸۱٬۲۸۲٬٤٥۹ ۷۷٬۸۱٦٬۱٥۲ موجودات غیر متداولة  
 ۳۳٬٦۹۱٬۸۱۹ ۲۹٬۳٤۸٬۱۸٤ ۱۲٬۱۳۹٬٥۳۱ ۱٤٬۱۱٦٬٥۲٦ موجودات متداولة 

 ۳٬۳۲۰٬۱۳٦ ٤٬۱۹۳٬٦۸٤ ۱٦٬٤۹٦٬۲٦۸ ۱٥٬٦٦٤٬۲۱۷ مطلوبات غیر متداولة 
 ٥٬۹٥۷٬٥۲۱ ٥٬۸۳٦٬۳٥۹ ٤٬۲۰٤٬۰۲۱ ٤٬۰۳۸٬٦۷٦ مطلوبات متداولة 

 ۹۹٬۸۳۲٬٥٦۸ ۹٥٬٦۲۲٬۲٦۰ ۷۲٬۷۲۱٬۷۰۱ ۷۲٬۲۲۹٬۷۸٥ صافي موجودات الشركة التابعة 
 ۱۹٬۹٦٦٬٥۱٤ ۱۹٬۱۲٤٬٤٥۲ ۲۹٬۰۸۸٬٦۸۰ ۲۸٬۸۹۱٬۹۱٤ صافي الموجودات المتعلقة بالحصص غیر المسیطرة 

     
 ٤٥٬٤۸۳٬۰۹۰ ٤۰٬٤٤٤٬۷۱۷ ۱۸٬۷٤٤٬٥٦۰ ۱٥٬٥٦۷٬۷٤٥ إیرادات 

 ۸٬۱٥٥٬٦۰۳ ۳٬۲۰٦٬۸۲۸ )۸۰٬٥۹٦( ۲۰۷٬٤۹۱ ربح أو خسارة 
 - - - - الدخل الشامل الآخر 

 ۸٬۱٥٥٬٦۰۳ ۳٬۲۰٦٬۸۲۸ )۸۰٬٥۹٦( ۲۰۷٬٤۹۱ إجمالي الدخل الشامل 
 ۱٬٦۳۱٬۱۲۱ ٦٤۱٬۳٦٦ )۳۲٬۲۳۸( ۸۲٬۹۹٦ الربح الموزع إلى الحصص غیر المسیطرة 

غیر   الحصص  إلى  الموزع  الآخر  الشامل  الدخل 
 - المسیطرة 

- 
- 

- 

 
   إدارة المخاطر المالیة -  ٤۱

 
تشتمل المطلوبات المالیة الھامة الخاصة بالمجموعة على الذمم الدائنة التجاریة والذمم الدائنة الأخرى والدفعات المقدمة من العملاء  

إلى الجھات ذات العلاقة والتي یتم قیاسھا في الأصل بالقیمة العادلة وتقید لاحقاً بالتكلفة المطفأة. وتتكون الموجودات  والمبالغ المستحقة  
من الجھات ذات العلاقة والأرصدة المدینة الأخرى والفائدة طویلة الأجل والنقد  والمبالغ المستحقة  المالیة من الذمم المدینة التجاریة  

 وما في حكمھ المقاس بالتكلفة المطفأة والموجودات المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. 
 

ھذه   إدارة  بالإشراف على  بالمجموعة  العلیا  الإدارة  تقوم  السیولة.  ومخاطر  الائتمان  ومخاطر  السوق  لمخاطر  المجموعة  تتعرض 
المخاطر. تقوم الإدارة العلیا بالمجموعة، مدعومة من قبل إدارة الخزینة بالمجموعة بموجب اتفاقیة مستوى خدمة، بتقدیم المشورة  

إطار عمل مناسب لحوكمة المخاطر المالیة. یقوم المجلس بفحص واعتماد السیاسات الخاصة بإدارة كافة    حول المخاطر المالیة ووضع 
 ھذه المخاطر كما ھو ملخص أدناه. 

 
 مخاطر السوق 

عار  تمثل مخاطر السوق المخاطر الناتجة عن تذبذب القیمة العادلة أو التدفقات النقدیة المستقبلیة لأداة مالیة ما نتیجة التغیرات في الأس
السائدة في السوق. تتضمن مخاطر السوق نوعین من المخاطر: مخاطر أسعار العمولات ومخاطر العملات. تشتمل الأدوات المالیة  

 اطر السوق على القروض. التي تتأثر بمخ
 

  ممخخااططرر  أأسسععاارر  االلععمموولالاتت  
 تمثل مخاطر أسعار العمولات المخاطر الناتجة عن تذبذب قیمة الأدوات المالیة نتیجة للتغیرات في أسعار العمولات السائدة في السوق. 

 
یتعلق تعرض الشركة لمخاطر التغیرات في أسعار العمولات في السوق بصورة رئیسیة بقروض المجموعة المرتبطة بمعدلات عمولة  

 عائمة.
  



  للاستثمارشركة طیبة 
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٦۳ 

 إدارة المخاطر المالیة (تتمة)  -  ٤۱
 

 مخاطر السوق (تتمة) 
 

  ممخخااططرر  أأسسععاارر  االلععمموولالاتت  ((تتتتممةة))  
كافة   بقاء  ومع  المتأثرة.  القروض  من  الجزء  ذلك  الفائدة على  أسعار  في  المحتمل  المعقول  للتغیر  الحساسیة  التالي  الجدول  یوضح 
 المتغیرات الأخرى ثابتة، تأثر ربح المجموعة قبل الزكاة بالأثر الناتج عن القروض المرتبطة بمعدل عمولة متغیرة، على النحو التالي:  

 
ننققططةة      ۱۱۰۰۰۰ززییااددةة   

  أأسسااسس    
ننققططةة      ۱۱۰۰۰۰ننققصص  
 أأسسااسس  

   
   

   )۱۸٬۷۹٦٬۱۲۲(   ۱۸٬۷۹٦٬۱۲۲   م ۲۰۲٥
 ۱٦٬٥۲۰٬۱٥٦ )۱٦٬٥۲۰٬۱٥٦( م ۲۰۲٤

 
  ممخخااططرر  االلععمملالاتت  

نتیجة التغیرات في أسعار صرف العملة الأجنبیة.   النقدیة المستقبلیة  التدفقات  القیمة العادلة أو  مخاطر العملات ھي مخاطر تذبذب 
یتعلق تعرض المجموعة لمخاطر التغیرات في أسعار الصرف الأجنبي بصورة رئیسیة بالأنشطة التشغیلیة للمجموعة. الشركة غیر  

مسجلة بعملات    م۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱مة حیث إنھ لا یوجد لدى المجموعة أرصدة جوھریة كما في  معرضة لأي مخاطر عملات ھا
 والدولار الأمریكي.    بـأخرى غیر 

 
 مخاطر الائتمان 

تمثل مخاطر الائتمان المخاطر الناتجة عن اخفاق طرف ما في أداة مالیة في الوفاء بالتزاماتھ مما یؤدي إلى تكبد الطرف الآخر لخسارة  
مالیة. تنشأ تركزات مخاطر الائتمان عندما ینخرط عدد من الأطراف المقابلة في نشاط أو أنشطة تجاریة واحدة في نفس المنطقة  

م سمات اقتصادیة واحدة قد تتسبب في فشلھم في الوفاء بالتزاماتھم التعاقدیة. لتقلیل التعرض لمخاطر الائتمان، قامت  الجغرافیة أو لدیھ
المستمرة   بالمراقبة  المجموعة  إدارة  تقوم  الرسمیة عند تطبیق حدود الائتمان على عملائھا. كما  الموافقة  بتطویر عملیة  المجموعة 

ھذه    ولتخفیضاللازم مقابل الأرصدة التي تعتبر مشكوك في تحصیلھا.    الانخفاض تكالیف  . وتقوم بإثبات  لمخاطر الائتمان تجاه العملاء
 الممنوحة للعملاء بناءً على تقییم واسع النطاق بتصنیف العملاء وتاریخ الدفع.   الائتمانیةالحدود  لتقلیلالمخاطر، لدى المجموعة نظام 

 
الائتمان الممنوح لمعظم الذمم المدینة، حیثما أمكن، بالحصول على خطابات اعتماد،    تأمینیتم مراقبة الذمم المدینة بصورة منتظمة. یتم  

 وودائع ضمان بنكیة، وضمانات بنكیة، وضمانات تأمین.  
 

كذلك تقوم المجموعة بإیداع أرصدتھا النقدیة مع عدد من المؤسسات المالیة ذات سمعة جیدة، نظرًا لسابقة أعمال البنوك التي تتعامل 
 معھا المجموعة، فإن الإدارة لا تتوقع عدم قدرة أي طرف للوفاء بالتزاماتھ تجاه الآخر. 

 
 فیما یلي الحد الأقصى لتعرض المجموعة لمخاطر الائتمان في تاریخ التقریر:

   
 

 الموجودات المالیة: 
  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥

  
 م ۲۰۲٤

 
   

 ۱۰٥٬٥۸٦٬٥۷۱ ۱۲۳٬۱۷۲٬۹۳۰ ذمم مدینة تجاریة 
 ۲٤٤٬۸۱۸٬٥۱٥ ۱۰۲٬٥۸٥٬٦٥٥ نقد وما في حكمھ 

 - ٦٬۳۰۰٬۰۰۰ استثمارات قصیرة الأجل 
 ۲۳۲٬۰٥۸٬٥۸٥ ۳٥۰٬٤۰٥٬۰۸٦ 
 

 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥   الموجودات المالیة:
   
   

 ۲٤٤٬۸۱۸٬٥۱٥ ۱۰۸٬۸۸٥٬٦٥٥ مضمونة  
 ۱۰٥٬٥۸٦٬٥۷۱ ۱۲۳٬۱۷۲٬۹۳۰   غیر مضمونة

 ۲۳۲٬۰٥۸٬٥۸٥ ۳٥۰٬٤۰٥٬۰۸٦ 
 

  

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٦٤ 

 إدارة المخاطر المالیة (تتمة)  -  ٤۱
   

 مخاطر الائتمان (تتمة) 
 

 تتمثل اعمار الدیون للذمم المدینة التجاریة فیما یلي: 
 

  ذذمممم  ممددییننةة  تتججااررییةة   م۲۰۲٥دیسمبر   ۳۱
  أأییاامم  تتججااووزز  ممووااععییدد  االالاسستتححققااقق   

اا      ۹۹۰۰أأققلل  ممنن       االإلإججمماالليي     ییووممًً
۹۹۱۱    --  ۱۱۸۸۰۰    

اا     ییووممًً
۱۱۸۸۰۰    --    ۳۳٦٦۰۰    

اا     ییووممًً
    ۳۳٦٦۰۰أأككثثرر  ممنن  
اا     ییووممًً

       
      

 ٪ ۳٦ ٪ ٥۹ ٪ ۱۳ ٪۳ ٪۱ معدل الخسائر المتوقعة 
المعرضة   الدفتریة  القیمة 

 ۱۸٦٬۳٥۷٬۳۸۰ ۱۰۲٬۹۸٤٬۲۲۳ ۷٬۲۷۷٬٤٦۸ ۱٦٬۸۲۱٬٥۰٦ ٥۹٬۲۷٤٬۱۸۳ للتعثر 
 ) ٦۳٬۱۸٤٬٤٥۰( ) ٦۱٬۱٦۰٬٦۷۰( ) ۹٤۷٬۲۸٦( ) ٥۷۷٬٥۹٦( ) ٤۹۸٬۸۹۸( خسارة الائتمان المتوقعة  

 
 ذمم مدینة تجاریة  م۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱

  أیام تجاوز مواعید الاستحقاق  
   الإجمالي 

 یومًا  ۹۰أقل من 
۹۱ - ۱۸۰ 

 یومًا
۱۸۰ - ۳٦۰  

 یومًا
 ۳٦۰أكثر من 
 یومًا

      
      

 ٪ ٤٦ ٪ ۷٤ ٪ ۲٤ ٪٥ ٪۱ معدل الخسائر المتوقعة 
القیمة الدفتریة المعرضة  

 ۱۹٥٬۷٦۳٬۲٦۸ ۱۱٤٬٦۲۲٬٥۹٤ ۱۸٬۳٦٥٬۲۳۷ ٤٬٥٤۲٬۲۲۷ ٥۸٬۲۳۳٬۲۱۰ للتعثر 
 )۹۰٬۱۷٦٬٦۹۷( )۸٤٬۷۹۸٬۰۸۷( ) ٤٬٤۲۹٬۷۱۹( ) ۲۰٤٬۸٦٤( ) ۷٤٤٬۰۲۷( خسارة الائتمان المتوقعة  

 
 ھامة لمخاطر الائتمان من قبل الإدارة بتاریخ التقریر.  تركیزاتلم یتم تحدید أي 

 
   مخاطر السیولة 

تمثل مخاطر السیولة الصعوبات التي تواجھھا المجموعة في توفیر الأموال للوفاء بالتعھدات المتعلقة بالأدوات المالیة. تنشأ مخاطر  
السیولة عن عدم القدرة على بیع أصل مالي ما بسرعة وبمبلغ یقارب القیمة العادلة لھ. تقوم المجموعة بإدارة مخاطر السیولة وذلك  

 ت رأس المال العامل والتدفقات النقدیة بصورة منتظمة. بمراقبة متطلبا
 

وضعت الإدارة سیاسات وممارسات لإدارة مخاطر السیولة وفقاً لمدى تحمل المخاطر والتأكد من احتفاظ المجموعة بالسیولة الكافیة.  
 وتقوم الإدارة العلیا بصفة مستمرة بفحص المعلومات المتعلقة بتطورات السیولة الخاصة بالمجموعة. 

 
وضعت المجموعة آلیة قویة لإدارة النقد الخاص بھا لضمان أفضل استخدام للموارد النقدیة المتاحة. ویتطلب ذلك تنظیم أنظمة التحصیل  
والصرف بطریقة تعظم من استثمار الأموال غیر المستثمرة من خلال الودائع لأجل والودائع قصیرة الأجل مع الحد من اقتراض  

 ر التسھیلات اللازمة لإدارة عملیاتھا.الأموال والتأكد من توف
  

  االإلإججمماالليي    سسننتتیینن  ففأأككثثرر      خخلالالل  سسننةة  ووااححددةة   م ۲۰۲٥دیسمبر    ۳۱في 
    
    

 ٥۸٬۳۲٦٬۲۸۲ - ٥۸٬۳۲٦٬۲۸۲ ذمم دائنة تجاریة وذمم دائنة أخرى 
 ۱٥٦٬۱۷۹٬۸٤۰ - ۱٥٦٬۱۷۹٬۸٤۰ الدفع  توزیعات أرباح مستحقة 

 ۱٬۸۷۹٬٦۱۲٬۱۹۹ ۱٬٦۲۱٬٦۱۷٬۸۳٥ ۲٥۷٬۹۹٤٬۳٦٤ قروض لأجل 
 ۲۸٤٬٤۸۲٬۲٦۷ ۲٤٦٬۹۰٤٬۲۷٤ ۳۷٬٥۷۷٬۹۹۳ التزامات عقود الإیجار 

 ٥۱۰٬۰۷۸٬٤۷۹ ۱٬۸٦۸٬٥۲۲٬۱۰۹ ۲٬۳۷۸٬٦۰۰٬٥۸۸ 
 

  



  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٦٥ 

 إدارة المخاطر المالیة (تتمة)  -  ٤۱
 

 (تتمة)  مخاطر السیولة 
 الإجمالي  سنتین فأكثر خلال سنة واحدة  م۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱

    
    

 ۳۷٬۱۷۹٬۸۷٥ - ۳۷٬۱۷۹٬۸۷٥ ذمم دائنة تجاریة وذمم دائنة أخرى 
 ۱٥٥٬۱٦۷٬٦۰٤ - ۱٥٥٬۱٦۷٬٦۰٤ الدفع  توزیعات أرباح مستحقة 

 ۱٬٦٥۲٬۰۱٥٬٦۱۸ ۱٬۳٥۲٬٦۷۱٬۰۰۲ ۲۹۹٬۳٤٤٬٦۱٦ قروض لأجل 
 ۲۸٤٬۲۸۹٬٦۱٦ ۲۳٥٬۹٤٤٬۹۹۱ ٤۸٬۳٤٤٬٦۲٥ التزامات عقود الإیجار 

 ٥٤۰٬۰۳٦٬۷۲۰ ۱٬٥۸۸٬٦۱٥٬۹۹۳ ۲٬۱۲۸٬٦٥۲٬۷۱۳ 
 

 لا یوجد اختلاف جوھري بین القیمة الدفتریة والقیمة العادلة لھذه المطلوبات المالیة. 
 

  إدارة رأس المال  -  ٤۲
یمثل رأس المال حقوق الملكیة العائدة لحقوق المساھمین في المجموعة. إن الھدف الرئیسي لإدارة رأسمال المجموعة ھو دعم أعمالھا  

  وزیادة العائد للمساھمین. 
تتمثل سیاسة الإدارة في الحفاظ على قاعدة رأسمالیة قویة للحفاظ على المستثمرین وثقة المقرضین والسوق واستمراریة تطویر العمل  
الظروف   في  التغیرات  على ضوء  علیھ  التعدیلات  بعمل  وتقوم  المال  رأس  ھیكل  بإدارة  المجموعة  تقوم  المستقبل.  في  التجاري 

ارة بمراقبة العائد على رأس المال، والذي تحدده المجموعة بالناتج من الأنشطة التشغیلیة مقسومًا على  الاقتصادیة. یقوم مجلس الإد
  إجمالي حقوق المساھمین. كما یقوم مجلس الإدارة بمراقبة مستوى توزیعات الأرباح على المساھمین.  

المفروضة   المال  لمتطلبات رأس  المجموعة  السنة. لا تخضع  المال خلال  المجموعة لرأس  إدارة  تغیرات على طریقة  أیة  لم تطرأ 
  خارجیاً. 

  فیما یلي دین المجموعة إلى نسبة رأس المال المعدلة: 
 م ۲۰۲٤  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ 
    
   

 ۲٬۹۲۰٬۷۲۳٬۰٤۹ ۳٬۱۳٤٬۰۰٥٬۳٤۸ إجمالي المطلوبات 
 )۲٤٤٬۸۱۸٬٥۱٥( ) ۱۰۸٬۸۸٥٬٦٥٥( استثمارات قصیرة الأجل و یخصم: النقد وما في حكمھ 

 ۲٬٦۷٥٬۹۰٤٬٥۳٤ ۳٬۰۲٥٬۱۱۹٬٦۹۳ )واستثمارات قصیرة الأجل  صافي الدین (بعد خصم النقد وما في حكمھ 
 ٦٬۹۲۹٬۲۸٥٬۳۰۷ ٦٬۹۲۸٬٤۷۹٬٤٤۱ حقوق الملكیة  

 ٪ ۳۸٫٦۲ ٪ ٤۳٫٦٦ صافي الالتزامات إلى حقوق الملكیة
 

 القیمة العادلة للأدوات المالیة  -  ٤۳
 

القیمة العادلة ھي السعر الذي سیتم استلامھ عند بیع أصل ما أو دفعھ عند تحویل التزام ما بموجب معاملة نظامیة بین متعاملین في 
 السوق بتاریخ القیاس. یحدد قیاس القیمة العادلة بافتراض أن معاملة بیع الأصل أو تحویل الالتزام ستتم إما: 

 
 في السوق الرئیسي للأصل أو الالتزام، أو  -
 من خلال السوق الأكثر منفعة للأصل أو الالتزام في ظل غیاب السوق الرئیسیة.  -
 

 یجب أن تكون السوق الرئیسیة أو الأكثر منفعة متاحة للمجموعة للوصول إلیھا. 
 

  یتم قیاس القیمة العادلة للأصل أو الالتزام باستخدام الافتراضات التي قد یستخدمھا المشاركین في السوق عند تسعیر الأصل أو الالتزام 
 وبافتراض أن المشاركین یعملون لأفضل ما في صالحھم. 

 
یؤخذ في الاعتبار عند قیاس القیمة العادلة لأصل غیر مالي قدرة المشارك في السوق على تولید منافع اقتصادیة ناتجة من أفضل  

 استخدام للأصل أو بیعھ لمشارك آخر في السوق قد یستخدمھ أفضل استخدام. 
 

تستخدم المجموعة أسالیب تقییم تتناسب مع الظروف والأحوال وتتوافر لھا بیانات كافیة لقیاس القیمة العادلة وتعظیم استخدام المعطیات  
 القابلة للملاحظة ذات العلاقة وتقلیص استخدام المعطیات غیر قابلة للملاحظة إلى أكبر حد. 

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٦٦ 

 القیمة العادلة للأدوات المالیة (تتمة) -  ٤۳
 

یتم تصنیفھا ضمن  القیم العادلة لھا أو الإفصاح عنھا في القوائم المالیة الموحدة،  یتم قیاس  إن جمیع الموجودات والمطلوبات التي 
 التسلسل الھرمي للقیم العادلة، والذي یتم توضیحھ فیما یلي، على أساس الحد الأدنى للمدخلات ذات الأھمیة لقیاس القیم العادلة ككل: 

 
 الأسعار المتداولة (غیر المعدلة) في أسواق نشطة لموجودات أو مطلوبات مماثلة.  ۱المستوى 

  
أسالیب التقییم بحیث یكون الحد الأدنى الذي یمكن تحدیده للمدخلات ذات الأھمیة لقیاس القیمة العادلة یمكن  ۲المستوى 

 ملاحظتھ بشكل مباشر أو غیر مباشر. 
  

أسالیب التقییم بحیث یكون الحد الأدنى الذي یمكن تحدیده للمدخلات ذات الأھمیة لقیاس القیمة العادلة لا   ۳المستوى 
 یمكن ملاحظتھ. 

 
  توضح الجداول التالیة القیم الدفتریة للموجودات المالیة والمطلوبات المالیة. 

 م ۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱  مم  ۲۲۰۰۲۲٥٥ددییسسممببرر    ۳۳۱۱ 
 القیمة الدفتریة                                  االلققییممةة  االلددففتتررییةة                                                                 

  االلتتككللففةة  االلممططففأأةة 

ممنن   االلععااددللةة   االلققییممةة  
االلددخخلل     خخلالالل  

 التكلفة المطفأة   االإلإججمماالليي    االلششاامملل  االآلآخخرر  

من  العادلة  القیمة 
الدخل   خلال 

 الإجمالي  الشامل الآخر 
          

الموجودات المالیة  
       المقاسة بالقیمة العادلة 
موجودات مالیة بالقیمة  
العادلة من خلال الدخل  

 ۸٤٦٬۸٤۰٬۷٥۷ ۸٤٦٬۸٤۰٬۷٥۷ - ٦٥٦٬۱۸۹٬۸۹٤ ٦٥٦٬۱۸۹٬۸۹٤ - الشامل الآخر 
 ۲۰٬۳٥۳٬۳۳۷ ۲۰٬۳٥۳٬۳۳۷ - ۹٬۰۲٥٬٥۰۸ ۹٬۰۲٥٬٥۰۸ - أدوات مالیة مشتقة 

 - ٦٦٥٬۲۱٥٬٤۰۲ ٦٦٥٬۲۱٥٬٤۰۲ - ۸٦۷٬۱۹٤٬۰۹٤ ۸٦۷٬۱۹٤٬۰۹٤ 
       

الموجودات المالیة غیر 
       المقاسة بالقیمة العادلة 

 ۱۰٥٬٥۸٦٬٥۷۱ - ۱۰٥٬٥۸٦٬٥۷۱ ۱۲۳٬۱۷۲٬۹۳۰ - ۱۲۳٬۱۷۲٬۹۳۰ ذمم مدینة تجاریة 
مبالغ مستحقة من  
 ۱۹٬۷٤٥٬٤٤۰ - ۱۹٬۷٤٥٬٤٤۰ ٥۲٬۰۷۹٬٦۸۳ - ٥۲٬۰۷۹٬٦۸۳ جھات ذات علاقة

استثمارات قصیرة 
 - - - ٦٬۳۰۰٬۰۰۰ - ٦٬۳۰۰٬۰۰۰ الأجل 

 ۲٤٤٬۸۱۸٬٥۱٥ - ۲٤٤٬۸۱۸٬٥۱٥ ۱۰۲٬٥۸٥٬٦٥٥ - ۱۰۲٬٥۸٥٬٦٥٥ نقد وما في حكمھ 
 ۲۸٤٬۱۳۸٬۲٦۸ - ۲۸٤٬۱۳۸٬۲٦۸ ۳۷۰٬۱٥۰٬٥۲٦ - ۳۷۰٬۱٥۰٬٥۲٦ 
       

المطلوبات المالیة غیر 
       المقاسة بالقیمة العادلة 
ذمم دائنة تجاریة وذمم  

 ۳۷٬۱۷۹٬۸۷٥ - ۳۷٬۱۷۹٬۸۷٥ ٥۸٬۳۲٦٬۲۸۲ - ٥۸٬۳۲٦٬۲۸۲ دائنة أخرى  
مبالغ مستحقة إلى  
 ۳٦٬۰٤۱٬۰۹۸ - ۳٦٬۰٤۱٬۰۹۸ ۳۳٬۹۱٥٬٦۲۹ - ۳۳٬۹۱٥٬٦۲۹ جھات ذات علاقة

 ۱٥٥٬۱٦۷٬٦۰٤ - ۱٥٥٬۱٦۷٬٦۰٤ ۱٥٦٬۱۷۹٬۸٤۰ - ۱٥٦٬۱۷۹٬۸٤۰ توزیعات أرباح مستحقة 
 ۱٬٦٥۲٬۰۱٥٬٦۱۸ - ۱٬٦٥۲٬۰۱٥٬٦۱۸ ۱٬۸۷۹٬٦۱۲٬۱۹۹ - ۱٬۸۷۹٬٦۱۲٬۱۹۹ قروض لأجل

 ۲٬۱۲۸٬۰۳۳٬۹٥۰ - ۲٬۱۲۸٬۰۳۳٬۹٥۰ ۱٬۸۸۰٬٤۰٤٬۱۹٥ - ۱٬۸۸۰٬٤۰٤٬۱۹٥ 
 

یوضح الجدول التالي القیم الدفتریة للموجودات والمطلوبات المالیة، بما في ذلك مستویاتھا في التسلسل الھرمي للقیمة العادلة. ولا  
ارب  یتضمن ذلك معلومات القیمة العادلة للموجودات المالیة والمطلوبات المالیة غیر المقاسة بالقیمة العادلة إذا كانت القیمة الدفتریة تق

 معقول القیمة العادلة.  بشكل
  االلققییممةة  االلععااددللةة   
 االإلإججمماالليي   ۳۳االلممسستتووىى     ۲۲االلممسستتووىى     ۱۱االلممسستتووىى     

     م۲۰۲٥دیسمبر   ۳۱
       الموجودات المالیة المقاسة بالقیمة العادلة

من   العادلة  بالقیمة  مدرجة  مالیة  موجودات 
 ٦٥٦٬۱۸۹٬۸۹٤ ۷۲٬٤۷۷٬۰۰۰ - ٥۸۳٬۷۱۲٬۸۹٤ خلال الدخل الشامل الآخر 

 ۹٬۰۲٥٬٥۰۸ - ۹٬۰۲٥٬٥۰۸ - أدوات مالیة مشتقة 
 ٥۸۳٬۷۱۲٬۸۹٤ ۹٬۰۲٥٬٥۰۸ ۷۲٬٤۷۷٬۰۰۰ ٦٦٥٬۲۱٥٬٤۰۲ 



  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٦۷ 

 القیمة العادلة للأدوات المالیة (تتمة) -  ٤۳
 القیمة العادلة  
 الإجمالي  ۳المستوى  ۲المستوى  ۱المستوى  
     

     م۲۰۲٤دیسمبر  ۳۱
     الموجودات المالیة المقاسة بالقیمة العادلة  

موجودات مالیة مدرجة بالقیمة العادلة من  
 ۸٤٦٬۸٤۰٬۷٥۷ ۸٦٬۳۸۳٬۰۰۰ - ۷٦۰٬٤٥۷٬۷٥۷ خلال الدخل الشامل الآخر 

 ۲۰٬۳٥۳٬۳۳۷ - ۲۰٬۳٥۳٬۳۳۷ - أدوات مالیة مشتقة 
 ۷٦۰٬٤٥۷٬۷٥۷ ۲۰٬۳٥۳٬۳۳۷ ۸٦٬۳۸۳٬۰۰۰ ۸٦۷٬۱۹٤٬۰۹٤ 
 

، كما لم یتم إجراء تحویلات إلى أو من  سنةخلال ال  ۲والمستوى    ۱لم یتم إجراء أیة تحویلات بین قیاسات القیمة العادلة للمستوى  
. بلغ التغیر في القیمة العادلة للأدوات المالیة المصنفة  م۲۰۲٥دیسمبر   ۳۱للقیمة العادلة خلال السنة المنتھیة في    ۳قیاسات المستوى  
 )، وتم تسجیلھ في قائمة الدخل الشامل الموحدة. ملیون  ٥٥: م۲۰۲٤دیسمبر   ۳۱( ملیون  ۱۳٫۹مبلغ  ۳ضمن المستوى 

  
  للأدوات المالیة في قائمة المركز المالي  ۳والمستوى   ۲یوضح الجدول التالي طرق التقییم المستخدمة في قیاس القیم العادلة للمستوى 

 ، بالإضافة إلى المدخلات الھامة غیر القابلة للملاحظة. الموحدة

  ططررییققةة  االلتتققییییمم    االلننووعع  
االلممددخخلالاتت  االلھھااممةة  غغییرر    

  االلققااببللةة  للللمملالاححظظةة  

االلععلالاققةة  ببیینن  االلممددخخلالاتت    
االلھھااممةة  غغییرر  االلققااببللةة    
للللمملالاححظظةة  ووققییااسس    

  االلققییممةة  االلععااددللةة  
    

 أدوات مالیة مشتقة 

القیمة العادلة من خلال تطبیق إطار   یتم احتساب 
، مما  مشتقات أسعار الفائدةلتقییم  المنحنیات  متعدد  

منحنیات   بین  والتمییز  السوق  ممارسات  یعكس 
و المدخلات  منحنیات  الخصم  تتضمن  التنبؤ. 

مجموعة من الأدوات مثل مقایضات أسعار الفائدة  
والأساسیة   الآجلة  المقایضة  كمقایضات  وعقود 

اعتمادًا على تلك المنحنیات،    أساسیة بحسب الأداة 
(مثل   القیاسیة  المعایرة  تقنیات  استخدام  ثم 

التدریجي العینات  خوارزمیات  و ،  استخلاص 
المثال،   سبیل  (على  الاستیفاء  وطرق  التحسین) 

لاشتقاق  التكعیبیةالشریحة  والخطي،  اء  الاستیف  (
 المعدلات الصفریة. 

 

 لا ینطبق  لا ینطبق 

استثمارات في أدوات  
 حقوق ملكیة 

: یعتمد نموذج التقییم على  یةمقارنة السوقطریقة ال
مضاعفات السوق المستمدة من الأسعار المدرجة  
للشركات القابلة للمقارنة مع الشركة المستثمر فیھا، 
تسویق   قابلیة  عدم  تأثیر  نتیجة  تعدیلھا  یتم  والتي 
الفائدة   قبل  والربح  والإیرادات  المالیة،  الأوراق 
  والضریبة والاستھلاك والإطفاء للشركة المستثمر 

 فیھا.
 

الطریقة  تعتمد ھذه  تقییم صافي الموجودات:    طریقة 
 ً مطروحا للموجودات  المقدرة  القیمة  منھا    على 

التقییم.   تاریخ  في  تعكس  و المطلوبات  لا  ھذه  قد 
تقلبات    الطریقة  أو  المحتملة  المستقبلیة  الأرباح 

استخدامھا   تم  وقد  جانب  السوق  مقارنة  الإلى 
 .  للاستثمارالقیمة العادلة للتوصل إلى  یة السوق

الفائدة   قبل  للأرباح  القیمة 
والاستھلاك   والضرائب 

 ً مضروبا في    والإطفاء 
 )۱٥٫٥: ×م۲۰۲٤(  ۱٤×
 

 ً مضروبا الإیرادات    قیمة 
 ) ۲: ×م۲۰۲٤(  ۲٫۰في ×

+/تغیر  أي     - بنسبة 
المضاعفات    ۱۰٪ في 

في  تغیر  عنھ  ینتج  قد 
بقیمة:   العادلة  القیمة 

  ملیون    ۷٫۳
ملیون    ۸٫۷  ::م۲۰۲٤(

( 

 
  

  للاستثمارشركة طیبة 
 (شركة مساھمة سعودیة) 

 إیضاحات حول القوائم المالیة الموحدة (تتمة)
 م ۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱للسنة المنتھیة في 

 

٦۸ 

 الأحداث اللاحقة  -  ٤٤
  

موحدة  لا توجد أمور أخرى حدثت حتى وبما فیھا تاریخ اعتماد القوائم المالیة الموحدة یمكن أن تؤثر تأثیرًا جوھریاً على القوائم المالیة ال
 .م۲۰۲٥دیسمبر  ۳۱أو تتطلب تعدیلات أو إفصاحات في القوائم المالیة الموحدة للسنة المنتھیة في 

 
 أرقام المقارنة  -  ٤٥

 

 من أجل عرض أفضل، تم إعادة تصنیف بعض أرقام السنة السابقة لتتوافق مع العرض في السنة الحالیة. 
 

 اعتماد القوائم المالیة الموحدة  -  ٤٦
 

 ). م۲۰۲٦مارس  ۱ھـ (الموافق ۱٤٤۷رمضان  ۱۲تم اعتماد القوائم المالیة الموحدة لإصدارھا من قبل مجلس إدارة المجموعة في 






