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تقرير مجلس الإدارة 

استنــاداً إلــى ســجل حافــل بالإنجازات والتطور، 
وخطــوات  متميــز  مالــي  أداء  ظــل  وفــي 
اســتراتيجية متلاحقــة، تواصــل "طيبــة" تأكيــد 
حضورهــا البــارز كعلامــة تجاريــة رائــدة تعكــس 
التفــوق والاســتدامة، معــززة موقعهــا القيــادي 

والرائــد فــي قطــاع الضيافــة.

أعمــال  فــي  كبيــراًً  تطــورا   2024 العــام  شــهد 
الاســتحواذ   بعــد  خاصــة  "طيبــة"  ومحفظــة 
الاستراتيجي على "دور للضيافة"، والذي مثل 
 2024/12/31 بتاريــخ  المنتهــي  المالــي  العــام 
انطلاقتــه الفعليــة، وهــو اســتحواذ قــاد "طيبــة" 
لتصبــح الكيــان الأبــرز فــي المملكــة فــي قطــاع 
فــي  متزايــدة  أهميــة  يشــهد  الــذي  الضيافــة 
ظــل دعــم القيــادة الرشــيدة، ممثلــة فــي خــادم 
الحرميــن الشريفيــن وســمو ولــي العهــد الأميــر 
اللــه(، لتطويــر  بــن ســلمان )حفظهمــا  محمــد 
القطــاع، مــع مــا تقــوم بــه وزارة الســياحة مــن 
ترويــج للســياحة فــي المملكــة علــى المســتوى 
الإقليمــي والدولــي، ومــا نشــهده مــن إنجــازات 
لتعزيــز  والعمــرة  الحــج  لــوزارة  متواصلــة 
الحــج  موســم  وتنظيــم  الدينيــة  الســياحة 
وتســهيل أداء العمــرة، وذلــك فــي إطــار رؤيــة 
الســعودية 2030، تواصــل "طيبــة" ريادتهــا فــي 
تنفيــذ  خلال  مــن  بالمملكــة  الضيافــة  قطــاع 
مــن  تعــزز  طموحــة،  توســع  اســتراتيجيات 

الرياديــة. مكانتهــا 

كلمـــة رئيس مجــلــس الإدارة
السادة مساهمي شركة طيبة للاستثمار 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

رئيس مجلس الادارة
بدر بن عبدالله العيسى

ونؤكد هنا على اعتزازنا وتقديرنا لثقة مســاهمينا 
الكــرام، التــي كان لهــا الفضــل، بعــد اللــه ســبحانه 
وتعالــى، فــي تعزيــز مكانــة "طيبــة" كشــركة رائــدة 
وتوسيــع محفظتهــا واستثماراتهــا، وتقديــم أعلــى 
يلبــي احتياجــات  بمــا  العالميــة،  معاييــر الضيافــة 
بالحفــاظ  راســخ  التــزام  مــع  المتزايــدة،  الســوق 
علــى قيــم الضيافــة الســعودية الأصيلــة، لا ســيما 

فــي مجــال الضيافــة الدينيــة.

المســتمر،  مســاهمينا  دعــم  ثــم  اللــه  وبفضــل 
متميــز،  مالــي  أداء  تحقيــق  فــي  "طيبــة"  نجحــت 
، بنمو  حيث سجلت إيرادات بلغت 1315 مليون 
مدفوعــة  الســابق،  بالعــام  مقارنــة   %145 قــدره 

فعالــة. وحوكمــة  قــوي  تشــغيلي  بــأداء 

سلســلة  "طيبــة"  حققــت   ،2024 العــام  وخلال 
أبرزهــا  كان  اســتراتيجية  وشــراكات  إنجــازات 
الشــراكة مــع مجموعــة ماريــوت الدوليــة لتطويــر 
ضمــن  المــرسلات"،  الريــاض  "ماريــوت  فنــدق 
مشــروع "اس تــي ســي ســكوير"، وأيضــا شــراكة 
مــع مجموعــة هيلتــون لتقديــم فنــدق "والــدورف 
أســتوريا" فــي المدينــة المنــورة فــي خطــوة مهمــة 
إضافــة  المملكــة،  فــي  الفاخــرة  الضيافــة  لتعزيــز 
إلــى تســارع وتيــرة الإنجــاز فــي عــدد مــن المشــاريع 
اللــه مثــل  المزمــع افتتاحهــا عــام 2025 بمشــيئة 
ومنتجــع  المدينــة،  بــرج  مــكارم  وأجنحــة  فنــدق 
بلازا  كــراون  وفنــدق  جــدة،  أبحــر  ريكســوس 

. لتخصصــي ا

التشــغيلية  كفاءتهــا  الشــركة  عــززت  كمــا 
العقــود  مــن  كبيــرة  مجموعــة  عبــر  والتجاريــة 
شــملت شــراكة مــع مجموعــة i2i لاســتضافة 
قمــة الــزوار الصينييــن فــي الريــاض، وتوقيــع 
 TBO" هوليدايــز"  أو  بــي  "تــي  مــع  اتفاقيــة 
مبتكــرة  ســفر  باقــات  لتقديــم   "Holidays
تجــذب المزيــد مــن الــزوار، وأيضــا العمــل علــى 
خلال  مــن  الصينييــن  الســياح  جــذب  تعزيــز 
مذكــرة تفاهــم مــع الهيئــة الســعودية للســياحة. 

واســتمرت مســيرة التحــول الرقمــي للشــركة 
اتفاقيــات  حزمــة  توقيــع  عبــر   ،2024 خلال 
ضمــن اســتراتيجية متكاملــة تعــزز مــن المكانــة 
الضيافــة  قطــاع  فــي  "طيبــة"  لـــ  الرياديــة 
علــى  تعتمــد  شــركة  لتصبــح  بالمملكــة. 
عملياتهــا  جميــع  فــي  والبيانــات  التكنولوجيــا 
نمــو  تحقيــق  علــى  ســاعدها  ممــا  التشــغيلية، 

م. مســتدا

مجتمعهــا  نحــو  "طيبــة"  التــزام  إطــار  وفــي 
ووطنهــا قامــت الشــركة بالعديــد من المبادرات 
مبــادرة   22 مــن  أكثــر  الشــركة  نفــذت  حيــث 
خيريــة وإنســانية، وتعليميــة وعلميــة، وصحيــة، 
آلاف  منهــا  اســتفاد  وفندقيــة  ومجتمعيــة، 
ذلــك  فــي  بمــا  الفئــات،  مختلــف  مــن  الأفــراد 
الأســر المحتاجــة، المرضــى، الحجــاج، الشــباب، 

الإعاقــة. وذوي 

القــدرات  وتمكيــن  بنــاء  بأهميــة  منهــا  وإيمانــا 
تطويــر  رحلــة  واصلنــا  فقــد  الوطنيــة  البشريــة 
وتأهيــل وتدريــب المواهــب المحليــة علــى مهــارات 
العمــل لدعــم قطــاع الخدمــات الفندقيــة المحلــي، 
والموظفــات  للموظفيــن  عمــل  ورش  وتقديــم 

الضيافــة. مجــال  فــي  والشــباب 

لحكومتنــا  الشــكر  بجزيــل  نتقــدم  الختــام،  فــي 
قطــاع  لتطويــر  المســتمر  دعمهــا  علــى  الرشــيدة 
ثقتهــم  علــى  ولمســاهمينا  والســياحة،  الضيافــة 
فــي  تفانيهــم  علــى  موظفينــا  ولجميــع  الغاليــة، 
تحقيــق الأهــداف المنشــودة. ونؤكــد هنــا التزامنــا 
بتعزيــز تجــارب ضيوفنــا وتقديــم خدمــات ضيافــة 
ونحــن  توقعاتهــم.  وتفــوق  تطلعاتهــم  تلبّّــي 
متفائلــون بمستقبــل واعــد يتيــح لنــا فرصًًــا جديــدة 
التزامنــا  مــع  ومحفــزة،  داعمــة  بيئــة  فــي  للنمــو، 
بيــن  تجمــع  متميــزة  ضيافــة  خدمــات  بتقديــم 
الضيافة الســعودية الأصيلة والابتكار والاســتدامة.
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مشــــــــــــــــاري بن ناجي 

الابراهيــــــــــــــــم
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النشاط الرئيسي

نبذة عن الشركة 

إدارة وتشغيل الفنادق والموتيلات والشقق الفندقية والشاليهات، وإدارة وتأجير العقارات والمراكز 
العقاريــة  والوســاطة  والتجاريــة  الســكنية  للمبانــي  العقــاري  التطويــر  التجاريــة وكذلــك  والمعــارض 

وشــراء وبيــع الأراضــي والعقــارات.

الرائــدة فــي مجــال  تعــد شــركة طيبــة للاستثمــار مــن الشــركات 
الاستثمــار والتطويــر والتشــغيل الفندقــي والعقــاري فــي المملكــة 
العربية السعودية، حيث أظهرت الشركة المرونة والنمو والابتكار 

تمتلك وتُُشغّّل شركة مــن خلال مشــاريعها ومنشــآتها فــي جميــع أنحــاء المملكــة.
طيبة للاستثمار 

توســعاتها  أهــم  إحــدى  الشــركة  حققــت   ،2024 العــام  وفــي 
دور  شــركة  علــى  الاســتحواذ  عمليــة  إتمــام  بعــد  الاســتراتيجية، 
للضيافــة، كبــرى شــركات الضيافــة والتطويــر وإدارة العقــارات فــي 
المملكــة. ممــا أســهم فــي ترســيخ حضــور علامــة طيبــة للاستثمــار 

المملكــة. فــي  فــي 7 مــدن 

ّــة  مكّ بمنطقتــي  الضيافــة  مجــال  فــي  رئيســي  لاعــب  باعتبارهــا 
للاستثمــار  طيبــة  شــركة  تحــرص  المنــورة،  والمدينــة  المكرمــة 
علــى توفيــر خدمــات متميّّــزة للحجــاج والمعتمريــن، وبمــا يتوافــق 
مــع مســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030 لتعزيــز جــودة الخدمــات 

الرحمــن.  لضيــوف  المخصصــة 

علــى  ّــد  يؤك مّمــا  عمــل،  فرصــة   2000 مــن  أكثــر  الشــركة  وفّــرت 
التزامهــا الثابــت بتوظيــف القــوى العاملــة الســعودية ودعــم التنميــة 

المســتدامة.

تحــرص الشــركة علــى تعزيــز مكانــة المملكــة العربيــة الســعودية 
كوجهــةٍ ســياحية عالميــة، وذلــك مــن خــال التعــاون مــع العلامــات 

التجاريــة العالميــة لرفــع مســتوى تجــارب الضيافــة بالمملكــة.

للشــركات،  الاجتماعيــة  للمســؤولية  شــاملاً  نهجــاً  الشــركة  تتبنــى 
يرتكــز علــى الحفــاظ علــى البيئــة وتمكيــن الكــوادر الوطنيــة ودعــم 

الاجتماعيــة. الأنشــطة 

فنــــــــــــدقــاً 

20

مجمّّعـات سكنية

8

مـــــــراكز تجاريـــــــــــــــة

6

مفتاحاً

+7,700

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة تقرير مجلس الإدارة 

التأسيس والكيان القانوني 

للاســتثمار  طيبــة  شــركة  تأسســت 
كشــركة مســاهمة ســعودية بموجــب 
رقــم  الكريــم  الملكــي  المرســوم 
1408/06/16هـــ  وتاريــخ  )م/41( 
قــرار  بموجــب  تأسيســها  إعــان  وتــم 
 )134( رقــم  التجــارة  وزيــر  معالــي 
الموافــق  1409/02/13هـــ  وتاريــخ 
تســجيل  وتــم  1988/09/24م، 
التجــاري  الســجل  فــي  الشــركة 
وتاريــخ   )4650012403( بالرقــم 

. 1409هـــ /04 /10
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الهيكل التنظيمي

 إدارة
الإستثمار

تشغيل 
العقارات 

 الإدارة
المالية

المكتب 
الإستراتيجي

تشغيل قطاع 
الضيافة

إدارة رأس 
المال البشري

إدارة التسويق 
والتواصل

إدارة الخدمات 
المشتركة

القانونية

الأمن

تقنية 
المعلومات 

المشتريات

مجلس الإدارة 

اللجنة التوجيهية للتكامل

لجنة الاستثمار

الرئيس التنفيذي

لجنة المسؤولية الاجتماعية

لجنة المكافآت والترشيحات والحوكمة

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

لجنة المراجعة

المراجعة الداخلية
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أسماء فريق الإدارة التنفيذية 
ووظائفهم الحالية والسابقة 

ومؤهـــــــــــــــــــلاتهم

الاسم والوظيفة 
نبذة مختصرة للخبرات العمليةالمؤهلالحالية بطيبة

- درجة الماجستير في الإدارة 
الفندقية من أكاديمية الإمارات 

لإدارة الضيافة.
- درجة البكالوريوس في المحاسبة 

من جامعة الملك سعود.

سلطان بن بدر العتيبي
الرئيس التنفيذي

لديه خبرة تتجاوز أربعة وعشرون عامًًا في القطاع الفندقي، شغل منصب الرئيس التنفيذي لدور للضيافة قبل 
استحواذ "طيبة للاستثمار" عليها وتدرج خلالها في عدد من الوظائف الإدارية والتشغيلية منها نائب الرئيس لإدارة 
الأصول والممتلكات ومدير عام مجموعة مكارم سابقاًً، وهو رئيس مجلس إدارة "شركة نزل شدا للضيافة"، وعضو 
الفندقية. وهو عضو المجلس الاستشاري لمالكي علامة ماريوت  مجلس الإدارة في الشركة السعودية للخدمات 
الفندقية في منطقة أوروبا والشرق الأوسط وأفريقيا، وعضو لجنة السياحة في الغرفة التجارية والصناعية بالرياض.

- درجة الماجستير في المحاسبة 
من جامعة ستيتسون.

- درجة البكالوريوس في المحاسبة 
من جامعة الملك فهد للبترول 

والمعادن.

أمين بن عبدالله البخاري
الرئيس التنفيذي للمالية

ــا فــي المجــال المالــي، حيــث تولــى العديــد مــن المناصــب القياديــة فــي مختلــف  لديــه خبــرة تتجــاوز ســبعة عشــر عامًً
القطاعــات منهــا الضيافــة والتصنيــع والاستثمــار، وكان يشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي للماليــة فــي شــركة دور 

للضيافــة وشــركة اســمنت ينبــع.

- درجة الماجستير في الموارد 
البشرية من جامعة سنترال 

ميشيغان.
- درجة البكالوريوس في التسويق 

من جامعة الملك فهد للبترول 
والمعادن.

عبدالعزيز بن منير القاضي
الرئيس التنفيذي لرأس المال 

البشري

ــا فــي مجــال المــوارد البشريــة، حيــث تولــى العديــد مــن المناصــب القياديــة فــي  لديــه خبــرة تتجــاوز الثلاثــة عشــر عامًً
كبــرى الشــركات مثــل شــركة دور للضيافــة ومجموعــة الفيصليــة والشــركة الوطنيــة للشــراء الموحــد )نوبكــو(.

- درجة البكالوريوس في الاقتصاد 
والتجارة من جامعة دمشق.

حسان أحدب
الرئيس التنفيذي

للتشغيل الفندقي

لديــه خبــرة تتجــاوز الثمانيــة والعشريــن عامًًــا فــي القطــاع الفندقــي، عمــل تحــت أبــرز العلامــات الفندقيــة العالميــة مثــل 
لــو مريديــان وستــاروود، حيــث كان نائــب الرئيــس والمديــر الإقليمــي للعمليــات التشــغيلية لشــركة "ستــاروود العالميــة 
للفنــادق والمنتجعــات" فــي أفريقيــا ومنطقــة المحيــط الهنــدي كمــا تقلــد منصــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة ريتــاج 
للضيافــة. وفــي عــام 2024 تــمّّ انتخابــه رئيســاًً لـ"جمعيــة مالكــي مجموعــة فنــادق إنتركونتيننتــال" فــي منطقــة الهنــد، 

والشــرق الأوســط، وأفريقيــا.

- درجة البكالوريوس في الإدارة 
العامة من جامعة الملك عبدالعزيز.

أسامة بن عبدالله مدني
الرئيس التنفيذي للخدمات 

المشتركة

ــا فــي مجــال المــوارد البشريــة، اســتهل خبرتــه العمليــة فــي شــركة أرامكــو الســعودية،  لديــه خبــرة تتجــاوز الثلاثيــن عامًً
العديــد مــن الشــركات مــن ضمنهــا شــركة جــدة الاقتصاديــة والشــركة الســعودية  وتولــى بعدهــا عــدة مناصــب فــي 

الجاهــزة. للخرســانة 

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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أبرمــت شــركة طيبــة للاستثمــار 
اتفاقيــة مــع شــركة دور للضيافــة 
الشــركتين  اتفقــت  والتــي 
بموجبهــا علــى اتخــاذ الخطــوات 
مبادلــة  صفقــة  لتنفيــذ  اللازمــة 
مــن  بينهمــا وذلــك  ماليــة  أوراق 
طيبــة  شــركة  اســتحواذ  خلال 
دور  شــركة  اســهم  جميــع  علــى 
اســهم  اصــدار  مقابــل  للضيافــة 
طيبــة  شــركة  فــي  جديــدة 
وقــد  دور  شــركة  لمســاهمي 
طيبــة  شــركة  مســاهمي  وافــق 
شــركة  ومســاهمي  للإستثمــار 
دور للضيافــة علــى تلــك الصفقــة 
الجمعيــة  إجتماعــي  خلال  مــن 
العامــة غيــر العاديــة لمســاهمي 
بتاريــخ  المنعقدتيــن  الشــركتين 
2023/11/30م والتــي نتــج عنهــا 
طيبــة  شــركة  مــال  رأس  زيــادة 
  )2,604,574,830( ليصبــح 
 ،  )1,604,574,830( مــن  بــدلاًً 
وبالموافقــة علــى تلــك الصفقــة 
فقد تحقق للشركة ومساهميها 

أبرزهــا:  مــن  مزايــا  عــدة 

صفقة استحواذ طيبة على جميع 
أسهم شركة دور للضيافــــــــــــــــــــة

زيادة حجم المحفظة الاستثمارية للشركة.
02

التميــز  لتحقيــق  والمتكاملــة  الحاليــة  والمــوارد  القــدرات  مــن  الاســتفادة 
التشــغيلي والتجــاري فضــلًًا عــن تقديــم أفضــل تجربــة للعــملاء وســيكون 

لــدى الشــركة معرفــة وخبــرة واســعة فــي:

نطــاق  علــى  منهــا  الاســتفادة  يمكــن  والتــي  والتشــغيل  الضيافــة  إدارة   -
المحفظــة الفندقيــة والعقاريــة المشــتركة بمــا فــي ذلــك امتــاك العلامــة 
التجاريــة )مــكارم( لتشــغيل الفنــادق الواقعــة فــي مدينتــي مكــة المكرمــة 

المنــورة. والمدينــة 
- التطوير العقاري وذلك في مشاريع الضيافة وتطوير المراكز التجارية.

شــراكات  تأســيس  فــي  للخبــرة  نظــراً  العالميــة  والعلاقــات  الشــراكات   -
ومنتجعــات  فنــادق  مثــل  رائــدة  دوليــة  تجاريــة  علامــات  مــع  اســتراتيجية 

العالميــة. وهيلتــون  الدوليــة  وماريــوت  إنتركونتيننتــال 

04

 2030 الســعودية  رؤيــة  تحقيــق  فــي  المســاهمة  مــن  الشــركة  ســتتمكن 
التحــول  برنامــج  يقدمهــا  التــي  الفــرص  توفيــر  فــي  حيــوي  دور  بلعــب 
مكانــة  فــي  تكــون  بــأن  طيبــة  شــركة  حجــم  وسيســمح  للرؤيــة،  الوطنــي 
متميــزة للاســتفادة مــن مجــالات النمــو الرئيســية وأن تصبــح أحــد أصحــاب 
المصلحــة الرئيســيين فــي دعــم وتنفيــذ الاســتراتيجية الوطنيــة للســياحة. 

05

نمو الإيرادات التشغيلية للشركة مقارنة بمرحلة ماقبل الاستحواذ لتصل 
إلى 1315 مليون  بنهاية عام 2024م بزيادة قدرها 779 مليون  وبنسبة 
تبلغ 145% مقارنة بعام 2023م الأمر الذي سينعكس إيجاباًً على تعزيز 

وتعظيم إستثمارات المساهمين وتحقيق النمو المستدام للشركة.

01

اتســاع التواجــد الجغرافــي للشــركة علــى مســتوى مناطــق المملكــة ، ومــن 
المتوقــع اســتمرار النمــو بســبب زيــادة فــرص المبيعــات للشــركة وتعزيــز 

المكانــة والهويــة الســوقية وتحقيــق أهــداف اســتراتيجية الشــركة.

03

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركةتقرير مجلس الإدارة 
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التـــــــــــوجه 
الاستراتيجي

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

علــى  للاستثمــار  اســتحواذ شــركة طيبــة  نجــاح صفقــة  أثــر  علــى 
الشــركة فــي قطــاع  اســهم شــركة دور للضيافــة ولتعزيــز مكانــة 
الضيافــة فــي المملكــة بالتــواؤم مــع مســتهدفات رؤيــة الســعودية 
وقطــاع  المملكــة  فــي  الســياحة  صناعــة  فــي  والتطــورات   2030

الضيافــة

مـــن خلال التركيـــز فـــي الاستثمـــار فـــي 
تطويـــر المنشـــآت الفندقيـــة الراقيـــة 
بشـــكل رئيـــس، والمنشـــآت الفندقيـــة 
حســـب  والمتوســـطة  الفاخـــرة 
الفـــرص المتاحـــة وذلـــك باســـتهداف 
المكرمـــة  ومكـــة  الريـــاض  أســـواق 
علـــى  والمحافظـــة  رئيـــس،  بشـــكل 
مكانـــة الشـــركة فـــي المدينـــة المنـــورة 
بالإضافـــة لعـــدد مـــن المـــدن الأخـــرى 
الواعـــدة فـــي المملكـــة بشـــكل ثانـــوي، 
الملكيـــة  نمـــاذج  مـــن  مزيـــج  عبـــر 
مـــن  للمنشـــآت  والجزئيـــة  الكاملـــة 
خلال الشـــراكات الاســـتراتيجية، كمـــا 
تســـتهدف الشـــركة النمـــو فـــي عقـــود 
مـــن  للغيـــر  المملوكـــة  الفنـــادق  إدارة 
المملوكـــة  التجاريـــة  العلامـــات  خلال 
للشـــركة "مـــكارم" و"نـــور مـــن مـــكارم" 
المخصصـــة لأســـواق مكـــة المكرمـــة 
إلـــى  بالإضافـــة  المنـــورة،  والمدينـــة 
خلال  مـــن  التشـــغيل  اتفاقيـــات 
حقـــوق الامتيـــاز مـــع مالكـــي العلامـــات 
الفندقيـــة المرموقـــة عالميـــاًً، لتعزيـــز 
التشـــغيل  لقطـــاع  الرياديـــة  المكانـــة 
الفندقـــي فـــي الشـــركة. كمـــا ستســـعى 

الشـــركة إلـــى التوســـع فـــي قطاعـــات 
اســـتراتيجية مكملـــة لنمـــوذج أعمالهـــا 
فـــي القطـــاع الفندقـــي حيـــث سيشـــمل 
خدمـــات  تقديـــم  فـــي  التوســـع  ذلـــك 
التجاريـــة  المراكـــز  وخدمـــات  الحـــج، 
وتمويـــن الأغذيـــة والمشـــروبات. كمـــا 
فـــي  بالاستثمـــار  الشـــركة  ستقـــوم 
المجمعـــات  تطويـــر  فـــي  التوســـع 
الريـــاض.  فـــي  المرموقـــة  الســـكنية 
ومـــن المتوقـــع ان يســـاهم التركيـــز فـــي 
تلـــك القطاعـــات علـــى رفـــع معـــدلات 
بمـــا  والأربـــاح  الإيـــرادات  فـــي  النمـــو 
الأربـــاح  توزيعـــات  اســـتمرار  يحقـــق 
التنـــوع ضمـــن  وتعزيـــز  للمســـاهمين 
المحفظـــة الاستثماريـــة بمـــا يضمـــن 
تحقيـــق نمـــو مســـتدام وتحقيـــق قيمـــة 
بالإضافـــة  لمســـاهميها،  مضافـــة 
وإدارة  الكفـــاءة  تعزيـــز  علـــى  للتركيـــز 
العاليـــة  الجـــودة  وتحقيـــق  التكاليـــف 
رأس  هيـــكل  وتعزيـــز  المســـتدامة 
الإســـتراتيجية  ظـــل  فـــي  المـــال 
علـــى  تستنـــد  تمويـــل  خطـــة  وفـــق 
أو  بالشـــركة  الخاصـــة  المـــوارد 
التمويلـــية.   الجـــهات  عـــبر  التموـــيل 
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أهــــم الأحــــــــداث في عـــــام 2024 

شراكة جديدة مع فنادق ماريـــــوت
أبرمت طيبة للاستثمار شراكة مع "ماريوت 

الدولية" لتطوير فندق ماريوت المرسلات بالرياض 
ضمن مشروع "stc Square"، ويضم مركز أعمال 
ونادي رياضي وفندق وأجنحة فاخرة ليعزز تكامل 

المدينة الرقمية الرائدة في المملكة.

شراكة مع شركة “هيلتـــــــون” العالمية 
لتطوير فندق “والدورف أســـــــــــــــتوريا”
أعلنت طيبة للاستثمار عن شراكة مع "هيلتون 

العالمية" لافتتاح فندق "والدورف أستوريا" في 
المدينة المنورة بحلول 2028، ليكون مشروعًا رائدًا 
في الضيافة الفاخرة. سيضم الفندق أكثر من 300 

غرفة وأجنحة فاخرة مع إطلالات على المسجد 
النبوي، مما يعزز تجربة الزوار ويخدم أهداف رؤية 

السعودية 2030.

الشراكة مع الشركات العالمية

وقعت "طيبة للاستثمار" مذكرة تفاهم مع "الهيئة 
السعودية للسياحة" لتعزيز مكانة السعودية 

كوجهة سياحية للسوق الصينية، تشمل تطوير 
بنية تحتية سياحية وتقديم خدمات تسويقية. كما 

تم توقيع شراكة مع "i2i" الصينية لتنظيم لقاء 
للزوار القادمين من الصين في الرياض 2024، 

وذلك ضمن أهداف رؤية السعودية 2030 لجذب 
150مليون سائح بحلول 2030.

التوقيع مع الهيئة السعودية للسياحة 
ومجموعة  i2i الصينية

شراكة مع "تراكس" لدعم اتخاذ القرارات 
المبنية على البيانات وتعزيز النمو 

المستدام.

01

تحالف مع "سايتكور" لتحسين التجارب 
الرقمية والتفاعل مع العملاء عبر منصة 
التجربة الرقمية "DXP" وكذلك تأسيس 

نظام إدارة الأصول الرقمية

02

اتفاقية مع "الحاسبات المتقدمة" 
لاستخدام حلول سحابية من "أوراكل" 

لتحسين تجارب العملاء وكفاءة العمليات.

03

توقيع اتفاقيات استراتيجية لدعم وتعزيز القدرات التقنية في الشركة

وقعت طيبة للاستثمار عدة شراكات استراتيجية لتعزيز الابتكار والتحوّل الرقمي في قطاع 
الضيافة، ومنها:

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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شراكة مع "آتومايز" لتطبيق استراتيجيات 
تسعير متطورة باستخدام برنامج إدارة 

الإيرادات.

04

شراكة مع "Sabre" لاعتماد نظام 
"SynXis" لإدارة الحجوزات، مما يعزز 

كفاءة إدارة المخزون والتسعير.

05

تهدف هذه الشراكات إلى تحسين خدمات الضيافة وزيادة الكفاءة التشغيلية 

معرض الحج والعمرة

)جدة(

01

ملتقى السياحة السعودي 

)الرياض(

02

تقوم شركة طيبة للاستثمار ومن خلال شركاتها التابعة وعلاماتها الفندقية بالرعاية والمشاركة 
في أهم الأحداث والفعاليات المحلية والاقليمية والعالمية من أجل تطوير حضورها المستمر 

وتعزيز علاقاتها التجارية

المشاركات في المعارض والمؤتمرات

مؤتمر ومعرض
السفر الدولي

)برلين( 

03

شراكة مع "Sabre" لاعتماد نظام 
"SynXis" لإدارة الحجوزات، مما يعزز 

كفاءة إدارة المخزون والتسعير.

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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Umrah+

راعي بلاتيني

)لندن( 

04

قمة مستقبل الضيافة

راعي مؤسس

)الرياض(

05

سوق السفر العربي 

)دبي(

0609

استضافة أول قمة لزوار 
الصين في المملكة العربية 

السعودية 

)الرياض(

07
منتدى العمرة والزيارة في 

نسخته الأولى

راعي ماسي واثرائي

)المدينة المنورة(

08
قمة مستقبل الضيافة

راعي بلاتيني

)دبي( 

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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10

قائمة أفضل 100 شركة رائدة في مجال السفر والسياحة لعام 2023 من مجلة فوربس الشرق 
الأوسط

01

قائمة أفضل 30 شركة رائدة في مجال الضيافة/السياحة في الشرق الأوسط لعام 2023 من 
Hospitality مجلة

02

جائزة فوربس للمسؤولية 
الاجتماعية للشركات 

لمبادراتها الرائدة في 
مجال المسؤولية 

الاجتماعية 

03

أحدث الجوائز التي حصلت عليها شركة طيبة للاستثمار

استقبال طلاب برنامج 
ماجستير إدارة الأعمال من 
جامعة ستانفورد وتمحور 

النقاش حول موضوع "تنويع 
الاقتصاد والتغيير المستدام: 

انطلاقة السعودية في 
الرياضة والسياحة"

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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المسؤولية الاجتماعية

المبادرات التعليمية والعلمية

حملة أثر يصنع أثر

"منحة طيبة" 
طــاب  مــن  لعــدد  الدعــم  متابعــة 
لمرحلــة  مقــرن  الأميــر  جامعــة 

. س يــو ر لو لبكا ا

"لنمكنهم" 
ذوي  الأشــخاص  وتأهيــل  تدريــب 
الإعاقــة وفــق ورش تدريبيــة مواكبــة 
وبمــا  العمــل  ســوق  لمتطلبــات 

مهــن.  مــن  يناســبهم 

المبادرات الخيرية الإنسانية

"سلة طيبة الرمضانية السنوية" 
غذائيــة  ســال  وتوزيــع  توفيــر 
رمضــان  شــهر  فــي  للمحتاجيــن 
طيبــة. منســوبي  قبــل  مــن  المبــارك 

"العيد فرحة السنوية"
توفيــر بطاقــات شــرائية للمســتفيدين 
مــن الجمعيــات الخيرية لشــراء كســوة 

عيــد الفطــر المبــارك.

"تحقيق أمنية"
مرض  لمحاربي  هدايا  تقديم 
والكبار  الأطفال  من  السرطان 
بالتعاون مع جمعية أحياها لمرضى 

السرطان.

"منزل مبارك"
الأســر  منــازل  مــن  عــدد  ترميــم 
المدينــة  فــي  والمتعففــة  المحتاجــة 
والدمــام. وجــدة  والريــاض  المنــورة 

"زينة الحياة الدنيا"
على  لمساعدتهم  أسر   8 علاج  دعم 
في  والبدء  الله  شاء  إن  الإنجاب 

العلاجات اللازمة.

"ومن أحياها"
الســـرطان  مرضـــى  عمليـــات  دعـــم 

أحياهـــا. جمعيـــة  مـــع  بالتعـــاون 

"اسمع صوتي"
التأهيل  جلسات  تكاليف  تأمين 
للمحتاجين من ضعاف السمع وكل 
عبر  التحدث  في  مشكلة  لديه  من 

برامج تأهيلية وجلسات علاجية. 

المبادرات المجتمعية العامة

"لأجلهم" 
السادس  السنوي  الملتقى  رعاية 
لأسر الأشخاص ذوي الإعاقة برعاية 

أمير منطقة المدينة المنورة.

"استضافات طيبة" 
الجمعيــات  مــن  عــدد  اســتضافة 
فنــادق  فــي  ومســتفيديها  الخيريــة 
الــدورات  أو  الحفــات  لإقامــة  طيبــة 

لتدريبيــة. ا

"لم ننساهم" 
الاجتماعية  الرعاية  دار  مسني  أخذ 
معالم  حول  سياحة  جولة  في 
والتخفيف  للترفيه  المنورة  المدينة 

عنهم.

"جائزة المدينة" 
لــأداء  المنــورة  المدينــة  جائــزة  دعــم 
لعــام  للأمــارة  التابعــة  الحكومــي 

2024م.

"هدية الزائر4" 
توزيــع هدايــا لحجــاج بيــت اللــه الحــرام 
بمشــاركة منســوبي طيبة في موســم 

الحــج فــي الفنــادق التابعــة لطيبــة.

المبادرات الصحية 

"دواء طيبة" 
لمرضــى  "اوكتانيــت"  دواء  توفيــر 
جمعيــة  مــن  المســتفيدين  النــزاف 

المنــورة. بالمينــة  الــدم  مرضــى 

"لراحتهم" 
طيبــة  ربيــع  لمركــز  مركبــة  توفيــر 
المرضــى  لإيصــال  الكلــى  لغســيل 
المركــز  وإلــى  مــن  المســتفيدين 

العــاج. لتلقــي 

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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الابتــكار والجــودة فــي الإنتاجيــة يمثــان عوامــل أساســية لتحقيــق 
جاذبــة  عمــل  بيئــة  بنــاء  فــي  تتمثــل  والتــي  الشــركة،  طموحــات 
التوطيــن  مبــادرات  مــن  كبيــر  بشــكل  اســتفدنا  لقــد  ومســتدامة. 
خــال  مــن  البشــرية، ســواء  المــوارد  وزارة  قدمتهــا  التــي  والدعــم 

لهــا. التابعــة  القنــوات  أو  برامجهــا 

التدريب والتطوير

لموظفينــا  المســتمر  التدريــب  فــرص  بتوفيــر  ملتزمــون  نحــن 
مــن خــال مجموعــة واســعة مــن البرامــج التدريبيــة التــي تشــمل 

العمــل. أثنــاء  التدريــب  وكذلــك  والخارجيــة  الداخليــة  الجوانــب 

رأس المال البشري

تطوير بيئة العمل

عملنــا علــى تأســيس لجنــة الســعادة لتعزيــز رفاهيــة الموظفيــن، 
والــروح  التفاعــل  زيــادة  فــي  تســهم  إيجابيــة  عمــل  بيئــة  وخلــق 
المعنويــة. كمــا بدأنــا بمبــادرة "تحــول ثقافــة طيبــة" لتعزيــز ثقافــة 
تنظيميــة شــاملة وإيجابيــة تتماشــى مــع قيــم الشــركة. بالإضافــة 
إلــى ذلــك، نقــوم بإجــراء اســتبيانات دوريــة لقيــاس مــدى مشــاركة 
الموظفيــن وتفاعلهــم، ممــا يســاعدنا فــي تحديــد مجالات التحســين 

وتعزيــز رضاهــم الوظيفــي بشــكل عــام.

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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3232

34

40

56

60

54

قطاعات الأعمال

وصف الأنشطة الرئيسية للشركات التابعة والزميلة

32

منشآت الشركة

العلامات التجارية التي نقوم بتشغيلها

قطاع المشاريع

التشغيل الفندقي

02
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تقرير مجلس الإدارة تقرير مجلس الإدارة 

وصف الأنشطة الرئيسية 
للشركات التابعة والزميلة 

القطاع العقاري وقطاع الضيافة

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

النشاط الرئيسيالكيان القانونياسم الشركة

عقار وفنادق شخص واحد ذات 
مسؤولية محدودة

شخص واحد ذات 
مسؤولية محدودة

شخص واحد ذات 
مسؤولية محدودة

شخص واحد ذات 
مسؤولية محدودة

شخص واحد ذات 
مسؤولية محدودة

فنادق ومنتجعات مساهمة مبسطة 
من شخص واحد

100%

100%

100%

100%

100%

100%

1,5 مليار 

1 مليار 

عدد من المنشآت

عدد من المنشآت

فندق مكارم165,6 مليون إيواء
أجيــاد بمكــــة

-

-

100,000 التشييد والبناء

100,000 إيواء

شركة العقيق
للتنمية العقارية

شركة
دور للضيافة

شركة
مكة للفنادق

شركة
جود العلياء

شركة سفراء
الإيواء الفندقية

شركة
100,000 عقارمجتمعات دور

فندق ماريوت 
وشقق ماريوت 

الفندقية في حي 
السفارات

المنشأة المملوكة لهذه الشركةنسبة مساهمة طيبةرأس المال )  (
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البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركةتقرير مجلس الإدارة 

النشاط الرئيسيالكيان القانونياسم الشركة

تشغيل وصيانة

إيواء وعقار

100%

98.73%

97.14%

95%

60%

50%

49%

35.06%

80%

منتجع 59 مليون 
ريكسوس بجدة

إيواء

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة

مساهمة مقفلة

فندق هوليداي إن 27 مليون 
بتبوك

-

فندق كراون بلازا 
قصر الرياض 

عدد من المنشآت

عدد من المنشآت

-

مبنى فندقي
بالمدينة المنورة

100,000 تقديم خدمات المساندة

70 مليون إيواء

830 مليون 

شركة
الصرح الأنيق

شركة النخيل
للمناطق السياحية

شركة
تبوك للفنادق

شركة
السواعد الكريمة

الشركة السعودية 
للخدمات الفندقية

شركة نزل
شدا الفندقية

شركة
المدينة للفنادق

شركة برج
المدينة العقارية

شركة مطوري مدينة 
المعرفة الاقتصادية

إيواء وعقار

عقار

فنادق

إيواء وعقار

40 مليون 

1 مليون 

 25,000

 100,000-

المنشأة المملوكة لهذه الشركةنسبة مساهمة طيبةرأس المال )  (

شخص واحد ذات 
مسؤولية محدودة

شخص واحد ذات 
مسؤولية محدودة

ذات مسؤولية محدودة
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البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركةتقرير مجلس الإدارة تقرير مجلس الإدارة 

اسم الشركة

اسم الشركة

الكيان القانوني

الكيان القانوني

النشاط الرئيسي

النشاط الرئيسي

فنادق مساهمة مقفلة

عقارمساهمة مقفلة

33.33%

2.33%

1.67%

2,1 مليون 

1,2 مليار 

فندق مطار المدينة

عدد من المنشآت

إيواء وعقار

صناعة

عدد من المنشآت 422 مليون 
بمنطقة عسير

شركة فندق
مطار المدينة

شركة كنان الدولية 
للتطوير العقاري

الشركة الوطنية 
للسياحة )سياحية(

شركة سابك
للمغذيات الزراعية

مساهمة مقفلة

مساهمة مدرجة

نسبة مساهمة طيبة

استثمارات أخرى:

رأس المال )  (

%4,80.25 مليار 

المنشأة المملوكة لهذه الشركةنسبة مساهمة طيبةرأس المال )  (

عقار وخدماتمساهمة مدرجة شركة مدينة
%3,49.60 مليار المعرفة الاقتصادية

عقار وفنادق مساهمة مدرجة شركة مكة
%1,650.72 مليار للإنشاء والتعمير

* تنويه: الشركات المشار إليها أعلاه مقرها في المملكة العربية السعودية
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تقرير مجلس الإدارة 

فيما يلي حجم كل نشاط من أنشطة طيبة للإستثمار وشركاتها التابعة التي تمارسها من خلال 
الاستثمار في عدد من القطاعات وتوزيعها الجغرافي وإسهامه في الإيرادات الكلية للشركة للعام 

المالي 2024م

* للتنويه أن طيبة للإستثمار ليس لديها إستثمارات خارج المملكة.

إسهام النشاط في 
إجمـــالـــي الإيـــرادات

المنشآت المملوكة لطيبة للاستثمار 
وشركاتها التابعة والزميلة 

المدينة - الرياض
النشاط العقاري

الرياض - مكة - جدة - تبوك 
- الجبيل - المدينة

نشاط الضيافة
الرياض - مكة - جدة - تبوك 

- الجبيل - المدينة

إدارة وتشغيل

منشآت الشـــــــركة

المنشآت المملوكة للشركة 
أو شركاتها التابعة، والمشغلة 

تشغيل ذاتي أو من قبل 
علامات فندقية عالمية.

المنشآت المملوكة للغير 
والمشغلة من قبل إدارة 

التشغيل الفندقي عبر العلامة 
الفندقية "مكارم".

المنشآت المملوكة للشركة أو 
شركاتها التابعة والمشغلة من 

قبل إدارة التشغيل الفندقي 
عبر علاماتها الفندقية المحلية 

أو عبر علامات شركائها العالمية

تعد طيبة من الشركات الرائدة في مجال تطوير وإدارة المشاريع الفندقية والعقارية في 
المملكة ولديها مجموعة من المشاريع ، حيث يتكون قطاع منشآت طيبة للاستثمار من 6 فئات 

رئيسية وهي :

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركةتقرير مجلس الإدارة 

0103 02

المنشآت المملوكة 
للغير، والمشغلة من قبل 

"مجتمعات دور".

06
المنشآت المستثمرة 

والمطورة من قبل الشركة، 
والمشغلة تشغيل ذاتي أو 

من مشغلين آخرين.

04
المنشآت المملوكة للشركة 

أو شركاتها التابعة والمشغلة 
من قبل "مجتمعات دور".

05
%72.6%26.8%0.7

نسبة إسهام النشاط 
في الإيرادات

نسبة إسهام النشاط 
في الإيرادات

نسبة إسهام النشاط 
في الإيرادات

المنطقة / المدينةالــبــــيـــــــان
إسهام النشاطحجم النشاط )  ()منشأ مصدر الإيراد(

في الإيرادات)  (

نسبة إسهام
النشاط في 

الإيرادات

الرياض - مكة - جدة - نشاط الضيافة
تبوك - الجبيل - المدينة

3,827,163,337954,668,65372.6%

%2,398,468,352351,883,48426.8المدينة - الرياضالنشاط العقاري

الرياض - مكة - جدة - إدارة وتشغيل
تبوك - الجبيل - المدينة

7,2618,730,3510.7%

%1,315,282,488100 6,225,638,950الإجـــــمـــــــــــــــالي
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شقق ماريوت الفندقية

 286
غرفة وجناح

من فئة الأربع نجوم
يقع في الريــــــــــــاض

فندق ماريوت الرياض

 418
غرفة وجناح

من فئة الخمس نجوم
يقع في الريــــــــــــاض

المنشآت المملوكة للشركة أو شركاتها التابعة، والمشغلة تشغيل ذاتي أو من قبل 
علامات فندقية عالمية.

01

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

فندق كورت يارد الرياض
حي السفارات

المشغل: شركة ماريوت العالمية

 118
شقة فندقية

من فئة الخمس نجوم
يقع في الريــــــــــــاض

المشغل: شركة ماريوت العالمية

المشغل: شركة ماريوت العالمية

فندق واجهة طيبة

الجزء السكني الجزء التجاريالموقـــع

الوحدات التجارية: 62الغرف والأجنحة: 630 المدينة المنورة ,مطل على الساحة 
الشمالية للمسجد النبوي الشريف
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فندق طيبة المدينة

الغرف والأجنحة: 505
القاعات: 2المطاعم: 1

الوحدات التجارية: 40

فندق العقيق المدينة

المدينة المنورة 
شمال المسجد النبوي الشريف                                           

الجزء السكني الجزء التجاريالموقـــع الجزء السكني الجزء التجاريالموقـــع

الوحدات التجارية: 3

فندق دار الكوثر 

المدينة المنورة 
الجهة الغربية من المسجد النبوي 

الشريف

المستأجر: 
شركة دار الإيمان للتجارة

المطاعم: 1الغرف: 150

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

الجزء السكني الجزء التجاريالموقـــع

الوحدات التجارية: 23 المدينة المنورة 
الجهة الجنوبية الغربية من 

المسجد النبوي الشريف
القاعات: 2

الغرف والأجنحة: 208

المطاعم: 1
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الجزء السكني الجزء التجاريالموقـــع

الوحدات التجارية: 233الشقق المملوكة: 138

أجنحة مكارم إطلالة الحرم

المدينة المنورة ,مطل على الساحة 
الشمالية للمسجد النبوي الشريف                                           

 411
غرفة وجناح من فئة الخمس 

نجوم، يقع في
مكــــــــة المكرمــــة

المنشآت المملوكة للشركة أو شركاتها التابعة والمشغلة من قبل إدارة التشغيل الفندقي 
عبر علاماتها الفندقية المحلية أو عبر علامات شركائها العالمية

فندق مكارم
أجياد مكة

02

339
غرفة وجناح من فئة الخمس 

نجوم، يقع في
الريــــــــــــاض

304
غرفة وجناح من فئة الخمس 

نجوم، يقع في
الريــــــــــــاض

من فئة الأربع نجوم يقع
في تبــــــــــــوك

جناح غرفة  
 83 60

فندق هوليداي
إن تبوك

فندق كراون بلازا
قصر الرياض 

فندق ماريوت
مطار الرياض

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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المنشآت المملوكة للغير والمشغلة من قبل إدارة التشغيل الفندقي عبر 
العلامة الفندقية "مكارم"

فندق مكارم أم القرى 

336
غرفة وجناح من فئة الخمس نجوم 

يقع في مكــــــــة المكرمــــة

03

فندق مكارم البيت 

270
غرفة وجناح من فئة الأربع نجوم 

يقع في مكــــــــة المكرمــــة

فندق مكارم منى 

294
غرفة وجناح من فئة الأربع نجوم 

يقع في مكــــــــة المكرمــــة 

80

المنشآت المستثمرة والمطورة من قبل الشركة، والمشغلة تشغيل ذاتي أو من 
مشغلين آخرين.

المشغل: شركة ماريوت العالمية 

فندق ماريوت
حي السفارات 

غرفة وجناح من فئة الخمس 
نجوم، يقع في حي السفارات،

الريــــــــــــاض

04

227

فندق ميلينيوم
مطار المدينة

المشغل: شركة فنادق ومنتجعات 
ميلينيوم 

غرفة وجناح
يقع في المدينة المنورة  

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

شقق ماريوت الفندقية 
-حي السفارات 

140
شقة فندقية من فئة الخمس نجوم 

يقع في حي السفارات، 
الريــــــــــــاض

المشغل: شركة ماريوت العالمية 

غرفة وجناح من فئة الأربع نجوم 
يقع في الجبيل

فندق وأجنحة هوليداي
إن جبيل 

144
المشغل: إدارة التشغيل الفندقي 

تحت علامة هوليداي إن
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المنشآت المملوكة للشركة أو شركاتها التابعة والمشغلة 
من قبل "مجتمعات دور".

مجمع دور السفارات 
السكني  

434
وحدة سكنية

يقع في حي السفارات
 الريــــــــــــاض 

مجمع دور الهدا 
السكني

75
وحدة سكنية

يقع  في حي الهدا
الريــــــــــــاض 

مجمع دور الوادي 
السكني 

66
وحدة سكنية 

يقع في حي ظهرة لبن
 الريــــــــــــاض

35 259
غرفةفيلا 

يقع في حي الفيحاء
الريــــــــــــاض

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

مجمع دور الشرق 
السكني

05
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البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركةتقرير مجلس الإدارة 

مجمع ديم بلازا 

الطوابق: 4 بما فيها القبو 
المخصص لمواقف السيارات  

وحدة تجارية

مساحة الارض: 16,517 م² 
مواقف السيارات: 400 

حي الحمراء يقع في
الريــــــــــــاض 

72

مجمع طويق 
السكني 

485
وحدة سكنية يقع في

الريــــــــــــاض 

مجمع أول بلازا

وحدة تجارية
مركز تجاري على مساحة 40,000 م2 

ويوفر 20,123 م2 من المساحات التأجيرية 
يقع في الرياض

75

المنشآت المملوكة للغير، والمشغلة من قبل "مجتمعات دور".

مجمع دور الأندلس 
السكني 

30
فيلا سكنية مفروشة

يقع في جــــــــــدة

مجمع دور الروضة
السكني  

مجمع دور الياسمين 
السكني  

28

171

فيلا سكنية مفروشة 
يقع في جــــــــــدة

فيلا سكنية مفروشة 
يقع في جــــــــــدة

06
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التشغيل الفندقي  

+2.3 مليون 
عدد الحجاج والمعتمرين الذين تم 

استضافتهم في فنادق مكارم

3,493
عدد الحجاج الذين تم خدمتهم 
خلال موسم الحج من 26 دولة

+2.5 مليون 
عدد الوجبات المقدمة في فنادقنا 

ومطاعمنا

+2.5 مليون 
عدد الضيوف الذين أقاموا في 

فنادقنا

التميز التشغيلي
واصلــت إدارة التشــغيل الفندقــي فــي عــام 2024 م تعزيــز وبنــاء الترابــط مــع ضيوفهــا، وتحســين الكفــاءة والربحيــة رغــم 
زيــادة المنافســة والتحديــات الاقتصاديــة. حيــث تــمّّ اســتخدام أحــدث أنظمــة التكنولوجيــا والتطبيقــات فــي قطــاع الضيافــة، 
للمســاهمة فــي رفــع مســتوى كفــاءة التشــغيل وتحســين الإيــرادات، إضافــة إلــى رفــع مســتوى الرضــا لــكل مــن الضيــوف 
والموظفيــن علــى حــد ســواء وفيمــا يلــي موجــز لأهــم المنجــزات والأحــداث والمؤشــرات التــي يُُعتمــد عليهــا لتحقيــق التميــز 

التشــغيلي:

تتولــى ادارة التشــغيل الفندقــي فــي طيبــة مســؤولية إدارة وتشــغيل جميــع الفنــادق المملوكــة لطيبــة أو شــركاتها التابعــة 
وكذلــك الفنــادق المملوكــة للغيــر والمشــغلة تحــت العلامــات التجاريــة لطيبــة، حيــث تضــم الإدارة فــرق عمــل احترافيــة 
تتمتــع بخبــرة واســعة فــي مجــال إدارة الأصــول وإدارة الفنــادق والعنايــة بهــا ابتــداءًً مــن مرحلــة المفهــوم والتصميــم، وحتــى 
مرحلــة البنــاء والإدارة، بهــدف مســاعدة المستثمريــن علــى التغلّّــب علــى التحديــات والصعوبــات التــي تواجههــم، وتمكينهــم 
مــن إدارة الفنــادق بنجــاح. بمــا يمكــن تلــك الفنــادق مــن تحقيــق النتائــج المرجــوّّة يســاعدها فــي ذلــك خبــرة الإدارة الواســعة 

فــي هــذا المجــال.

ReviewPro Guest Intelligence :المصدر*

وهي اعلى بعدد 8,061 على 
أساس سنوي، منها 31,532 

تقييمات إيجابي

 36,633
عدد التقييمات

89%
نسبة رضا الضيوف

*وهي أعلى بنسبة %1.6 على 
أساس سنوي

وهي أعلى بنسبة %21 مقارنة 
بمتوسط صناعة الضيافة في  

 Culture AMP حسب مؤشر
لقياس تجربة الموظفين 

91%
مؤشر مشاركة الموظفين

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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العلامات التجارية التي نقوم بتشغيلها

المزايا المقدمة من الشركة:

بــإدارة فنــادق مــكارم، العلامــة الســعودية الرائــدة فــي خدمــة ضيــوف الرحمن، تقدم 
"نــور مــن مــكارم" فنــادق 3 نجــوم عصريــة تجمــع بيــن الراحــة والجــودة والقيمــة 
الاقتصاديــة. توفــر تجربــة ضيافــة مميــزة فــي مكــة المكرمــة والمدينــة المنــورة، مــع 
الالتــزام بأعلــى معاييــر الخدمــة والضيافــة. وتعــد نــور مــن مــكارم فرصــة استثماريــة 
فريــدة لأصحــاب المبانــي فــي مكــة المكرمــة والمدينــــــة المنـــــــورة لتحويــل منشــآتهم 
إلــى فنــادق تحــت العلامــة التجاريــة "نــور مــن مــكارم"، والاســتفادة مــن خبــرة فنــادق 

مــكارم وســمعتها المرموقــة فــي قطــاع الضيافــة. 

شــركة "دور للضيافــة لخدمــات الحــج"، إحــدى شــركات "طيبــة للاستثمــار"، وهــي 
لتلبــي  خدماتهــا  نطــاق  الشــركة  ووســعت  الضيافــة.  مجــال  فــي  للتميّّــز  منــارة 
احتياجــات أكبــر فئــة ممكنــة مــن الحجــاج، شــملت بعثــات حــج منظمــة تناســب 
احتياجــات مجموعــات الحجــاج، وخدمــات الحــج، وباقــات فاخــرة وفــرت مــن خلالهــا 
خدمــات استثنائيــة، وبمــا يتوافــق مــع تحقيــق مســتهدفات برنامــج خدمــة ضيــوف 
الرحمــن، أحــد برامــج رؤيــة الســعودية 2030، الــذي يعمــل علــى تعزيــز تجربــة الحــج 
مــن خلال الممارســات المســتدامة، والشــراكات الإســتراتيجية، والتقنيــة الحديثــة 

وجــودة الخدمــات.

معالجة مبسطة للفيزا	•

وسائل نقل فعالة	•
خيارات متنوعة للإقامة 	•

مساعدة 24/7	•

ترتيبات الطيران	•

مرشدين سياحيين ذوي 	•
خدمة عالية الجودة في 	•المعرفة )المطوف(

تقديم الطعام 

حلول دفع سهلة 	•

للضيافــة  دور  لشــركة  التابعــة  الســعودية  الفندقيــة  العلامــة  مــكارم،  تأسســت 
والحائــزة علــى جوائــز عالميــة، فــي العــام 1983 بهــدف تقديــم خدمــات الضيافــة 
الأصيلــة فــي المــدن المقدســة مكــة المكرمــة والمدينــة المنــورة، باعتمــاد أحــدث 

المعاييــر العالميــة.  

تديــر فنــادق مــكارم حاليــاًً، 1415 غرفــةًً. وتســعى إلــى إثــراء قطــاع الضيافــة، مــن 
خلال تقديــم خدمــات ومنتجــات مبتكــرة ومصممــة خصيصــاًً لمواكبــة احتياجــات 

الحجــاج، والمعتمريــن المتزايــدة.

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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للممتلــكات  والتشــغيلي  الإداري  الــذراع  دور  مجتمعــات  تمثّــل 
والمرافــق الســكنية والتجاريــة لشــركة طيبــة للاســتثمار، حيــث يتــم 
مــن خلالهــا تقديــم خدمــات التشــغيل وإدارة المرافــق المتكاملــة، 
التأجيــر  وعمليــات  والمبيعــات  التســويق  خدمــات  إلــى  بالإضافــة 
وخدمــات الدعــم ومراقبــة الجــودة للمجمعــات الســكنية. وتســتفيد 
مجتمعــات دور مــن خبرتهــا الواســعة فــي الضيافــة وإدارة الأصــول 
القطــاع  فــي  للمســتثمرين  وإداريــة  تشــغيلية  حلــول  لتقديــم 

العقــاري.

"مجتمعــات  التجاريــة  علامتهــا  للاستثمــار  طيبــة  شــركة  طــورت 
دور" بهــدف إدارة وتشــغيل مشــاريع ســكنية مبتكــرة ومتكاملــة. 
تضــم "مجتمعــات دور" 8 مجمعــات ســكنية اســتراتيجية فــي أنحــاء 
المملكــة العربيــة الســعودية، توفــر 1,356 وحــدة ســكنية متنوعــة 
ومرافــق  خضــراء  مســاحات  مــع  تتكامــل  والتصاميــم،  الأحجــام 
عاليــة  بكفــاءة  المجتمعــات  هــذه  إدارة  يتــم  وترفيهيــة.  رياضيــة 
بواســطة فريــق هندســي معتمــد مــن مؤسســات عالميــة مرموقــة.

ومــن أهــم المنشــآت فــي محفظــة مجتمعــات دور، مجتمــع دور 
يضــم  الــذي  الســفارات،  حــي  داخــل  الفاخــر  الســكني  الســفارات 
فــللاًً وشــققاًً ســكنية فاخــرة ومؤثثــة بالكامــل. وكذلــك مجمــع دور 
الهــدا الســكني الفاخــر الــذي يقــع جــوار حــي الســفارات ويضــم 75 
فــيلا فاخــرة فــي مجتمــع ســكني راقــي وبأعلــى مواصفــات المبانــي 
علــى  الحائــز  المحتــرف،  دور"  "مجتمعــات  فريــق  ويقــوم  الذكيــة. 
 "10004 "ايــزو  و   "10002 "ايــزو  و   "9001 "آيــزو  شــهادات  ثلاث 
فــي الجــودة، بــإدارة هــذه المجتمعــات وفــق أفضــل الممارســات 
العالميــة ومعاييــر الاســتدامة. ومــن بيــن خدمــات إدارة المجتمعات 
تنظيــم الفعاليــات والمشــاركة فــي المناســبات الاجتماعيــة. وقــد 
مــن  الأملاك  إدارة  فــي  المختــص  دور  مجتمعــات  فريــق  تمكــن 
تحقيــق نســب إشــغال عاليــة وتأجيــر الشــاغر مــن هــذه الوحــدات 

باحترافيــة عاليــة.

مجمع دور الروضة 

28
فيلا سكنية 

دور الهدا

75
وحدة سكنية 

مجمع دور الأندلس

30
فيلا سكنية 

دور السفارات 

434
وحدة سكنية 

مجمع طويق السكني

485
وحدة سكنية 

مجمع دور الوادي

66
وحدة سكنية 

مجمع دور الياسمين

171
فيلا سكنية 

محفظة المنشآت في 
مجتمعات دور:

مجمع دور الشرق

35 259
غرفةفيلا 

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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قطـــاع المشاريع  

المشروع بعد التطوير

يقع في موقع مميز يجمع بين 
الراحة والفخامة.

247 82,951م2

+8

وحدة فندقية ما بين فلل 
وغرف فندقية

فلل فندقية تتميز بحمامات 
سباحة خاصة

73 174
غرفة فندقيةفيلا 

يلبي المنتجع جميع احتياجات النزلاء من خلال مرافقه المتكاملة:

قاعة احتفالات 
تناسب جميع 

المناسبات

فلل وغرف نوم 
وأجنحة

نادي ترفيهي 
للأطفال

شاطئ خاص 
ومرسى 
لليخوت

غرف
اجتماعات

يوفــر  الطلــق  الهــواء  فــي  مســرح   •
والفعاليــات للعــروض  أجــواءً مميــزة 

ســباحة  أحــواض  المنتجــع  يضــم   •
خلابــة. مائيــة  ونوافيــر  كبيــرة 

الأطبــاق  أشــهى  تقــدم  مطاعــم   •
والعالميــة: واليونانيــة  التركيــة 

- مطعم كابنوس
- مطعم توركو جريل هاوس

مشروع تطوير منتجع ريكسوس  أبحر جدة

على ضفاف البحر الأحمر المتلألئ في أحضان مدينة جدة الساحرة، تُرسي شركة طيبة للاستثمار 
مفهومًا جديدًا للرفاهية والاستجمام مع منتجع ريكسوس أبحر جدة.

مدينة جدة - أبحر الشمالية

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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مشروع فندق

برجين قائمين على أرضين بارتفاع )أرضي، ميزانين، و14 طابق(، يحتويان شيراتون طيبة المدينة
على )436( جناح وغرفة فندقية ويربط بينهما جسر علوي في الطابق 

الحادي العاشر وحتى الثالث عشر بالإضافة لمطعم مركزي والعديد من 
المعارض التجارية.

المدينة المنورة - الجهة الشمالية بالمنطقة المركزية 
للمسجد النبوي الشريف.

2,005م2

مشروع فندق
نوفوتيل المدينة

مبنى فندقي بارتفاع )أرضي، ميزانين، و12 طابق(، يحتوي على )394( جناح 
وغرفة فندقية بالإضافة لمطعم مركزي ومعارض تجارية.

المدينة المنورة - الجهة الغربية بالمنطقة المركزية 
للمسجد النبوي الشريف.

1,822م2

مشروع فندق وأجنحة 
كراون بلازا التخصصي

مبنى فندقي بارتفاع )أرضي و14 طابق(، يحتوي على )302( شقة وغرفة 
فندقية وكذلك مجمع تجاري بالدورين الأرضي والأول، كما يحتوي الفندق 

على خدمات فندقية ترفيهية.

مدينة الرياض - حي العليا على تقاطع طريق مكة المكرمة 
وطريق التخصصي.

11,073م2

مشروع فندق وأجنحة
مكارم برج المدينة  

مبنى فندقي بارتفاع )أرضي، ميزانين، و15طابق(، يحتوي على )374( جناح 
وغرفة فندقية بالإضافة إلى مركز أعمال، قاعتان للاجتماعات، مركز لياقة 

بدنية للرجال والنساء، مطعمان، مقهى، ومحال تجارية.

المدينة المنورة - الجهة الشمالية بالمنطقة المركزية 
للمسجد النبوي الشريف

1,380م2

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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مشروع مجمع تجاري
)فرونت يارد الخبر(

مجمع تجاري يتكون من ثلاثة مباني رئيسية كل مبنى يحتوي على ثلاثة 
مطاعم كبيرة بالإضافة إلى عدد من المواقف والجلسات والخدمات 

الخارجية.

مدينة الخبر - حي الكورنيش - دوار الفوزان تقاطع شارع 
الأمير تركي مع طريق الملك فيصل.

10,154م2

مشروع مجمع لتقديم

الخدمات اللوجستية 

للفنادق
مجمع لتقديم الخدمات اللوجستية لفنادق طيبة والفنادق الأخرى العاملة 

بالمدينة المنورة يتألف من )مباني سكنية للعمال ومغسلة مركزية ومطبخ 
مركزي ومخازن ذكية وكذلك مبنى إداري(.

المدينة المنورة - منطقة أبي كبير في حمراء الأسد جنوب 
غرب المدينة المنورة.

55,677م2

stc Square مشروع فندق
ماريوت المرسلات

مبنى فندقي بارتفاع )أرضي و5 طوابق(، يحتوي على )159( جناح وغرفة 
فندقية بالإضافة إلى قاعات اجتماعات، مركز أعمال، مطعم، مقهى، مسبح، 

ومركز لياقة بدنية 

مدينة الرياض – حي المرسلات

3,344م2

مشروع تطوير فندق
واجهة طيبة إلى

فندق والدورف استوريا
تجديد الفندق وتهيئته للتشغيل تحت العلامة التجارية الفاخرة )ولدورف 

أستوريا – هيلتون(.

المدينة المنورة – مطل على الساحة الشمالية للمسجد 
النبوي الشريف  

2,937م2

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

من فئة الخمس نجوم 

من فئة الأربع نجوم 
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تــم انتخــاب مجلــس إدارة الشــركة مــن قبــل الجمعيــة العامــة التــي عقــدت بتاريــخ 
2024/01/01م  مــن  بــدأت  والتــي  عشــرة  الثانيــة  المجلــس  لــدورة  2023/12/28م 
لمــدة ثــاث ســنوات ، وتــم تعييــن الأســتاذ / بــدر بــن عبداللــه العيســى رئيســاً لمجلــس 
الإدارة والمهنــدس/ أنــس بــن محمــد صالــح صيرفــي نائبــاً لرئيــس مجلــس الإدارة ، 
كمــا شــكل مجلــس الإدارة اللجــان المنبثقــة عنــه وفقــاً للمهــام والصلاحيــات المعتمــدة 
، وتــم تعييــن أميــن ســر مجلــس الإدارة وممثلــي الشــركة لــدى هيئــة الســوق الماليــة 

وشــركة تــداول الســعودية. 

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركةتقرير مجلس الإدارة 

مجلس الإدارة
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الوظائف السابقة

المؤهل

• العضو المنتدب لشركة المراعي
• المدير المالي لشركة أصيلة للاستثمار

• الرئيس التنفيذي لشركة أمياس القابضة
• مدير المحافظ الاستثمارية - إتش إس بي سي السعودية المحدودة

• محلل مالي وتسويقي - سابك امريكا
• محلل مالي - جي بي مورغان 

يتكون مجلس إدارة شركة طيبة للاستثمار من )9( أعضاء وذلك وفقاًً لما يلي:

الخبرات
• المجال المالي والإداري وإدارة المحافظ الاستثمارية، دراسة وتحليل 

الشركات المدرجة مالي�اًًً، عضو في مجالس إدارة ولجان عدد من الشركات 
المدرجة وغير المدرجة.

التصنيف
غير تنفيذي

الوظائف الحالية
الرئيس التنفيذي لشركة 

أصيلة للاستثمار

عضوية لجان المجلس
رئيس اللجنة التوجيهية للتكامل

الأستـــــــــــــــــاذ
بدر بن عبداللــــــــــــــــه العيـــــــــــــــــسى

• ماجستير إدارة أعمال
• بكالوريوس اقتصاد

• محلل مالي معتمد معهد المحللين الماليين المعتمدين

أسماء أعضاء مجلس الإدارة وتصنيف 
عضويتهم ومؤهلاتهم وخبراتهم وعضويتهم 

في لجان المجلس

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركةتقرير مجلس الإدارة 

أعضاء مجلس الإدارة
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• ماجستير هندسة صناعية
• بكالوريوس هندسة صناعية

• الرئيس التنفيذي شركة طيبة للاستثمار
• الرئيس التنفيذي شركة سيركون للمقاولات العامة

• نائب الرئيس التنفيذي شركة TDP والتي تعمل بقطاع توليد الكهرباء.
• إدارة التخطيط ومراقبة الإنتاج ثم العمل بإدارة تطوير الأعمال وإدارة 

المشاريع شركة الالكترونيات المتقدمة.

خبرة في مجال إدارة التطوير العقاري والاستثمار والمقاولات 

الوظائف الحالية

عضوية لجان المجلس

التصنيف
غير تنفيذي

الرئيس التنفيذي للشركة 
السعودية للضيافة

عضو لجنة المسؤولية الاجتماعية

المهنـــــــــــــــــدس
صــــــــــــــــالح بن هبدان الهبــــــــــــــــدان

الوظائف السابقة

المؤهل

الخبرات

• بكالوريوس هندسة معمارية
• ومهندس بدرجة مستشار بالهيئة السعودية للمهندسين

-

• مؤسس ورئيس مكتب الابنية للاستشارات الهندسية.
• عضو المجلس المحلي بمحافظة جدة.

• عضو اللجنة العليا للمخطط المحلي بأمانة جدة.
• نائب رئيس مجلس الإدارة للجمعية السعودية لعلوم العمران ورئيس فرع 

الجمعية بجدة.
• عضو مجلس إدارة المركز الوطني للشركات العائلية

• نائب رئيس مجلس إدارة شركة آرش كابيتال المالية.
• عضو مجلس إدارة شركة سلون للتطوير العقاري إحدى شركات صندوق 

الاستثمارات العامة.
• عضو هيئة المعمارين العرب.

• أمين عام مؤسسة المداد للتراث والثقافة والفنون.
• عضو المجلس الاستشاري لكلية العمارة والتخطيط بجامعة الملك 

عبدالعزيز.
• عضو لجنة التسمية بأمانة العاصمة المقدسة.

• رئيس مجلس أمناء جامعة دار الحكمة.
• عضو مجلس أمناء جامعة العلوم والتكنولوجيا

• عضو مجلس إدارة جمعية التراث العمراني

الوظائف الحالية

عضوية لجان المجلس

التصنيف
غير تنفيذي

الرئيس التنفيذي لشركة 
الصالحات القابضة

) مجموعة شركات صالح حمزة 
صيرفي للتجارة العامة والإعمار (

رئيس لجنة
المسؤولية الاجتماعية

المهنـــــــــــــــــدس 
أنـــــــــــــــــس بن محـــــــــــــــــمد صالح صـــــــــــــــــيرفي

الوظائف السابقة

المؤهل

الخبرات

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركةتقرير مجلس الإدارة 
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• مستشار بقطاع الصناعة والثروة المعدنية - وزارة الصناعة والثروة 
المعدنية - الرياض

• الرئيس التنفيذي - اثراء المالية 
• نائب المدير العام - شركة السيف للاستثمار

• الرئيس التنفيذي في مكتب عيد الشامري للاستشارات الادارية والمالية
• الرئيس التنفيذي – شركة انمائية للاستثمار والتطوير العقاري والسياحي
• مدير إدارة الدمج والاستحواذ والاستثمار المباشر - البنك الأهلي التجاري

• مدير أول تمويل الشركات والاستشارات المالية - البنك السعودي الأمريكي 
- الرياض

• كبير مراجعي الحسابات – صندوق التنمية الصناعية السعودي – الرياض
• مراجع برايس وتر هاوس اوهايو أمريكا

• بكالوريوس العلوم في الإدارة الصناعية
• محاسب قانوني معتمد

لديه خبرة مهنية طويلة لأكثر من ثلاثين عاماًً تقلد خلالها العديد من 
المناصب القيادية في القطاع المصرفي السعودي والدولي وكذلك في 

قطاع الأعمال والاستثمار ومجال الاستشارات الادارية والمالية ويشارك في 
عضوية مجالس إدارة ولجان المراجعة في العديد من الشركات المساهمة 

المدرجة في السوق السعودي كما انه حاصل على زمالة المحاسبين 
القانونيين الامريكية. 

عضوية لجان المجلس

التصنيف
مستقل

رئيس لجنة المراجعة 

الأستـــــــــــــــــاذ 
عيــــــــــــــــد بن فالح الشــــــــــــــــامري

الوظائف الحالية
مستشار متفرغ

الوظائف السابقة

المؤهل

الخبرات

• بكالوريوس محاسبة

• المدير الإقليمي والرئيس التنفيذي للاستثمار لشركة العمودي القابضة 
)شركة سعيد محمد العمودي سابقاً(

• الرئيس التنفيذي لشركة أصول نجد المحدودة.

• مستثمر في القطاع المالي والعقاري لأكثر من 40 سنة
• شريك مؤسس للعديد من الشركات والبنوك الاستثمارية ومنها:

1. شركة اسمنت الجوف
2. شركة ايوان العالمية للإسكان

3. بنك قطر الاول للاستثمار )بنك لشا حالياً ( ) قطر (
4. شركة جلف كابيتال )الامارات (

5. شركة راس الخيمة للخدمات التعليمية )الامارات (
6. شركة بترول راس الخيمة ) الامارات (

7. شركة نسيج للتطوير العقاري ) البحرين (
8. مصنع الصقر للأسمنت ) البحرين (

9. أجياد كابيتال )سابقاً بنك الاستثمار الدولي( ) البحرين (
10. شركة عقاري العقارية )البحرين (

11. شركة إسكان للتطوير العقاري – الكويت

مستقل

• رئيس مجلس الإدارة 
والرئيس التنفيذي لمجموعة 

حصون نجد الدولية للاستثمار

• عضو مجلس إدارة الجمعية 
الخيرية لمكافحة مرض 

السرطان )سدن(

• عضو لجنة الاستثمار
• عضو لجنة

المسؤولية الاجتماعية

الأستـــــــــــــــــاذ
عبداللــــــــــــــــه بن احمد بالعــــــــــــــــمش

الوظائف الحالية

عضوية لجان المجلس

الوظائف السابقةالتصنيف

المؤهل

الخبرات

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركةتقرير مجلس الإدارة 
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المهنـــــــــــــــــدس
محمد بن عبدالمحسن القرينيــــــــــــــــس

بكالوريوس هندسة كيميائية

• مدير الأسهم والدخل الثابت المحلي شركة الاستثمارات الرائدة.
• مدير محافظ استثمارية بشركة جدوى للاستثمار

• رئيس قسم الأسهم المحلية – شركة الأهلي كابيتال
• مدير محافظ استثمارية – شركة إتش إس بي سي العربية السعودية

• خبرة طويلة في مجالات إدارة المحافظ الاستثمارية للأسهم وأسواق النقد 
وعضو في مجالس ولجان عدد من الشركات 

غير تنفيذي

• عضو لجنة المراجعة.
• عضو لجنة المكافآت 
والترشيحات والحوكمة.

• عضو اللجنة التوجيهية للتكامل

المدير التنفيذي للإستثمار في 
شركة أصيلة للإستثمار

الوظائف الحالية

عضوية لجان المجلس

الوظائف السابقةالتصنيف

المؤهل

الخبرات

• بكالوريوس العلوم الإدارية تخصص محاسبة
• برنامج الإدارة المتقدمة والقيادة 

• الرئيس التنفيذي لشركة أموال للاستشارات المالية
• المدير العام لمجموعة العثيم التجارية.

• الشريك المسؤول لشركة كي بي إم جي العالمية
• المدير التنفيذي لمستشفى دله

• استشارات مالية وإدارية ومراجعة ) 30 سنة(.
•  إدارة تنفيذية مؤسسة صحية ) 5 سنوات(.

• إدارة تنفيذية  تجارة تجزئة وجملة )سنة واحدة(
• عضو مجلس إدارة عدد من الشركات.

• عضو في العديد من اللجان ) الإستثمار- المراجعة - الحوكمة التنفيذية - 
الترشيحات والمكافآت(.

غير تنفيذي

رجل أعمال

• رئيس لجنة الاستثمار
• عضو اللجنة التوجيهية للتكامل

الأستـــــــــــــــــاذ
فهد بن عبداللـــــــــــــــــه القاســـــــــــــــــم

الوظائف الحالية

عضوية لجان المجلس

الوظائف السابقةالتصنيف

المؤهل

الخبرات

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركةتقرير مجلس الإدارة 
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الوظائف السابقة

المؤهل

الخبرات

المهنـــــــــــــــــدس
مهنــــــــــــــــد بن قصي العــــــــــــــــزاوي

-

بكالوريوس هندسة الحاسب الآلي

• خبرات متعددة في مجال الإنشاءات الصناعية والمشاريع الهندسية 
والتطوير العقاري والاستثمار والأسواق المالية. 

• المشاركة في العديد من اللجان المشتركة بين القطاع الخاص والحكومي 
في مجال تطوير الأنظمة وتنمية القطاع الخاص. 

• العضوية في العديد من مجالس إدارة الشركات وكذلك مجالس الغرف 
التجارية ومجالس الأعمال السعودية المشتركة مع بعض الدول الأوروبية 

وكذلك مشاركته في بعض مجالس الهيئات العامة الحكومية واللجان 
التشريعية.

الوظائف الحالية

عضوية لجان المجلس

التصنيف
مستقل

• الرئيس التنفيذي للشركة 
السعودية للإنشاءات الصناعية 

والمشاريع الهندسية المحدودة.
• الرئيس التنفيذي للشركة 

السعودية للتقنية
والتجارة المحدودة.

• الرئيس التنفيذي لشركة 
الوسطاء للتنمية.

رئيس لجنة المكافآت 
والترشيحات والحوكمة.

الوظائف السابقة

المؤهل

الخبرات

الأستـــــــــــــــــاذ 
مشــــــــــــــــاري بن ناجي الابراهيــــــــــــــــم

• ماجستير إدارة أعمال
• بكالوريوس محاسبة

• مدير إدارة لاستثمارات الترفيه والسياحة والتعليم والرياضة – صندوق 
الاستثمارات العامة

• المدير التنفيذي مؤسسة مسك الخيرية
• المدير العام - شركة إمكان للتعليم

• مدير مشاريع – مجموعة بوسطن الاسستشارية 
• مستشار – بوزاند كرمياني

• محلل إتماني أول – صندوق التنمية الصناعية السعودي
• محلل مالي – أرامكو السعودية

• لديه خبرة في المجال المالي ، ويعمل حالياً لدى صندوق الاستثمارات 
العامة وهو عضو في مجالس إدارة ولجان عدد من الشركات المدرجة 

وغير المدرجة.

غير تنفيذي

مدير أول لاستثمارات الترفيه
والسياحة والتعليم والرياضة-
صندوق الاستثمارات العامة- 
إدارة الاستثمارات المباشرة 
في الشرق الأوسط وشمال 

أفريقيا

• عضو لجنة الإستثمار

الوظائف الحالية

عضوية لجان المجلس

التصنيف

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركةتقرير مجلس الإدارة 
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مساهمة مدرجة
• شركة جرير للتسويق 

• مجموعة صافولا 
• شركة دلة للخدمات الصحية 

• شركة الرياض للتعمير 

مساهمة مقفلة
• شركة د. محمد راشد الفقيه 

وشركاه )ممثل لشركة فهد 
القاسم وأبناؤه(

• شركة اتحاد الراجحي العقارية 
• شركة عبدالله بن إبراهيم 

السبيعي القابضة )إيمز(
• شركة مشاريع الأرجان 

• شركة محمد عبدالعزيز الحبيب 
وأولاده القابضة ممثل لأوقاف 

محمد الحبيب
• شركة جرير للاستثمارات 

التجارية
• شركة أرتال المالية

• شركة ليوان للتطوير العقاري 
)ممثل لشركة فهد القاسم 

وأولاده(
• شركة بنده للتجزئة )ممثل 

لمجموعة صافولا(

ذات مسؤولية محدودة
• شركة أريز للاستثمار التجاري 

المحدودة
• شركة باسقات الخليج 

• شركة جرير للتطوير العقاري
• شركة أصول المتكاملة العقارية

غير ربحية
• مؤسسة عالم صافولا )ممثل 

لمجموعة صافولا(

شركة مهنية
• شركة القرن الواحد والعشرين 

وشريكه للتقييم العقاري

مكتب مهني
• مكتب فهد عبدالله القاسم 

وشركاه محاسبون قانيون 
ومستشارون

مساهمة مدرجة
• شركة دور للضيافة

• بنك البلاد

مساهمة مقفلة
• مجموعة عبداللطيف العيسى 

القابضة
• شركة ناقل

• شركة اتحاد الراجحي 
للاستثمار القابضة

• شركة نزل

ذات مسؤولية محدودة
• شركة الراجحي ألفا للاستثمار 

القابضة
• شركة راج العقارية

• الشركة الوطنية العمومية 
للسيارات

• شركة أموال للاستشارات 
المالية

• شركة سليمان الراجحي 
للاستثمارات العقارية

مؤسسة حكومية
• المؤسسة العامة للبريد 

السعودي

خارج المملكة

مساهمة مقفلة
• شركة فينكورب القابضة 

للاستثمار

الاسم
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها 

أسماء الشركات التي كان عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها 

الأستـــــــــــــــــاذ
فهد بن

عبداللـــــــــــــــــه القاســـــــــــــــــم

داخل المملكةداخل المملكة

مساهمة مدرجة
• البنك السعودي الفرنسي

• شركة المراعي
• مجموعة صافولا

مساهمة مقفلة
• شركة أصيلة للاستثمار

• شركة صافولا للأغذية
• الشركة المتحدة للسكر

• شركة بنده للتجزئة
• شركة عافية العالمية

مساهمة مدرجة
• شركة دور للضيافة

• شركة مدينة
المعرفة الاقتصادية

مساهمة مقفلة
• السعودي الفرنسي كابيتال

• شركة صافولاً لأنظمة التغليف
• شركة كنان الدولية للتطوير 

العقاري
• شركة سكون العالمية

ذات مسؤولية محدودة من 
شخص واحد

• شركة العقيق للتنمية العقارية.

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها 
التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة 

عضواً في مجالس إدارتها الحالية 
والسابقة أو من مديريها

الاسم
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها 

أسماء الشركات التي كان عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها 

الأستـــــــــــــــــاذ
بدر بن عبداللــــــــــــــــه العيـــــــــــــــــسى

داخل المملكةداخل المملكة

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

مساهمة مقفلة
• شركة ارش كابيتال المالية
• شركة البلد الأمين للتطوير

ذات مسؤولية محدودة
• شركة الصالحات القابضة                                                                                                                            

مساهمة مدرجة
• شركة جبل عمر للتطوير.

• شركة مجموعة الطيار للسفر 
)سيرا(

مساهمة مقفلة
 • شركة أم القرى
 للتنمية والإعمار.

• شركة وادي مكة.
• شركة جرهم.

• شركة وادي طيبة

ذات مسؤولية محدودة من 
شخص واحد

• شركة العقيق للتنمية العقارية.

المهنـــــــــــــــــدس 
انـــــــــــــــــس بن محـــــــــــــــــمد صالح 

صـــــــــــــــــيرفي

داخل المملكةداخل المملكة
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الاسم
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها 

أسماء الشركات التي كان عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها 

مساهمة مدرجة
• البنك السعودي للاستثمار 

• شركة الخزف السعودي 
• شركة مدينة المعرفة الاقتصادية

مساهمة مقفلة
• شركة أصيلة للاستثمار

مساهمة مبسطة من شخص 
واحد

• شركة دور للضيافة

-

المهنـــــــــــــــــدس
محمد بن

عبدالمحسن القرينيــــــــــــــــس

داخل المملكة

الاسم
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها 

أسماء الشركات التي كان عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها 

مساهمة مدرجة 
• شركة الراجحي للتأمين التعاوني 

)تكافل الراجحي(.

مساهمة مقفلة 
• شركة ميريل لنش السعودية 

.MLKSA
• بنك الخليج الدولي السعودية 

.GIB-KSA
.GS الشركة السعودية للجولف •

هيئة عامة
SCA الهيئة السعودية للمقاولين •

SGF الاتحاد السعودي للغولف •

مساهمة مقفلة
• مجموعة بن لادن العالمية 

 BIHG القابضة
• شركة موارد الاعمار القابضة 

 .CPC

هيئة عامة
• الهيئة العامة للطيران المدني 

 GACA

المهنـــــــــــــــــدس
مهنــــــــــــــــد بن قصي العــــــــــــــــزاوي

داخل المملكةداخل المملكة

مساهمة مدرجة
• شركة الدريس للخدمات

البترولية والنقليات
• شركة الحسن غازي إبراهيم 

شاكر 
• مجموعة سيرا القابضة

مساهمة مدرجة
• شركة أمانة للتأمين التعاوني

• شركة فواز الحكير للتجزئة

مساهمة مقفلة
• شركة اليتكو 

• شركة إنمائية للاستثمار
والتطوير العقاري

ذات مسؤولية محدودة
• شركة السيف آر دي

بي للبريكسات

الأستـــــــــــــــــاذ 
عيــــــــــــــــد بن فالح الشــــــــــــــــامري

داخل المملكةداخل المملكة

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

ذات مسؤولية محدودة
• شركة مجموعة حصون نجد 

الدولية للاستثمار.
• شركة ما وراء البحار لإدارة 

وتطوير العقار.

مساهمة مدرجة
• الشركة السعودية للنقل 

البري )باتك للاستثمار والأعمال 
اللوجستية(

مساهمة مقفلة
• شركة اعمار الوطن للاستثمار 

العقاري

مساهمة مقفلة
 • مصنع الصقر للأسمنت

 )البحرين(
• أجياد كابيتال )سابقاًً بنك 

الاستثمار الدولي( )البحرين (
 • شركة إسكان للتطوير 

العقاري )الكويت(
 • شركة عقاري العقارية 

)البحرين(

الأستـــــــــــــــــاذ
عبداللــــــــــــــــه

بن احمد بالعــــــــــــــــمش

داخل المملكةداخل المملكة

خارج المملكة
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مساهمة مقفلة
 • صندوق أشمور الخليجي

للتعليم
 • شركة مشاريع الترفيه

السعودية )سفن(
• الشركة السعودية للاستثمار 

السياحي )أسفار(
• شركة عسير للاستثمار

• شركة صلة
• الشركة السعودية للاستثمار 

السياحي )سرج(
• شركة تطوير التعليم القابضة

• شركة قَصَصْ
• شركة عطاء التعليمية

ذات مسؤولية محدودة
• شركة بهيج للاستثمار

ذات مسؤولية محدودة
 Positive شركة • 
Osean Holding

Scopely Inc شركة •
 EFG Electronic Sports & •

Events CO

مساهمة مدرجة
• شركة دور للضيافة

الاسم
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها 

أسماء الشركات التي كان عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها 

الأستـــــــــــــــــاذ 
مشــــــــــــــــاري بن ناجي الابراهيــــــــــــــــم

داخل المملكةداخل المملكة

خارج المملكة

- المهنـــــــــــــــــدس
صــــــــــــــــالح بن هبدان الهبــــــــــــــــدان

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

مساهمة مدرجة 
• شركة جبل عمر

مساهمة مبسطة
من شخص واحد

• شركة دور للضيافة

مؤسسة غير ربحية
• مدينة محمد بن سلمان

 "مسك"

داخل المملكة
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الخبراتالمؤهلالوظائف السابقة

أسماء أعضاء اللجان من خارج مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية 

والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم 

الوظائف الحاليةعضوية لجان المجلسالاسم

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

• الدكتوراة في إدارة الأعمال من 
جامعة بورتسمت بريطانيا

• ماجستير في إدارة الموارد 
البشرية من جامعة مايس لإدارة 

الأعمال في تكساس .
• ماجستير في التربية من جامعة 

مينسوتا.
• ماجستير في هندسة الكمبيوتر 

من جامعة الملك فهد للبترول 
والمعادن.

• بكالوريوس في هندسة 
الكمبيوتر من جامعة الملك فهد 

للبترول والمعادن

نائب الرئيس المكلف للموارد 
البشرية في شركة معادن

خبرة عملية لأكثر من 31 
عاماً في مجال إدارة وتطوير 

الموارد البشرية حيث عمل 
في قطاع الموارد البشرية في 
شركات نفطية وصناعية رائدة 

مثل شركة أرامكو السعودية 
وشركة شيفرون قبل انضمامه 
لشركة معادن في يناير 2012م 
كمدير إدارة المواهب وتصميم 

المنظمة وإدارة التغيير وفي 
2013م تمت ترقيته إلى منصب 

نائب الرئيس المكلف للموارد 
البشرية ثم أصبح نائب الرئيس 

للموارد البشرية في 2016م وهو 
عضو في مجلس إدارة المعهد 

السعودي التقني للتعدين 
ويشغل حالياً مستشار أعلى 

بشركة معادن.

ماجستير مالية وبنوك مدير الشئون المالية والإدارية في 
شركة الماء والكهرباء

تقلد العديد من الوظائف الإدارية 
والمالية والمحاسبية والتدقيق 
وله خبرات متعددة في الأعمال 

المصرفية والمالية البنكية.

عضو لجنة المكافآت 
والترشيحات والحوكمة.

نائب الرئيس للموارد البشرية 
في شركة معادن

الدكتور
فوزي بن عبدالرحمن بوبشيت

مدير إدارة المحاسبةعضو لجنة المراجعة.
والرقابة المالية 

صندوق الاستثمارات العامة

الأستاذ
فراس بن صلاح الدين القرشي
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إجمالي الاجتماعات26 ديسمبر 2024م8 سبتمبر 2024م20 مايو 2024م

اجـتــــــــمـــــــاعــــــات
مجلس الإدارة 

الاسم

تواريخ الانعقاد

26 مارس 2024م1 فبراير 2024م31 ديسمبر 2023م

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

الأستـــــــــــــــــاذ
بدر بن عبدالله العيسى

المهنـــــــــــــــــدس 
انـس بن محمد صالح 

صيرفي

6

6

المهنـــــــــــــــــدس
6صالح بن هبدان الهبدان

الأستـــــــــــــــــاذ
5عبدالله بن احمد بالعمش

الأستـــــــــــــــــاذ 
6مشاري بن ناجي الابراهيم

الأستـــــــــــــــــاذ 
6عيد بن فالح الشامري

الأستـــــــــــــــــاذ
6فهد بن عبدالله القاسم

المهنـــــــــــــــــدس
محمد بن

عبدالمحسن القرينيس
6

المهنـــــــــــــــــدس
6مهند بن قصي العزاوي
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الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه  
- وبخاصة غير التنفيذيين – علماً بمقترحات 

المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وادائها:  

مراجعة استقلالية الأعضاء وحالات تعارض المصالح خلال العام المالي 2024م:

أتاحــت الشــركة قنــوات التواصــل مــع مســاهميها والموضحــة 
علــى موقــع الشــركة الإلكترونــي بمــا يكفــل للمســاهمين تقديــم 

مقترحاتهــم وملحوظاتهــم 

تـمشياً مع أحكام لائحة حوكمة طيبة فقد قامت لجنة المكافآت والترشيحات والحوكمة بتقييم 
استقلالية الأعضاء المستقلين والتأكد من عدم وجود تعارض مصالح لديهم وهم : 

الأستـــــــــــــــــاذ
عبدالله بن 

احمد بالعمش

المهنـــــــــــــــــدس
مهند بن قصي 

العزاوي

الأستـــــــــــــــــاذ
عيد بن

فالح الشامري

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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مجموع بدل حضور 
جلسات اللجان

المجموع الكلي

بيان ما قبضه أعضاء المجلس 
بوصفهم عاملين أو إداريين أو 

ما قبضوه نظير أعمال فنية أو 
إدارية أو استشارات

63,00001,630,833

21,0000370,000

00395,833

27,000045,000

15,0000492,000

00328,000

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار 
التنفيذيين وأعضاء اللجان 

أولا:ً مكافآت  أعضاء مجلس الإدارة

البيان التالي يوضح المكافآت والرواتب والمصروفات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار 
التنفيذيين بما فيهم المدير المالي لطيبة للاستثمار خلال العام 2024م: 

المجموع
1,150,000345,83372,000للأعضاء المستقلين

275,00050,00024,000   أ - عيد بن فالح الشامري

300,00095,8330أ - باسل بن محمد بن جبر *

0018,000أ - عبدالله بن أحمد بالعمش 

300,000150,00027,000م- مهند بن قصي العزاوي

275,00050,0003,000  د - بدر بن حمود البدر *

مبلغ معينالاسم
مكافآت اللجان

)عدا لجنة المراجعة(

بدل حضور جلسات 
المجلس والجمعيات 

العامة

المكافآت الثابتة

الأعضاء المستقلين 01

)     (

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

* انتهت عضويته في عام 2023 
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أ - ابراهيم بن محمد العيسى *

183,00002,204,500

246,00003,835,333

24,000077,167

9,000030,000

00297,667

60,0000441,167

0066,666

9,0000436,000

18,000064,000

00373,833

21,0000327,000

مجموع بدل حضور 
المجموع الكليجلسات اللجان

بيان ما قبضه أعضاء المجلس 
بوصفهم عاملين أو إداريين أو 

ما قبضوه نظير أعمال فنية أو 
إدارية أو استشارات

ملاحظة : المبالغ الواردة في حقل )مبلغ معيّّن( من المكافآت الثابتة هي عن العام المالي 2023م وتم صرفها خلال 
* انتهت عضويته في عام 2023 عام 2024م ، ولا يوجد أي مكافآت أو بدلات صرفت لأعضاء المجلس بخلاف ما تم ذكره.

المجموع للأعضاء
1,550,000312,500159,000غير التنفيذيين 

2,700,000658,333231,000المجموع الكلي

25,0004,16724,000أ - بدر بن عبدالله العيسى

0021,000م - صالح بن هبدان الهبدان

250,00041,6676,000

م - محمد بن عبدالمحسن  
300,00054,16727,000      القرينيس

50,00016,6660د - وليد بن محمد العيسى *

م - أنس بن محمد صالح
300,000100,00027,000      صيرفي 

25,000021,000أ - مشاري بن ناجي الإبراهيم 

275,00095,8333,000أ - غسان بن ياسر شلبي *

أ - فراس بن صلاح
300,00006,000     الدين القرشي *

مبلغ معيّّن الاسم
معين 

مكافآت اللجان
 )عدا لجنة المراجعة(

بدل حضور جلسات 
المجلس والجمعيات 

العامة

المكافآت الثابتة
الأعضاء غير التنفيذيين 02

)     (

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

42,000091,000 25,000024,000أ - فهد بن عبدالله القاسم
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المكافآت الثابتة
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
جلسات

المجموع

300,00063,000363,000المجموع  

158,33345,000203,333المجموع  

100,00021,000121,000أ - عيد بن فالح الشامري 

50,00015,00065,000م - مهند بن قصي العزاوي

4,16715,00019,167م - محمد بن عبدالمحسن القرينيس

100,00021,000121,000أ - محمد بن عبدالمحسن القرينيس 

4,16704,167أ - بدر بن عبدالله العيسى * 

45,833045,833أ - غسان بن ياسر شلبي *

45,833045,833أ - باسل بن محمد بن جبر *

8,33308,333د - وليد بن محمد العيسى *

أ - فراس بن صلاح الدين القرشي 
100,00021,000121,000)عضو من خارج المجلس(

د - فوزي بن عبدالرحمن بوبشيت 
015,00015,000)عضو من خارج المجلس(

أعضاء لجنة المراجعة

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات والحوكمة

ثالثا: مكافآت أعضاء اللجان
يبين الجدول أدناه إجمالي ما تلقاه أعلى خمسة من كبار التنفيذيين بالشركة من ضمنهم الرئيس 

التنفيذي والمدير المالي:

ثانياً: مكافآت كبار التنفيذيين

3,427,378790,694

8,273,493

391,139

8,664,632

رواتب

بدلات

مجموع المكافآت 
الثابتة

12,882,704

 المكافآت المتغيرة
     )دورية(

 المكافآت
الثابتة

 مكافأة نهاية
الخدمة 2024م

 المجموع
الكلي

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

* انتهت عضويته في عام 2023 
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المجموع  المجموع   0150,000 72,0000150,000

م - مهند بن قصي العزاوي *أ - بدر بن عبدالله العيسى 050,000 24,000050,000

أ - باسل بن محمد بن جبر *م - محمد بن عبدالمحسن القرينيس 050,000 24,000050,000

م - أنس بن محمد صالح صيرفي *أ - فهد بن عبدالله القاسم 050,000 24,000

72,000

24,000

24,000

24,000050,000

أعضاء لجنة المشاريع أعضاء اللجنة التوجيهية للتكامل 

958,333261,0001,219,333المجموع الكلي

ملاحظة : مبالغ المكافآت الثابتة أعلاه هي عن العام المالي 2023م وتم صرفها خلال عام 2024م.

المكافآت الثابتة
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
جلسات

المجموع

150,00027,000177,000المجموع  200,00054,000254,000المجموع  

018,00018,000أ - فهد بن عبدالله القاسم

018,00018,000أ - عبدالله بن أحمد بالعمش

50,0009,00059,000م - أنس بن محمد صالح صيرفي

50,000050,000أ - غسان بن ياسر شلبي *

09,0009,000أ - عبدالله بن أحمد بالعمش

50,000050,000م - محمد بن عبدالمحسن القرينيس *
50,000050,000أ - عيد بن فالح الشامري *

018,00018,000أ - مشاري بن ناجي الإبراهيم 

09,0009,000م - صالح بن هبدان الهبدان

50,000050,000د - بدر بن حمود البدر *

41,667041,667أ - إبراهيم بن محمد العيسى *

50,000050,000م - مهند بن قصي العزاوي *
8,33308,333د - وليد بن محمد العيسى *

أعضاء لجنة المسؤولية أعضاء لجنة الاستثمار
الاجتماعية

المكافآت الثابتة
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
جلسات

المجموع

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

* انتهت عضويته في عام 2023 

* انتهت عضويته في عام 2023 
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يحــدد ويعتمــد مجلــس الإدارة بنــاءً علــى توصيــة مــن لجنــة المكافــآت والترشــيحات 
لجانــه  لأعضــاء  الاســتحقاقات  مــن  وغيرهــا  الحضــور  وبــدلات  الســنوية  المكافــأة 

لغيرهــم. أو  المجلــس  عنــه ســواءً لأعضــاء  المنبثقــة 

تتحمــل الشــركة تكاليــف تذاكــر الســفر الخاصــة بالأعضــاء لحضــور اجتماعــات اللجــان 
لمــن هــم خــارج مدينــة مقــر الاجتمــاع.

يســتحق أعضــاء اللجــان والفــرق المؤقتــة مكافــأة بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المكافــآت 
مــن  اللجنــة  عضــو  يكــون  ألا  علــى  عليهــا،  الإدارة  مجلــس  وموافقــة  والترشــيحات 

الشــركة. موظفــي 

*وللتنويه أنه لايوجد انحراف بين المكافآت الممنوحة ومانصت عليه سياسة المكافآت.

مكافآت وبدلات أعضاء اللجان الدائمة والفرق المؤقتة

سياسة مكافآت أعضاء 
مجلس الإدارة وأعضاء اللجان 

والإدارة  التنفيذية

مكافآت أعضاء المجلس

تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة مــن مبلــغ معيــن أو بــدل حضــور عــن الجلســات 
المكافــآت  لجنــة  مــن  توصيــة  علــى  بنــاءً  الإدارة  مجلــس  ويعتمــد  يحــدد  حيــث 
والترشــيحات المكافــأة الســنوية لأعضــاء المجلــس وبمــا لا يتعــارض مــع مــا نــص 
عليــه نظــام الشــركات واللوائــح والأنظمــة الصــادرة مــن الجهــات ذات العلاقــة ، كمــا 
يجــوز منــح مكافــأة لــكل مــن رئيــس مجلــس الإدارة والعضــو المنتــدب بالإضافــة إلــى 
المكافــأة المقــررة لأعضــاء مجلــس الإدارة حســب مــا يقــرره أعضــاء مجلــس الإدارة.

اجتماعــات  لحضــور  بالأعضــاء  الخاصــة  الســفر  تذاكــر  تكاليــف  الشــركة  تتحمــل 
المجلــس واجتماعــات الجمعيــات العامــة لمــن هــم خــارج مدينــة مقــر الاجتمــاع أو عــن 

والخارجيــة. الداخليــة  الانتدابــات 

يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة الحصــول علــى مكافــأة مقابــل أي أعمــال أو مناصــب 
تنفيذيــة أو فنيــة أو إداريــة أو إستشــارية - بموجــب ترخيــص مهنــي - إضافيــة يكلــف 
بهــا فــي الشــركة، وذلــك بالإضافــة إلــى المكافــأة التــي يمكــن أن يحصــل عليهــا بصفتــه 
عضــواً فــي مجلــس الإدارة وفــي اللجــان المشــكلة مــن قبــل مجلــس الإدارة وفقــاً لمــا 

نصــت عليــه اللوائــح والأنظمــة للجهــات ذات العلاقــة.

0101

0202

0303

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

تشــتمل مكافآتهــم علــى الرواتــب والبــدلات ومزايــا ماليــة وعينيــة ) كالتأميــن الطبــي 
والإجــازة الســنوية وتذاكــر الســفر ومكافــأة نهايــة الخدمــة وخلافــه ( كمــا تشــتمل 
علــى الخطــط التحفيزيــة قصيــرة الأجــل المرتبطــة بــأداء الموظــف والشــركة والخطــط 

التحفيزيــة طويلــة الأجــل.

مكافآت الإدارة التنفيذية:
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عدد مرات 
الحضور 17 ديسمبر 2024م29 أكتوبر 2024م2 سبتمبر 2024م 1 يوليو 2024م

مراجعة الجدول الزمني العام 
لمراحل تطوير وتنفيذ المشروع 

وأية تحديثات تطرأ على هذا 
الجدول والتوصية بشأنه 

والتعديلاًت التي قد تطرأ خلاًل 
مراحل تنفيذ المشروع

اعتماد قائمة الشركات والمكاتب 
الاستشارية والمقاولين الذين يتم 

دعوتهم لتنفيذ الأعمال التصميمية 
أو التنفيذية للمشاريع المعتمدة 

واعتماد آلية وإجراءات التحليل 
المالي والفني لاختيار الاستشاريين 

والمقاولين ونتائج التحليل الفني 
والمالي للعروض المقدمة من 
الشركات والمكاتب الاستشارية.

مراجعة واعتماد أوامر التغيير 
المقدمة من الشركات أو المكاتب 

الاستشارية أو المقاولين

040506

لجان مجلس الإدارة 
يتفرع عن المجلس )5( لجان فرعية يتم تشكيل عضويتها من قبل أعضاء المجلس أو من غيرهم 

من ذوي الخبرات والتخصصات وهي كما يلي: 

وقد عقدت اللجنة عدد )6( اجتماعات خلال عام 2024م على النحو التالي :

المنصبالاسم

تواريخ الانعقاد

30 ابريل 2024م11 فبراير 2024م

6رئيس اللجنة أ - فهد بن عبدالله القاسم

6عضو اللجنة أ - عبدالله بن أحمد بالعمش

6عضو اللجنة أ - مشاري بن ناجي الإبراهيم 

لجنة الاستثمار 01

دراسة ومناقشة الخطط 
الاستراتيجية والخطط التنفيذية 

للمشروعات الرأسمالية 
والاستثمارية لطيبة ومتابعة 

تنفيذها. 

وفيما يلي وصف مختصر لمهام اللجنة:

دراسة وتقييم المشروعات 
الاستثمارية القائمة والفرص 

الاستثمارية المتاحة والتوصية 
لمجلس الإدارة بشأنها

مراجعة الموازنة المعتمدة من 
مجلس الإدارة لكل مشروع 

واعتماد الموازنات التفصيلية 
لمراحل تنفيذه بما يحقق الكفاءة 

في التنفيذ وبما لا يؤثر سلباًً 
على المؤشرات المالية للمشروع 

وجدواه

010203

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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عدد مرات 
الحضور

دراســة القوائم المالية الأولية - ربع الســنوية - والســنوية والبيانات المالية للشــركة وإعلاناتها المتعلقة 
بأدائهــا المالــي وإبــداء رأيهــا والتوصيــة فــي شــأنها لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها بمــا فــي ذلــك 
دراســة ومناقشــة السياســات والتقديــرات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة أو أي تغييــر عليهــا وإبــداء 

الــرأي والتوصيــة فــي شــأنها. 

التقارير المالية

الإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجعــة الداخليــة بمــا فــي ذلــك دراســة واعتمــاد خطــة المراجعــة الداخليــة 
الســنوية ودراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحية. 

المراجعة الداخلية

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم بعــد 
التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم وكذلــك دراســة تقاريرهــم 

وملاحظاتهــم وإبــداء مرئياتهــا حيــال كل ذلــك. 

المراجع الخارجي

دراســة نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقــق مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والسياســات 
والتعليمات ذات العلاقة خاصة ما يتعلق بالعقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشــركة مع الأطراف 

ذوي العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك إلــى مجلــس الإدارة.

الحوكمة والالتزام

دراســة نظــم وضوابــط الرقابــة الداخليــة والماليــة والمخاطــر فــي الشــركة وإعــداد التقاريــر اللازمــة عــن 
رأي اللجنــة فــي مــدى كفايتهــا.

الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر

8
8

8

4 ديسمبر 2024م 7 نوفمبر 2024م15 سبتمبر 2024م 8 أغسطس 2024م 13 مايو 2024م

01

03

02

04

05

أبرز مهام لجنة المراجعة ومسؤولياتها المجالات التالية:  

لجنة المراجعة  02

وقد عقدت اللجنة عدد )8( اجتماعات خلال عام 2024م على النحو التالي :

الاسم

تواريخ الانعقاد

أ - عيد بن فالح الشامري 

م - محمد بن عبدالمحسن القرينيس 

المنصب

رئيس اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

29 أبريل 2024م 19 مارس 2024م 19 فبراير 2024م

أ - فراس بن صلاح الدين القرشي 
)عضو من خارج المجلس(

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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عدد مرات 
الحضور 18 نوفمبر 2024م8 أكتوبر 2024م20 أغسطس 2024م

التحقق بشكل سنوي 
من استقلالية الأعضاء 

المستقلين وعدم وجود 
أي تعارض مصالح إذا 

كان العضو يشغل عضوية 
مجلس إدارة شركة أخرى.  

دراسة ومراجعة خطط 
التعاقب والإحلال الوظيفي 
في حال شغور مركز أحد 
كبار التنفيذيين والتوصية 

في شأنها. 

وضع قواعد حوكمة خاصة 
بالشركة، ومراقبة تطبيقها 

والتحقق من فعاليتها 
وتعديلها عند الحاجة 

واعتمادها من مجلس 
الإدارة للتحقق من التزام 
الشركة بقواعد الحوكمة.

مراجعة قواعد الحوكمة 
بالشركة وتحديثها وفقا 

للمتطلبات النظامية 
وأفضل الممارسات .

05
06

07
08

نظراً للمهام التي تقوم بها اللجنة فيما يخص أعمال الحوكمة في الشركة وما يتعلق بمراجعة 
اللوائح والسياسات المختلفة في الشركة قبل رفعها إلى مجلس الإدارة فقد قرر المجلس بتاريخ 
2024/09/08م تعديل مسمى اللجنة لتصبح لجنة المكافآت والترشيحات والحوكمة ، وفيما يلي 

وصف مختصر لمهام اللجنة :  

لجنة المكافآت والترشيحات والحوكمة  03

وقد عقدت اللجنة عدد ) 5 ( اجتماعات خلال عام 2024م على النحو التالي :

الاسم

تواريخ الانعقاد

13 مارس 2024م22 يناير 2024مالمنصب

5رئيس اللجنةم - مهند بن قصي العزاوي
5عضو اللجنةم - محمد بن عبدالمحسن القرينيس

5عضو اللجنة د - فوزي بن عبدالرحمن بوبشيت   
    ) عضو من خارج المجلس (

إعداد سياسة واضحة 
لمكافآت أعضاء مجلس 

الإدارة واللجان المنبثقة عن 
المجلس وكبار التنفيذيين 
وفقاً للسياسة المعتمدة 

ومراجعتها دورياً.

اقتراح سياسات ومعايير 
لعضوية مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية وفقاً 

للسياسات والصلاحيات 
المعتمدة . 

مراجعة هيكل مجلس 
الإدارة واللجان والإدارة 

التنفيذية ورفع التوصيات 
في شأن التغييرات التي 

يمكن إجراؤها. 

تحديد جوانب الضعف 
والقوة في مجلس الإدارة، 
واقتراح الحلول المناسبة 

لمعالجتها. 

01
04 02

03

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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إعداد خطة تنفيذية وأخرى تقديرية سنوية لبرامج 
ومبادرات المسؤولية الاجتماعية واعتمادها من مجلس 

الإدارة لمتابعة تنفيذها. 

عدد مرات الحضور

3
3
3

25 نوفمبر 2024م2 سبتمبر 2024م

02

وفيما يلي وصف مختصر لمهام اللجنة :

لجنة المسؤولية الاجتماعية  04

وقد عقدت اللجنة عدد ) 3 ( اجتماعات خلال عام 2024م على النحو التالي :

الاسم

تواريخ الانعقاد

المنصب

رئيس اللجنةم - انس بن محمد صالح صيرفي

عضو اللجنةم - صالح بن هبدان الهبدان

عضو اللجنة

21 فبراير 2024م

أ - عبدالله بن احمد بالعمش

إعداد أسس ومعايير المسؤولية الاجتماعية لطيبة للاستثمار 
وتبني سياسات وبرامج ومبادرات في مجال العمل الاجتماعي 
نحو مساهميها وأصحاب المصالح بصورة تكفل إقامة التوازن 

01بين أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها. 

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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تســهيل وتسريــع إجــراءات المرحلــة الانتقاليــة بعــد الاندمــاج واتخــاذ القــرارات 
المتعلقة بالمســائل الهامة خلال وقت مناســب.

ضمــان توفيــر المــوارد المطلوبــة لدعــم عمليــة التكامــل بعــد الاندمــاج ، والتأكــد 
مــن أن عمليــة التكامــل لا تــؤدي إلــى الإخلال بديمومــة الأعمــال ووضــع النســب 
المناســبة لتمكيــن الإدارة التنفيذيــة مــن تحقيــق نطاقــات التكامــل ، والإشــراف 
علــى تقديــم التقاريــر الدوريــة لمجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بالحالــة والانجــاز 

لعمليــة التكامــل.

عدد مرات 
الحضور

8
8

8

24 ديسمبر 2024م 1 ديسمبر 2024م28 أكتوبر 2024م 1 سبتمبر 2024م 28 مايو 2024م

نظراًً لأهمية متابعة الإجراءات الخاصة بصفقة الاستحواذ بين طيبة وشركة دور للضيافة وبهدف 
إيجاد تكامل في اعمال الشركتين لفترة ما بعد الاستحواذ فقد قرر مجلس الإدارة تشكيل اللجنة 

التوجيهية للتكامل للقيام بتلك الأعمال وفيما يلي وصف مختصر لمهام اللجنة:

اللجنة التوجيهية للتكامل  05

وقد عقدت اللجنة عدد ) 8 ( اجتماعات خلال عام 2024م على النحو التالي :

الاسم

أ - بدر بن عبدالله العيسى

أ - فهد بن عبدالله القاسم

م - محمد بن عبدالمحسن  
     القرينيس

وضــع خطــة شــاملة لعمليــة التكامــل بعــد الإندمــاج ومتابعــة أعمــال التنفيــذ 
حســب الخطــة والأهــداف الموضوعــة .

التأكــد مــن تفعيــل إطــار عمــل مناســب لإدارة أعمــال التنفيــذ ، بمــا يشــمل 
تشــكيلات فــرق العمــل وضمــان تفويضهــم بالحــد المناســب مــن الصلاحيــات 
واتخــاذ القــرارات الاســتراتيجية والعملياتيــة ضمــن النطاقــات المؤسســية 

المناســبة.

تواريخ الانعقاد

المنصب

رئيس اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

25 أبريل 2024م 12 مارس 2024م 10 يناير 2024م

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

01

0304

02
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انعقدت خلال العام المالي 2024م عدد ) 1 ( جمعية عامة للمساهمين وفيما يلي بيان بتاريخ 
انعقادها وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعية: 

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين خلال العام المالي 2024م 

الأستـــــــــــــــــاذ
رئيس مجلس الإدارةبدر بن عبدالله العيسى

الأستـــــــــــــــــاذ 
عضو مجلس الإدارةعيد بن فالح الشامري

الأستـــــــــــــــــاذ 
عضو مجلس الإدارةمشاري بن ناجي الابراهيم

المهنـــــــــــــــــدس 
نائب رئيس مجلس الإدارةانـس بن محمد صالح صيرفي

الأستـــــــــــــــــاذ
عضو مجلس الإدارةعبدالله بن احمد بالعمش

المهنـــــــــــــــــدس
محمد بن عبدالمحسن 

عضو مجلس الإدارةالقرينيس

المهنـــــــــــــــــدس
عضو مجلس الإدارةصالح بن هبدان الهبدان

الأستـــــــــــــــــاذ
عضو مجلس الإدارةفهد بن عبدالله القاسم

المهنـــــــــــــــــدس
عضو مجلس الإدارةمهند بن قصي العزاوي

2024/05/20م

العادية الرابعة والاربعين

اسم الجمعية

تاريخ الانعقاد

الحضورالاسم

تقرير مجلس الإدارة 

للاستثمــار  طيبــة  تطبــق 
لائحــة  فــي  الــواردة  الأحــكام 
الصــادرة  الشــركات  حوكمــة 
الماليــة  الســوق  هيئــة  عــن 
النظــام  مــع  يتوافــق  بمــا 
ولائحــة  لطيبــة  الأساســي 
والأنظمــة  طيبــة  حوكمــة 
ذات  الجهــات  مــن  الصــادرة 
يلــي  مــا  ويوضــح  العلاقــة، 
عــدم  مــن  طيبــة  موقــف 
تطبيــق بعــض أحــكام لائحــة 

الشــركات: حوكمــة 

تولي طيبة للاستثمار اعتباراً خاصاً لحقوق مساهميها 
وأصحاب المصالح وذلك عن طريق ما يلي : 

الإفصاح عما طبق من 
أحكام لائحة حوكمة 

الشركات وما لم يطبق 
وأسباب ذلك: 

حقوق المساهمين وعلاقات أصحاب المصالح

تشكيل لجنة إدارة المخاطر 
وتحديد اختصاصاتها 

ومسئولياتها

تطبق الشركة حالياً المهام 
والاختصاصات المتعلقة 

باللجنة عن طريق مجلس 
الإدارة ولجنة المراجعة 

رقم المادة / الفقرة
بلائحة حوكمة الشركات

متطلبات المادة

أسباب عدم التطبيق

69–68-67
المطلوبــة  بالمعلومــات  المســتثمرين  تـزويـــد 
مــن  أو معلومــات  أحــداث  أي  نشــر  مــن خــال 
الإلكترونــي  للاســتثمار  طيبــة  موقــع  خــال 
فــي  للنشــر  بالإضافــة   )www.taiba.com.sa(

تــداول موقــع 

علــى  يعمــل  لطيبــة  مخصــص  تطبيــق  إعــداد 
لضمــان  وابــل  أندرويــد  التشــغيل  نظامــي 
المحافظــة علــى تواصــل دائــم مــع المســتثمرين

التواصــل  وســائل  عبــر  المســاهمين  متابعــة 
موقــع  علــى  البحــث  واتاحــة  معهــم  المتاحــة 
طيبــة الإلكترونــي عــن مســتحقات المســاهمين 

المصروفــة غيــر 

الأساســي  النظــام  فــي  الحقــوق  تلــك  تضميــن 
طيبــة حوكمــة  ولائحــة  للشــركة  01

02

03

04

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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2024/05/22
توزيع الارباح

2024/06/01
إجراءات الشركات

2024/12/31
إجراءات الشركات

2024/05/20
الجمعية العامة 

2024/07/01
إجراءات الشركات

بلغ عدد طلبات سجل المساهمين خلال عام 2024م )11( سجل وفقاً لما يلي:

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

2024/12/02
إجراءات الشركات

2024/05/05
إجراءات الشركات

2024/08/14
إجراءات الشركات

2024/11/04
إجراءات الشركات

2024/02/04
إجراءات الشركات

2024/09/30
إجراءات الشركات

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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المصالح في أنشطة طيبة 
والتعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة 

اسم الشركة

15,407,282713,52516,120,807

648,3751,835,6812,484,056

-753,071753,071

170,017

)14,651,496(

602,359

67,894

-

1,708,587

237,911

)14,651,496(

)1,106,228(

)18,460,369(

)2,089,839(

)207,717(

)244,368(

-

800,632

176,486

94,773

)18,460,369(

)1,289,207(

)384,203(

)149,595(

شركة فندق مطار المدينة المنورة

مجمع الجزيرة بدر المملوك لشركة أصيلة للاستثمار

شركة برج المدينة المنورة العقارية

الأخرى

شركة المدينة للفنادق المحدودة

شركة أصيلة للاستثمار

مجمعا الجزيرة والدوادية

ملاك مركز طيبة السكني والتجاري

فندق مكارم البيت

الأخرى

تتمثل صافي المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة بشكل أساسي في عمليات مشتريات ومبيعات 
خدمات ومعاملات أخرى بموجب شروط متفق عليها. 

أ- صافي معاملات وأرصدة مع شركات ذوي علاقة

الرصيد في 2024/01/01م )  (

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

الرصيد في 2024/12/31م )  (صافي الحركة خلال السنة )  (
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04
عــرض  مســاحة  بإستئجــار  لطيبــة  التابعــة  الشــركات  أحــد  قيــام 
بقيمــة  صلــة  شــركة  مــع  والعمــرة  الحــج  مؤتمــر  فــي  للمشــاركة 
)950,000(  والتــي لعضــو مجلــس الإدارة الأستــاذ/ مشــاري بــن 
لكونــه عضــو  الابراهيــم مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا نظــراًً  ناجــي 

مجلــس إدارة فــي شــركة صلــة.

05
ســكنيتين  وحدتيــن  بتأجيــر  لطيبــة  التابعــة  الشــركات  أحــد  قيــام 
ســنة  لمــدة  صلــة  شــركة  إلــى  الســفارات  بحــي  داراق  بمشــروع 
واحــدة بقيمــة )146,000(  ســنوياًً والتــي لعضــو مجلــس الإدارة 
الأستــاذ/ مشــاري بــن ناجــي الابراهيــم مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا 

نظــراًً لكونــه عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة صلــة.

06
لمــدة  بتأجيــر وحــدة ســكنية  التابعــة لطيبــة  الشــركات  أحــد  قيــام 
ســنة واحــدة بمشــروع داراق بحــي الســفارات بمبلــغ )500,000(  
ســنوياًً لشــخص عضــو مجلــس الإدارة المهنــدس/ مهنــد بــن قصــي 

العــزاوي.

07
ســكنيتين  وحدتيــن  بتأجيــر  لطيبــة  التابعــة  الشــركات  أحــد  قيــام 
لمــدة ســنة واحــدة بمشــروع داراق بحــي الســفارات إلــى شــركة 
الوســطاء للتنميــة بمبلــغ )1,113,000(  ســنويًًا والمملوكــة لعضــو 

مجلــس الإدارة الأستــاذ/ مهنــد بــن قصــي العــزاوي.

وافـــق مجلـــــس الإدارة بموجـــب التفويـــض الممنـــوح لـــه مـــن قبـــل الجمعيـــة العامـــة العاديـــة الرابعة 
والأربعـــين المنعقـــدة بتاريخ 2024/05/20م بالترخيص الـــوارد فـــي الفقـــرة ) 1 ( مـــن المـــادة )27( 

مـــن نظـــام الشـــركات على الأعمـــال والعقـــود التـــي يكون لعضـــو مجلـــس الإدارة مصلحـــة مباشرة أو 
غير مباشرة فيهـــا وفقـــاًً لمـــا يلـــي )بـــدون أي شـــروط تفضيليـــة (:

01
قيــام أحــد الشــركات التابعــة لطيبــة بتوقيــع عقــود إدارة وتشــغيل 
مــع شــركة اصيلــة للاستثمــار وهــي عقــود مدتهــا عشــر ســنوات 
بــن  بــدر  الأستــاذ/  الإدارة  لرئيــس مجلــس  والتــي  تلقائيــاًً  تتجــدد 
بــن  عبداللــه العيســى وعضــو مجلــس الإدارة المهنــدس/ محمــد 
لكونهمــا  فيهــا  مباشــرة  غيــر  مصلحــة  القرينيــس  عبدالمحســن 
ضمــن إدارة شــركة أصليــة للاستثمــار ومــن كبــار تنفيذييهــا وهــي 
)فنــدق مــكارم أم القــرى وفنــدق مــكارم البيــت مكــة ومجمعــات دور 
الشــركة  الروضــة( وقــد حصلــت  الياســمين ودور  الأندلــس ودور 
علــى أتعــاب خلال عــام 2024م مــن إدارة تلــك المنشــآت وقدرهــا 

. )2.08( مليــون 

02
علــى  تجــاري  بتأجيــر موقــع  لطيبــة  التابعــة  الشــركات  أحــد  قيــام 
شــركة بنــدة )أحــد شــركات مجموعــة صافــولا( لمــدة ثمــان ســنوات 
بقيمــة )12( مليــون  ســنوياًً تــم استلام مبلــغ )6( مليــون خلال عــام 
2024م والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة الأستــاذ/ بــدر بــن عبداللــه 
العيســى وعضــو مجلــس الإدارة الأستــاذ/ فهــد بــن عبداللــه القاســم 
مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا لكونهمــا عضويــن فــي مجلــس إدارة 

مجموعــة صافــولا التــي تمتلــك شــركة بنــدة.

03
قيــام أحــد الشــركات التابعــة لطيبــة بتأجيــر مســاحة لجهــاز صــراف 
بفنــدق  تلقائيــاًً  يجــدد  واحــدة  ســنة  لمــدة  الريــاض  لبنــك  آلــي 
مجلــس  لرئيــس  والتــي    )30,000( بقيمــة  الريــاض  ماريــوت 
الإدارة الأستــاذ/ بــدر بــن عبداللــه العيســى مصلحــة غيــر مباشــرة 
فيــه نظــراًً لوجــود صلــة قرابــة بينــه وبيــن ســعادة رئيــس مجلــس 

العيســى. بــن محمــد  المهنــدس / عبداللــه  البنــك  إدارة 

ب- الأعمال والعقود مع الأطراف ذوي العلاقة

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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37,043 مساهم
عدد مساهمي طيبة للاستثمار في 

2024/12/31م 

سهم من أسهمه إلى شركة 
أصيلة للإستثمار 

نقلنقل

3,898,563
الأستاذ / عبدالله بن احمد بالعمش الشيخ / محمد بن إبراهيم العيسى 

سهم من أسهمه إلى شركة 
حصون نجد الدولية 

3,850,000
تلقــت طيبــة للاستثمــار اخطــارات 
مــن بعــض المســاهمين وفقــاًً لمــا 
نصــت عليــه اللوائــح النظاميــة ذات 
نســب  فــي  بتغييــر  تفيــد  العلاقــة 
ملكيتهــم فــي الشــركة علــى النحــو 

التالــي:

36,865
المساهمين السعوديين 

%0.48بنسبة

178
المساهمين غير السعوديين

ج - الأعمال المنافسة 

وافـــــق مجلـــــــس الإدارة بموجـــــب التفويـــــض الممنـــــوح لـــــه مـــــن قبـــــل الجمعيـــــة العامـــــة العاديـــــة الرابعة 
والأربعـــين المنعقـــدة بتاريخ 2024/05/20م بالترخيص الـــوارد فـــي الفقـــرة )2( مـــن المـــادة )27( مـــن 
نظـــــام الشـــــركات علــى اشــتراك أعضــاء مجلـــــس الإدارة فــي نشــاط منافــس لنشــاط الشــركة وتتمثــل 

فــي نشــاط ) فنــادق وعقــارات ( وذلــك وفقــاًً لمــا يلــي:

د - لا يوجــد خــال العــام المالــي المنتهــي فــي 2024/12/31م أيــة مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت لأي أشــخاص 
ولا توجــد أيــة حقــوق خيــار وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن أو أفــراد أســرهم فــي أســهم الشــركة، وتوجــد 
مصلحــة تعــود لبعــض أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن فــي أســهم الشــركة والبيانــات التاليــة توضــح حصــص الأســهم لأعضــاء 

مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وأفــراد أســرهم والمــاك الرئيســيين بطيبــة للاســتثمار. 

لكونه الرئيس التنفيذي في شركة اصيلة للاستثمار 

لكونه عضو مجلس إدارة شركة جبل عمر، والرئيس 
التنفيذي للشركة السعودية للضيافة أحدى الشركات 

المملوكة بالكامل لصندوق الاستثمارات العامة.

لكونه المدير التنفيذي للاستثمارفي شركة اصيلة للاستثمار

لكونه الرئيس التنفيذي في شركة الصالحات القابضة 

لكونه رئيس مجلس الإدارة في شركة أصول العقارية 
المتكاملة ) الذراع الاستثماري والعقاري للمؤسسة 

العامة للتأمينات الاجتماعية (

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة 

01

03

05

02

04

الأستاذ بدر بن عبدالله العيسى 

المهندس صالح بن هبدان الهبدان

المهندس محمد بن عبدالمحسن القرينيس 

المهندس أنس بن محمد صالح صيرفي

الأستاذ فهد بن عبدالله القاسم 

نهاية العام
نسبة التغير

50.83%

صافي التغير

 5,337,271

عدد الاسهم

15,837,271

أدوات دين

7.22%  3,898,563 57,887,616-

-16.31%  -3,898,563 20,000,000-

-

- 0 22,112,832-

قائمة الملاك الرئيسيين
بيان بأسماء وعدد ونسب ملكية المساهمين الذين يملكون %5 فما فوق وتغيرها خلال العام 

المالي 2024م:

الاسم
بداية العام
عدد الاسهم

10,500,000

أدوات دين

-

-53,989,053شركة أصيلة للاستثمار

الشيخ/ محمد بن إبراهيم بن 
-23,898,563محمد العيسى

22,112,832- صندوق الاستثمارات العامة

شركة الصالحات للاستثمار
) شركة شخص واحد (

%99.52 بنسبة
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نهاية العام

نسبة التغير صافي التغير أدوات دينعدد الاسهم

بيان بعدد الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة وأفراد أسرهم وغتيرها خلال 
العام المالي 2024م :

امتلاك كبار التنفيذيين لأسهم بطيبة

الاسم

بداية العام

أدوات دينعدد الاسهم

- 10001000 --- الأستـــــــــــــــــاذ
بدر بن عبدالله العيسى

- 11001100 --- الأستـــــــــــــــــاذ
فهد بن عبدالله القاسم

- 10001000 --- المهنـــــــــــــــــدس 
انـس بن محمد صالح صيرفي

-71.08% 5,415,7651,565,765 -- -3,850,000 الأستـــــــــــــــــاذ
عبدالله بن احمد بالعمش

لايمتلك أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين بطيبة لأي أسهم في الشركات التابعة.

لايوجد اسهم يمتلكها كبار التنفيذيين في شركة طيبة للاستثمار كما في 2024/12/31م .

امتلاك أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين بطيبة لأسهم في 
الشركات التابعة 

الأستـــــــــــــــــاذ 
-عيد بن فالح الشامري -- ---

المهنـــــــــــــــــدس
-محمد بن عبدالمحسن القرينيس 9696 ---

المهنـــــــــــــــــدس
-مهند بن قصي العزاوي 10001000 ---

المهنـــــــــــــــــدس
-صالح بن هبدان الهبدان 10001000 ---

الأستـــــــــــــــــاذ 
-مشاري بن ناجي الابراهيم 300300 ---

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس 
إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي راتب أو تعويض.

07

لايوجد أي اسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة .
10

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي 
الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

08

لم يوصي مجلس الإدارة باستبدال المحاسب القانوني قبل 
انتهاء الفترة المعين من أجلها.

11

لم يتم فرض أية عقوبات أو جزاءات أو قيود احتياطية على 
الشركة من جهات رقابية أو تنظيمية .

12

لا توجد أية استثمارات محددة أو احتياطيات مجنبة، أنشئت 
لمصلحة موظفي الشركة ما عدا مخصصات المكافآت 

التشجيعية ومكافأة نهاية الخدمة التي نص عليها نظام العمل 
في المملكة العربية السعودية. 

09

على ضوء آلية تقييم فعالية مجلس إدارة طيبة ولجانه المعتمدة 
مــن خــال الاســتبانة المخصصــة لذلــك المتضمنــة العناصــر ذات 
العلاقــة بمهــام واختصاصــات ومســئوليات المجلــس ولجانــه فقــد 
تــم التقييــم وفقــاً لذلــك وعــرض النتائــج علــى مجلــس الإدارة التــي 

أظهــرت أن المجلــس يعمــل بكفــاءة ملائمــة.

التقييم السنوي لمجلس الإدارة 

الإقرارات والإفصاحات  
 يقر مجلس الإدارة بما يلي :

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح في طيبة 
وشركاتها التابعة .

01

لا توجد لدى طيبة أوشركاتها التابعة أية فئات أو أية أدوات 
دين قابلة للتحويل أو أية أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق 
الاكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال 

السنة المالية

04

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية 
في طيبة للاستثمار وشركاتها التابعة. 

02

لا توجد لدى طيبة أوشركاتها التابعة أي حقوق تحويل أو 
اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية 

تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها 
أومنحتها الشركة

05

لا يوجد أي شك يذكر في قدرة طيبة على مواصلة نشاطها إن 
شاء الله تعالى .

03

لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب طيبة أوشركاتها 
التابعة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.

06

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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المراجعــة  لجنــة  لأعمــال  واســتناداً  إليهــا ســابقا  المشــار  المختلفــة  التأكيــد  خــال مســتويات  ومــن 
أي ملاحظــات  لهــا  يظهــر  لــم  وحيــث  تقاريــر،  مــن  يردهــا  ومــا  بمهامهــا  للقيــام  المتواصــل  وجهدهــا 
جوهريــة أو جوانــب قصــور فــي نظــم وضوابــط الرقابــة الداخليــة والماليــة والمخاطــر فــي الشــركة لــم 
تتــم معالجتهــا أو اتخــاذ إجــراءات تصحيحيــة أو وقائيــة بشــأنها، فقــد تأكــدت لجنــة المراجعــة مــن كفايــة 
وفعاليــة نظــم وضوابــط الرقابــة الداخليــة والماليــة والمخاطــر فــي الشــركة للســنة الماليــة 2024م ولا 

تــرى بهــا قصــورا جوهريــا يســتوجب الإفصــاح.

تم إعداد ونشر القوائم المالية الموحدة لطيبة وشركاتها التابعة لعام 2024م وأرقام مقارناتها 
لعام 2023م وفقاًً لمعايير المحاسبة الدولية التي بدأ تطبيقها اعتبارا من 2017/01/01م.

تطبيق معايير المحاسبة الدولية 

نتائج المراجعة السنوية لفاعلية 
إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة 

يســعى مجلــس إدارة شــركة طيبــة للاســتثمار بشــكل متواصــل وعلــى مســتويات مختلفــة إلــى وضــع 
السياســات والآليات والضوابط والأنظمة اللازمة ومتابعة مدى فعاليتها وحســن تنفيذها وتحســينها 
وكفــاءة  المخاطــر  وإدارة  الماليــة  والرقابــة  التقاريــر  نظــم  ودقــة  وشــفافية  ســامة  لضمــان  وذلــك 
وفعاليــة الرقابــة الداخليــة التشــغيلية والإداريــة بمــا يحمــي أصولهــا ويحــد مــن تأثيــر المخاطــر علــى 
أعمالهــا ويحقــق أهــداف الشــركة الاســتراتيجية، ومــن أبــرز الأمثلــة علــى ذلــك الهيــكل التنظيمــي، لائحــة 

الصلاحيــات، السياســات والإجــراءات المعتمــدة، النظــام الآلــي لإدارة المــوارد والمحاســبة والتقاريــر.

وعلــى ضــوء ذلــك فقــد وضعــت شــركة طيبــة للاســتثمار الهيكليــة التنظيميــة المناســبة عبــر مســتويات 
مختلفــة للتأكــد مــن فعاليــة وكفايــة نظــم وضوابــط الرقابــة الداخليــة والمخاطــر مــن خــال :

تشكيل لجنة المراجعة واعتمادها من مجلس الإدارة.

01

تعيين مراجع خارجي كفء ومستقل ومتابعة أعماله.
05

اعتماد لائحة عمل للجنة المراجعة من الجمعية العامة وتنظيم صلاحياتها بما يتناسب ومهامها.
02

مراقبة إجراءات معالجة المخاطر.
06

إيجاد قنوات تواصل تتسم بالسرية لموظفي الشركة أو الأشخاص ذوي العلاقة للإدلاء بملاحظاتهم.
07

إشراف لجنة المراجعة على أعمال المراجعة الداخلية بالشركة.

03

تنفيذ المراجعة الداخلية لأعمال فحص دورية لتقييم مدى كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلي 
والتقرير عنها للإدارة التنفيذية وللجنة المراجعة ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية والوقائية.

04

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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البيانات المالية ونتائج الأعمال

المؤشرات المالية

128

المخاطر التي تواجهها أعمال طيبة

القوائم المالية الموحدة للعام المالي 2024

سياسة توزيع الأرباح

المستحقات والمدفوعات النظامية
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المؤشرات المالية:

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

بلغت الأرباح الموزعة والاحتياطيات والدخل الشامل 
والأرباح المبقاة منذ إنشاء طيبة حتى 2024/12/31م 

)7,384( مليون  بنسبة 285% من رأس مال طيبة.

الأرباح الموزعة + الاحتياطيات

بلغت إجمالي الأصول كما في 2024/12/31م 
)9,850( مليون  بنسبة 378% من رأس مال 

طيبة.

إجمالي الأصول

بلغت حقوق المساهمين كما في 
2024/12/31م )6,848( مليون  بنسبة 

263% من رأس مال طيبة.

حقوق المساهمين

بلغ إجمالي الأرباح الموزعة مقارنة مع 
رأس المال )5,103( مليون  بنسبة 

196% من رأس مال طيبة.

الأرباح الموزعة

7,384

2,605

رأس المال الأرباح الموزعة + 
الاحتياطي والأرباح المبقاة 
حتى نهاية ديسمبر 2024م

المبالغ بالمليون 

6,848

2,605

رأس المال حقوق المساهمين
31 ديسمبر 2024م

%285+
من رأس مال الشركة

%263+
من رأس مال الشركة

%378+
من رأس مال الشركة

%196+
من رأس مال الشركة

9,850

2,605

رأس المال الأصـــول 2024م

5,103

2,605

رأس المال إجمالي مبلغ الأرباح
الموزعة حتى نهاية

ديسمبر 2024م

المبالغ بالمليون 

المبالغ بالمليون  المبالغ بالمليون 
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بلغت الأرباح الموزعة لآخر خمس سنوات )1,166( مليون  بنسبة 45% من رأس مال طيبة.

الأرباح الموزعة لآخر خمس سنوات

القيمة الموزعة / مليون ريالنسبة الربح الموزعالسنة المالية

10160%2020م

40642%2021م

----2022م

6.5169%2023م

7.5195%2024م

1,166الإجمالي

المؤشرات المالية:

رســم بيانــي يوضــح الربــح الســنوي المــوزع للســهم الواحــد ومجمــوع الربــح التراكمــي المــوزع عــن 
. بلــغ منــذ إنشــاء طيبــة وحتــى 2024/12/31م مبلــغ )49.04(  الواحــد والــذي  الســهم 

الربح الموزع للسهم

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

تطور رأس مال طيبة منذ انشائها وحتى 2024/12/31م

تطور رأس المال

1988

500
750

1,230
1,5001,605

2,6052,605

199720062007201920232024

بلــغ فــي 2024/12/31م بمبلــغ )1,000( 
مــال  رأس  مــن   %38 بنســبة  مليــون  

طيبــة.

الاحتياطي النظامي

بلغ صافي الأرباح منذ إنشاء طيبة حتى 
2024/12/31م بمبلغ )5,469( مليون  

بنسبة 210% من رأسمالها الحالي.

صافي الأرباح

%38+
من رأس مال الشركة

%210+
من رأس مال الشركة

1,000

2,605

رأس المال رصيد الاحتياطي
النظامي حتى نهاية

ديسمبر 2024م

5,469

2,605

رأس المال صافي الأرباح حتى
نهاية ديسمبر 2024م

المبالغ بالمليون 

المبالغ بالمليون 

المبالغ بالمليون 
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القرارات المطبقة والتوصيات المقترحة للعام المالي 2024 في توزيع الأرباح :

مبلغ الأرباحالنسبةفترات توزيع الأرباح

نسب الأرباح التي تم توزيعها خلال 
لايوجدلايوجدالعام المالي 2024م

نسب الأرباح المقترح توزيعها 
7.5195,343,112.25للعام المالي 2024م

7.5195,343,112.25الإجمالي

المعلومات المتعلقة بقروض الشركة وشركاتها التابعة للعام المالي 2024م :

اسم الجهة 
المانحة للقرض

مبلغ أصل 
القرض

البالغ المسحوبة مدة القرض
خلال السنة

المبالغ المدفوعة 
من القرض خلال 

السنة

المديونية 
الإجمالية

13,941,053161,317,895-10 سنين189,200,000بنك البلاد

380,000,000--14 سنة1,537,000,000بنك البلاد

57,486,114592,368,363-من 4 إلى 6 سنين753,844,000بنك الرياض

4,152,84041,066,667152,656,492من 1 إلى 6 سنين368,000,000بنك العربي

12,300,00095,996,000-5 سنين126,076,000بنك الأول

28,883,71413,248,000-سنتين266,900,000بنك الفرنسي

256,429,251-982,431,768 سنين257,000,000بنك الإنماء

سياسة توزيع الأرباح
وفقــاًً للمــادة )42( مــن النظــام الأساســي الحالــي لشــركة طيبــة للاستثمــار فإنــه يتــم توزيــع الأربــاح 

الســنوية للشــركة علــى النحــو التالــي:

تتكون الأرباح القابلة للتوزيع من صافي دخل السنة المالية مخصوما منه جميع المبالغ التي يتم 	•
تجنيبهــا إلــى الاحتياطــات التــي تكونهــا الجمعيــة العامــة ، ومضافــا إليــه الأربــاح المبقــاة والاحتياطيــات 

القابلــة للتوزيــع المكونــة من الأرباح.
لا يجــوز اســتخدام بنــد فــرق القيمــة الاســمية ضمــن حقــوق المســاهمين فــي توزيــع أربــاح نقديــة علــى 	•

المساهمين.
يجــوز للشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة علــى مســاهميها بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي بعــد 	•

الماليــة. الســوق  هيئــة  مــن  الصــادرة  النظاميــة  المتطلبــات  اســتيفاء 
يتــم توزيــع الأربــاح وفقــاًً لقــرار الجمعيــة العامــة للمســاهمين الصــادر بهــذا الخصــوص بنــاءًً علــى توصيــة 

مجلس الإدارة.

بيان موجز بنتائج أعمال الشركة وأصولها وخصومها خلال الخمس سنوات الأخيرة.

مؤشرات قائمة الربح أو الخسارة )ألف ريال(

2020م2021م2022م2023م2024مالبيان

1,315,282536,407330,284129,092220,953إيرادات النشاط

)97,717()85,372( )141,300( )193,325()756,712(تكاليف النشاط

343,081188,98443,720123,237 558,571مجمل ربح النشاط

)45,776()59,208()55,757()70,611()119,881(مصاريف إدارية وتسويقية

الإيرادات )المصروفات( الأخرى - 
صافي

)86,866()151,874(24,553)73,625(12,492

ربح / )خسارة( العمليات غير 
المستمرة )*(

-)885()21,818()14,502(7,728

)2,226()20,234()6,252()10,540()19,131(الزكاة

95,454)123,848(332,693109,171129,710صافي الدخل )الخسارة(

مؤشرات المركز المالي )ألف ريال(

2020م2021م2022م2023م2024مالبيان

582,429916,793478,262859,814399,774موجودات متداولة

1,235,8171,085,696400,185283,744213,154مطلوبات متداولة

78,079576,070186,620)168,903()653,387(رأس المال العامل

2,396,5372,237,4771,335,597691,9411,559,326موجودات أخرى

6,871,0436,371,4142,532,9072,386,7101,967,616ممتلكات آلات ومعدات 

8,614,1928,439,9883,946,5813,654,7213,713,561صافي الموجودات

1,766,6111,881,432315,48248,88557,790المطلوبات الأخرى 

6,847,5806,558,5553,631,0993,605,8363,655,771حقوق المساهمين

8,614,1928,439,9883,946,5813,654,7213,713,561صافي الخصوم وحقوق الملكية

2,604,5752,604,5751,604,5751,604,5751,604,575رأس المال المدفوع 

1,221,4401,208,7911,208,7911,208,7911,208,791الإحتياطى النظامى والآخر



136137

تقرير مجلس الإدارة 

بيان بالفروق الجوهرية في النتائج التشغيلية للعام المالي 2024م مقارنة بالعام المالي 
2023م )ألف ريال(.

أسباب الانحرافاتنسبة التغير%مبلغ التغير )  (2023م2024مالبيان

ارتفعت الإيرادات نتيحة لارتفاع الاشغال بسبب زيادة أعداد المعتمريين %1,315,282536,407778,875145الإيرادات
والحجاج والزوار بالاضافة لوجود بعض الفعاليات والمؤتمرات فى مدينة 

الرياض. واستفادة الشركة من التواجد الجغرافي لمحفظة أصول شركة دور 
للضيافة بعد عملية الاستحواذ عليها.

يعود سبب ارتفاع تكاليف الإيرادات إلى ارتفاع تكاليف التشغيل الفندقي.%291)563,387()193,325()756,712(تكاليف الإيرادات

ارتفع إجمالي الربح نتيجة لارتفاع الإيرادات.%558,571343,081215,49063إجمالي الربح

مصاريف إدارية وعمومية وبيع 
وتسويق

يعود سبب الارتفاع إلى عدة أسباب أهمها: ارتفاع تكلفة الاستشارات المهنية 70%)49,270()70,611()119,881(
بالإضافة إلى ارتفاع الأجور والمصاريف الإدارية الأخرى.

عكس الانخفاض في قيمة الذمم 
المدينة التجارية

يعود السبب الانخفاض إلى انخفاض تحصيل المستحقات القديمة المستحقة 27%-)3,192(8,74911,941
مقارنة بالعام الماضي.

يعود السبب  إلى انخفاض تكاليف الاستحواذ بالإضافة إلى انخفاض %83-99,239)119,754()20,515(مصروفات تشغيل أخرى
المخصصات القانونية، بالإضافة إلى عكس بعض الخسائر.

يعود سبب الارتفاع إلى تحسن إيرادات النشاط العقاري وقطاع الضيافة.%426,924164,657262,267159إجمالي الأرباح التشغيلية

توزيعات أرباح من موجودات مالية 
بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

الشامل الآخر

يعود سبب الانخفاض إلى انخفاض الأرباح المستلمة من الأرباح الموزعة من 31%-)4,998(11,24616,244
قبل شركة سابك للمغذيات الزراعية خلال العام الحالي 2024.

يعود سبب زيادة الخسائر فى حصة الشركة من الشركات الزميلة الى زيادة %99-)9,864()914()10,778(حصة طيبة من نتائج شركات زميلة
صافى الخسائر للشركات المستثمر بها.

يعود السبب إلى الزيادة بشكل رئيسي في ارتفاع تكاليف التمويل على %27-)16,177()59,391()75,568(إيرادات )مصروفات( أخرى - صافي
الاقتراض

يرجع ارتفاع مصروف الزكاة إلى زيادة الوعاء الزكوي.%82)8,591()10,540()19,131(مصروف الزكاة

الدخل بعد الزكاة من العمليات غير 
المستمرة

لا توجد عمليات متوقفة في السنة الحالية.885100%)885(-

ارتفع صافي الدخل بسبب زيادة الإيرادات بالإضافة إلى انخفاض المصاريف، %332,693109,171223,522205صافي الدخل
كما ذكر أعلاه.

يعود سبب الزيادة إلى ارتفاع أكبر في الالتزامات المتداولة مقارنة بالأصول %287)484,484()168,903()653,387(رأس المال العامل
المتداولة.

يعود سبب الارتفاع في حقوق المساهمين إلى ارتفاع أرباح العام الحالي.%6,847,5806,558,555289,0254حقوق المساهمين

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة
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المستحقات والمدفوعات النظامية 

لا توجــد علــى طيبــة أيــة مبالــغ أو رســوم جوهريــة هامــة ومؤثــرة تســتحق الدفــع لأيــة جهــة تنظيميــة 
أو رقابيــة )فيمــا عــدا المبالــغ الموضحــة أدنــاه(، ويوضــح الجــدول التالــي هــذه المبالــغ بالريــال مقارنــة 

بالعــام الســابق حســب الآتــي:

)آلاف الريالات السعودية(

الموقف الزكوي لطيبة وشركاتها التابعة:

المخصصات المكونة خلال العام المالي 2024م لمصلحة موظفي الشركة:

2023م2024مالبيانم

25,870,30728,434,620مخصص الزكاة لطيبة وشركاتها التابعة1

752,7491,046,287مستحقات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية2

الرصيد كما فيالبند
01/01/2024م

صــافــي الحركــــــــــة
خلال عام 2024م

الرصيد كما في
31/12/2024م

83,17813,11296,290مكافأة نهاية الخدمة

3,4441383,582قروض موظفين

86,62213,25099,872الإجمالي

	1 القيمــة الســوقية لاســتثماراتها فــي الأوراق . تواجــه شــركة طيبــة للاســتثمار مخاطــر انخفــاض 
الماليــة فــي بعــض الشــركات المدرجــة فــي ســوق الأســهم الســعودي )تــداول( بســبب التغيــرات 
فــي أســعار الأســهم المتداولــة فــي الســوق الســعودي. هــذه الاســتثمارات هــي اســتثمارات طويلــة 
وقصيــرة الأجــل ويتــم تقييمهــا وإدراجهــا مــن قبــل محامييــن وفقــاً للمعاييــر المحاســبية المتبعــة.

	2 يشــهد قطــاع الســياحة الدينيــة فــي المملكــة زيــادة كبيــرة فــي بعــض المواســم، مثــل شــهر رمضــان .
وموســم الحــج، والتــي تعتبــر مواســم هامــة لشــركة طيبــة للاســتثمار. قــد تتأثــر الســياحة الدينيــة 
فــي هــذه المواســم بعــدة عوامــل، أبرزهــا الظــروف الاقتصاديــة التــي قــد تؤثــر علــى القــدرة الشــرائية 
للــزوار وأداء المعتمريــن والحجــاج، ممــا قــد يؤثــر بشــكل مباشــر وســلبي علــى نتائــج عمليــات شــركة 

طيبة للاســتثمار وشــركاتها التابعة.

	3 تواجــه شــركة طيبــة للاســتثمار وشــركاتها التابعــة مخاطــر زيــادة مصاريــف التمويــل المتوقعــة .
للمشــاريع الطبيــة المســتقبلية بســبب ارتفــاع معــدلات ســايبور.

	4 قــد تتأثــر عوائــد تأجيــر المراكــز التجاريــة بالظــروف الاقتصاديــة بشــكل عــام. أي انخفــاض أو تباطــؤ .
أدائهــم  علــى  التجاريــة ســيؤثر  القطاعــات  فــي مختلــف  العامليــن  المســتأجرين  قــدرة  نمــو  فــي 
وقدرتهــم علــى الاســتمرار فــي تأجيــر المحــات المؤجــرة لهــم وقدرتهــم علــى الوفــاء بالالتزامــات 

الإيجاريــة تجــاه طيبــة، ممــا قــد يؤثــر علــى إيــرادات طيبــة ونتائجهــا الماليــة.

تدرس شركة طيبة للاستثمار تأثير هذه المخاطر على الأنشطة والعمليات لشركة طيبة وشركاتها 
التابعــة وتطــور الخطــط والإجــراءات اللازمــة لتجنــب هــذه المخاطــر أو تقليــل آثارهــا الســلبية المحتملــة 

بمــا يتناســب مــع طبيعــة كل مــن هــذه المخاطــر.

البيانات المالية ونتائج الأعمالالإفصاح والشفافيةقطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

المخاطر التي تواجهها أعمال طيبة
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